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Sayi  : 96007696-612.01.02-.2,%% 29 el 2027,
Konu : Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani (2022-2023)

BAKANLIK MAKAMINA

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinin ikinci fikrasmda
Hazine ve Maliye Bakanhg tarafindan mali yonetim ve i¢ kontrol stireglerine iligkin standart ve
yontemlerin belirlenecegi, gelistirilecedi ve uyumlagtiilacags belirtilmistir. Ayrca 31/12/2005 tarihli
ve 26040 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarin
5 inci maddesinde de kamu idarelerinin mali ve mali olmayan tiim iglemlerinde bu standartlara uymakla
ve gerefini yerine getirmekle yiikiimli olduklar: ifade edilmistir.

Yukarida belirtilen diizenlemeler cergevesinde Hazine ve Maliye Bakanlifi tarafindan
hazirlanan ve 26/12/2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol
Standartlart Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi
ve gelistirilmesi amaciyla (18) standart ve bu standartlar igin gerekli (79) genel sart belitlenmigtir.
Anilan Tebligde ayrica kamu idarelerinin kontrol sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
uyumunu saglamak tizere, yapilmast gereken ¢aligmalarin belirlenmesi, bu ¢aligmalar igin eylem plam
olusturulmasi, gerekli prosedinler ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi ¢aligmalarin yiirtitmeleri, séz
konusu c¢alismalarmn etkili bir sekilde ve zamanmda yiiriitiilmesinde idarelerin {ist yoneticileri
tarafindan gerekli énlemlerin alinacag belirtilmisgtir,

Sz konusu mevzuat cercevesinde, Bakanliymiz i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde
kurulmast ve uygulanmasimn saglanmast kapsaminda, i¢ kontrol sisteminin izlenmesi ve i¢ kontrol
sistemi araglarinin etkin bigimde kurulmasinda yonlendirmelerin yapilmasi, eylem planlarinin karara
baglanmas, iist ydnetime sunulacak rapor hakkmda goriis bildirilmesi, harcama birimlerine ait riskletin
tutarh bir sekilde yonetilmesinin saglanmast amaciyla “Je Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu”
olusturulmustur.  Ayrica, Bakanligimiz 2022-2023 yillarini  kapsayan “Kamu I  Kontrol
Standartlarina Upnm Eylem Plant Taslagt”, birimlerimizin katilimu, goriis ve 6nerileti dogrultusunda
belirlenen standart ve gerekli genel sartlara uygun olarak hazirlannustir. Bununla birlikte,
Baskanligimizca i¢ kontrol sistemi ¢aligmalarina rehberlik etmesi amactyla I¢ Kontrol El Kitabi, Risk
Yonetimi Rehberi, Siirec Yonetimi Rehberi, Hassas Gorev Belirleme Rehberi olusturulmug ve

22.03.2022 tarihli ve 3022360 sayili resmi yazi ile uygulanmak tizere birimlere bildirilmisgtir.

S6giitezi Mah, 2177 Sok. No: 10/A Cankaya/Ankara
Tel* (312) 705 54 65




Bu kapsamda, Bakanlifimiz i¢ kontrol sistemi galigmalarmmin devam ettirilmesi amaciyla ekte
sunulan “Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgt Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plant
(2022-2023)” tin yiirirliige konulmasi ve belirtilen grevleri yerine getirmek tizere “Je Kontrol Izleme
ve Yonlendirme Kurulu”nun gbrevlendirilmesi hususlarimny;
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T.C. AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

(2022-2023)

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Sorumlu Birim veya isbirligi
Calisma Grubu Uyeleri | Yapilacak Birim

len Eylem veya Eylemler

KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Cikti/Sonug

Tamamlanma Tarihi

Aciklama

Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramslarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
Harcama Yetkilileri iin i¢ Kontrol ile ilgili bilgilendirme [Strateji Gelistirme Tiim Birim Bilgilendirme Toplantilari-Toplant:
111 - . [ L . R 30.04.2022
toplantis1 diizenlenecektir. Bagkanhg, Ilgili Birimler |Yoneticileri Katihm Cizelgeleri
Personel ve ){iin.c&iciycrct, IQ kontrol sistemi, isleyisi ve bu konudaki bazi kavramlar Bakanlikta f¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu, Strateji
ko“““v‘“d_a b11g1 venlmlsllf. . » . Gelistirme Baskanlig1 biinyesinde i¢ Kontrol Koordinasyon ekibi,
Konu ile ilgili i¢ kontrol sistemi ¢alismalari kapsaminda birimlere Izleme ve Alt birim calisma ekiplerine ve birim sorumlularma io harcama birimleri yonetici ve personeli arasindan f¢ Kontrol Alt
. . L Yénlendirme Kurulu ve alt ekip iiyeleri olusturulmasi amactyla resmi yaz1 ile Sma ekiplel ¢ Dirim a ¢ i Gelisti oilendi . ibi ; sneli iizevini
i kontrol sistemi ve isleyisi bilgilendirme yaprlmisor 112 |kontrol ile ilgili bilgilendirme ve i¢ Kontrol ve Risk Strateji Gvellgurme Tiim Birimler B{lgllenduﬁme Toplantisi-Katilim 30.04.2022 ekibi kurulmus.,' i¢ lfonlrole yo.nellk f“afkl{]‘df’illk diizeyinin
KOS 1.1 yonetici ve personel tarafindan N X I - . - Yénetimi yazilmi kullanimina iliskin cgitim verilecektir. Baskanhig Cizelgeleri artirilmasina ydnelik olarak hizmet igi egitim programlarina Ig
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. I¢ Kontrol ve,R.lSI,( Yone}lml )‘/avzlllm‘l uzvermden her bir is akist i¢in sorumlu . Kontrol Sistemi konulu bir bashgin eklenmesi hususu Strateji
personel ve birimin yetkilendirilmesi saglanmustir. Gelistirme Bagkanlig1 tarafindan Egitim ve Yaym Dairesi
Strateji Gelistirme Baskanlig: tarafindan, Bakanlik personelinde konuya iliskin Baskanligina bildirilmistir.
farkindalik olusturmak amaciyla i¢ kontrol si ini ve T " v -
N .. o . I¢ Kontrol sistemi galismalarmin daha iyi anlagilmasi,
oneminin yer aldig1 I¢ Kontrol El Kitabr hazirlanmstir. . . e .. . . . .
benimsenmesi ve kurum kiiltiirii haline getirilmesi amaci | Strateji Gelistirme Egitim ve Yaymn . L -
113 |7 PR . . RS - Hizmet igi egitim programi Sirekli
ile hizmet igi egitim programina i¢ kontrol sistemi egitimi |Baskanligi D.B.
dahil edilmistir.
Iflaren.m.yoneucllen i¢ kontrol Bakanlik ):oneucllen i¢ kontrol sisteminin kurulmast vve L‘xyg"ulanmasmda . i kontrol sisteminin anlami, nemi ve gerekliligi Strateji Gvellgliljrr‘w Tiim Birim ¢ Kontrol Sistemi Egitimi , o
KOS 1.2 sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek davranma hususunda gereken hassasiyeti géstermekte olup, tiim 121 . o . . Bagkanhg, Egitim ve o i . Sirekli
A - P konusunda yéneticilere egitimler verilecektir. . o Yoneticileri Bilgilendirme Toplantilart
personele 6rnek olmalidir. birimlerde birliktelik saglanmasi amaciyla yapilacak eylemler planlanmustir. Yayin Dairesi Bagkanlig
Bakanligimiz personelinden Kamuda Etik Davranis ve Etik ilkeler
Kamuda Etik Davranis ve Etik flkeler Egitici Egitimi ve  |Strateji Gelistirme :i:r‘:‘]'(;“:;u (‘le;"v“l‘:‘l::?'ﬁ; ‘l’:;::;:‘l:i'll dirﬁlr"r"‘i"['i‘:“ katilmalk
1.3.1 |Bakanhgimiz merkez ve tagra personeline kamuda etik Baskanlig1, Bakanlik Etik | Tiim Birimler Etik Beyannamesi, Etik Egitimi Siirekli R L sur.
davramislr ve ctik lkeler ogitin verilccckiir Komisyont, Anilan personelin egitim siireglerini tamamlamasimmn ardindan
: Bakanligimiz merkez ve tasra personeline bu hususta egitim
vermesi ve egitimlerin ivedilikle tamamlanmasi planlanmaktadir.
Bakanlik Makaminin 21.09.2021 tarih ve 243 sayili Oluru ile Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanhg Etik Komisyonu kurulmustur. Bakan Yardimeimiz
baskanliginda kurulan komisyonun iiyeleri Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirii, i¢
Denetim Bagkani, Personel Genel Miidiirii ve Strateji Gelistirme Bagkani olarak
belirlenmistir.
Komisyon toplantilar ii¢ ayda bir yapilmaktadir. Komisyonun gdrevi etik
kiiltiiriinii yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik davranis ilkeleri konusunda
karsilagtiklar1 sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yonlendirmelerde bulunmak,
etik uygulamalar1 degerlendirmektir.
Etik kurallar bilinmeli ve tiim Bakanligimiz internet sitesinde (https:/ctik.aile.gov.tr/) Komisyon galigmalari
KOS 1.3 faaliyetlerde bu kurallara hakkinda haberler ve etik davranis ilkeleri hakkinda bilgiler paylasilmaktadir.
uyulmalidir, Komisyon toplantilarinda Bakanhigimiz personeline yénelik Kamuda Etik
Davranis ve Etik ilkeler egitimleri verilmesi kararlastirilmistir. Bu dogrultuda 25- R . i -
26 Ocak 2022 tarihlerinde Bakanligimiz merkez teskilati yoneticilerine egitim Strateji Gelistirme Kamuda etik davranis ve etik ilkeler hakkinda hazirlanan afis
Verilerek calismalar baslatilmistir. 132 |Kamuda etik davranis ve etik ilkeler hakkinda hazirlanan | Baskanhig, Bakanlik Etik | Ttim Birimler Etik Beyannamesi, Etik Egitimi Siirekli salismasina ilave olarak yeni afis ve brosiir alismalarmin
Bakanligimiz personelinin etik davranis ilkeleri hakkinda bilgi ve farkindahgimi afis galismas: giincellenecektir. Komisyonu yapilmast planlanmaktadir.
artirmak tizere etik davranis ilkeleri hakkinda afis calismast yapilmistir.
Olusturulan afig, Bakanligimiz merkez teskilati hizmet binalarinda personelin
bilecegi noktalara asil: Bakanhg tagra teskilatina personelin
gorebilecegi noktalara asilmasi igin resmi yazi ile afig caligmasi iletilmistir.
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Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem . . Sorumlu Birim veya isbirligi .
Kod No Standardi ve Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Grubu Uyeleri | Yapilacak Birim Cikt1/Sonug Tamamlanma Tarihi  [A¢iklama
Bakanlik, mevzuatla kendisine verilmis gorevleri kalkinma planlari, stratejik
planlar ve programlar dogrultusunda yiiriitmekte olup, Stratejik Planda da
belirtilen “Giivenilirlik”, “Alenilik” ve “Hesap Verebilirlik” ilkeleri
calismalarinda éncelikli olarak benimsemektedir.
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirligin saglanmasina iliskin,
Bakanlik 2022-2026 Stratejik Plani yiiriirliige girmis, ayrica Bakanlik 2021 yili
Faaliyetlerde diriistlik, saydamlik Faaliyet Raporu ile Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu kamuoyuna o e o
L duyurulmugtur. Strateji Gelistirme " . Bu sarta yonelik olarak mevcut durum yeterli giivence
KOS 1.4 ve hesap verebilirlik . / / - Tiim Birimler N P L
- Bakanlik Faaliyet Raporu, her yil kamuoyuna agiklanmakta olup, ayrica kurum Bagkanhig sagladigindan eylem dngoriilmemistir.
saglanmalidir. . " . M = it
Sayistay tarafindan dis denetime, I¢ Denetim Birim Baskanhgi tarafindan ise i¢
denetime tabidir.
Ayrica, gerek TBMM tarafindan verilen soru onergeleri gerekse bilgi edinme
mevzuati gergevesinde ilgililerden gelen talepler karsilanmakta ve bdylece
faaliyetlerimizde seffaflik ve hesap verebilirlik saglanmaktadir.
Bakanligimizda yetki, gorev ve sorumluluklar i¢ kontrol ve risk yonetimi yazilimi
iizerinden de tanimlanarak personelin hesap verilebilirligi saglanmaktadir.
Gerek personele kargi gerekse hizmet verilenlere adil ve esit davranihip
davranilmadig: hususu stirekli olarak denetlenmektedir.
Rehberlik ve Teftis Baskanligi ve ve I Denetim Bagkanhg tarafindan yapilan Strateji Gelistirme
denetimler sirasinda tespit edilen usulsiizliikler ve yolsuzluklarin iist yoneticiye Baskanlig1, Bilgi
Idarenin personeline ve hizmet bildirimiyle ilgili yontemler belirlenmis ve uygulanmaktadir. Teknolojileri Genel Bu sarta yonelik olarak meveut durum yeterli giivence
KOS 1.5 verilenlere adil ve esit Bakanligimiza kurum i¢inden ve kurum disindan dilekge ile bildirilen sikdyet ve / / Miidiirliigii, Rehberlik ve | Tiim Birimler / / sagladigindan eylem dngoriilmemistir.
davranilmalidir. onerilerin kaydi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi, "Aile ve Sosyal Hizmetler Teftis Baskanhg, Ig
Bakanligi idari Eylem ve islemlerine iliskin Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Denetim Bagkanlig,
Bildirimi ve Degerlendirilmesine Dair Yénerge" kapsaminda yapilmaktadir. Personel Genel Miidiirliigii
Dijital ortamda labilecek hi iliskin Bakanlig dan hizmet alanlara
yonelik e-devlet tizerinden hizmet sunulmaktadir.
i . . TN Idarenin faaliyetlerine iligkin bilgilerin dogrulugu ve giivenilirligi konusunda Strateji Gelistirme P P
Iqarfenln faallyeller{ne iliskin tim Bakanhgimizda kullanilan veri sistemleri (BELGENET, PYS, ABS vb.) mevcut Baskanligi, Bilgi " . BL{ sarl:il yonelik olara"k rr.l.e\fcul duvrulvn yeterli glivence
KOS 1.6 bilgi ve belgeler dogru, tam ve P . s - X : Tiim Birimler sagladigindan eylem ngdrillmemistir.
Lo olup bilgilerin ve er yetkilendirme 1 Teknolojileri Genel
giivenilir olmalidir. e
meveuttur. Miidiirls

Misyon, organizasyon yapisi ve

gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tammlar:

yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmal ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmahdir.

idarenin misyonu yazih olarak
belirlenmeli, duyurulmali ve

Bakanlhigimiz 2022-2026 Stratejik Planinda misyon ve vizyon yenilenmistir.
Stratejik Plan, Cumhur hg internet

tarafindan ve

Strateji Gelistirme

Bu sarta yonelik olarak mevcut durum yeterli giivence

KOs 2.1 . . [sayfasinda yayimlanmistir. / / - Tiim Birimler / / o P .
personel tarafindan benimsenmesi - . ) . _ Bagkanligi sagladigindan eylem dngoriilmemistir.
D ammaldi Stratejik Plan kapsaminda Bakanligimiz misyon, vizyon ve temel degerlerine
o B iligkin olarak afis hazirlanarak, personelin gorebilecegi sekilde asilmistir.
Misyonun gergeklestirilmesini . S .
- N . . . Bakanligimizdaki tiim birimlerin gorev, ¢alisma usul ve esaslarima iliskin
saflamak Bzere idare birimleri ve | o torin e birimlerin ve alt birimlerinin yiiritece gorevler tanmlanmmns v Bu sarta yonelik olarak meveut durum yeterli giiven
KOS 2.2 alt birimlerince yiiritiilecek yonergererinde birimerin ve erinin yiirlteceg gorevler tammlanmig ve | p” v Tiim Birimler Tiim Birimler v v | sarta yonelik iarak meveut duruim yeterli glivence
. web sayfalarinda duyurulmaktadir. sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.
gorevler yazili olarak . N i . L .
S6z konusu gorevler I¢ Kontrol ve Risk Yénetimi sistemine aktarilmistir.
tamimlanmali ve duyurulmalidir.
Iclare bu'.m.llermde ?ersonell.n. . i¢ Kontrol ve Risk Yonetimi sistemine aktarilmis olan
gorevlerini ve bu gorevlere iligkin |, . . - . - . - ! .
A Tiim Birimlerde birim ve unvan bazli gérev tanimlari olusturulmus olup yazilim birim gérevleri arasindan Bakanhgimiz personeli kendi N . ) R
yetki ve sorumluluklarini kapsayan : . o . A, . . " Strateji Gelistirme " - . o . . — Belirlenen personel gorevleri sistem iizerinden olusturulan standart
KOS 2.3 " - . . ortamina aktarilmustir. I¢ Kontrol Koordinasyon ekibi tarafindan kontrol ve revize| 2.3.1 |yiiriittiikleri gérevleri segmek suretiyle personel gérev e - Tiim Birimler Gorev Dagilim Cizelgeleri Siirekli 3 . N L
gorev dagihim gizelgesi 5 3 - " Baskanligi, Tiim Birimler formattan gizelge seklinde alinabilecektir.
islemleri yazilim iizerinde devam etmektedir. tamimlarini olusturacaktir.
olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.
Idarenin ve birimlerinin teskilat Tiim Birimlerin teskilat semalari, organizasyon semalarina bagli fonksiyonel
KOS 2.4 semast olmall"ve bunii bagli olarak gorev dagilimi )./apllrfnls o.lu'.) internet sayfasinda yaymlanmaktadir. o / / Strateji Czel|§l.|.rme - Tiim Birimler / / BL{ Samj yonelik olaraﬂk meveut duvrulvn yeterli giivence
fonksiyonel gérev dagilimi ig Kontrol ve Risk Yénetimi yazilmina da aktarilmis olup BELGENET iizerinden Baskanligi, Tiim Birimler sagladigindan eylem dngoriilmemistir.
belirlenmelidir. giincelligi saglanmaktadir.
Bakanhgimiz organizasyon yapisi Cumhurbaskanhg: Kararnamesi ile
: . . L tanimlanmistir.
Idarenin ve birimlerinin - . . .
. . | Ayrica hazirlanan birim faaliyet raporlari, birim yonergeleri vb. mevzuat uyarinca
organizasyon yapisi, temel yetki ve |, L .
sorumluluk dagilimi, hesa islemler ylrfitilmekiedi. Strateji Gelistirme Bu sarta ybnelik olarak meveut durum yeterli giivence
KOs 2.5 s g P Bakanlik genelinde faaliyete gegen BELGENET elektronik belge yonetim sistemi / / ) i Tiim Birimler / / sata Y Y €

verebilirlik ve uygun raporlama
iliskisini gosterecek sekilde
olmalidur.

vasitasiyla da temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun
raporlama iliskisi saglanmaktadir.

Bagkanligi, Tiim Birimler

sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.
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Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem |[. . Sorumlu Birim veya isbirligi .
Kod No Standardi ve Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Grubu Uyeleri | Yapilacak Birim Cikt1/Sonug Tamamlanma Tari Agiklama
Strateji Gelistirme Baskanlig: tarafindan, hassas gorev tanimlarinin ve
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin |standartlarnn belirlenmesinde kaynak niteligi tastyan "Hassas Gorev Belirleme
yiiriitiilmesinde hassas gérevlere  |Rehberi" hazirlanmis ve Bagkanlik internet d. It r. . . Strateji Gelistirme " - Hassas Gorev Belirleme Rehberi
KOs 26 iliskin prosediirleri belirlemeli ve |Birimler hazirlanan rehberde belirlenen prosediirler dogrultusunda, i¢ Kontrol ve 261 |Hassas gorevler belirlencock ve personele duyurulacaktir. Bagkanlig1, Tiim Birimler Tim Birimler Hassas Gorev Tablosu 30.05.2022
personele duyurmalidir. Risk Yonetimi yazilimi izerinden hassas gorevlerini belirleyecek ve
onaylayacaklardir.
Bakanligimizda 2021 yili Performans Programi Gergeklesmeleri ile 2022 yili
Her diizeydeki yoneticiler verilen |Performans Programi galismalar1 kapsaminda ilgili birimlerce e-biitge portalt Strateji Gelistirme
KOS 2.7 gorevlerin sonucunu izlemeye iizerinden performans bilgileri girilmistir. / / Bagkanhg, Bilgi Tiim Birimler / / Bu sarta yonelik olarak meveut durum yeterli giivence

yonelik mekanizmalar
olusturmalidir.

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglan

Insan kaynaklar1 yénetimi,
idarenin amag ve hedeflerinin

Ayrica, Bakanligimizda kullanilan elektronik belge yénetim sistemi
(BELGENET) de yoneticiler tarafindan verilen gorevin izlenmesine katki
saglamaktadir.

Insan kaynag ihtiyag analizi ve insan kaynagmin optimum dagilimna iliskin
calismalar Personel Genel Midiirliigii tarafindan mer'i mevzuata uygun olarak

Teknolojileri Genel
Miidiirligii

ah, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almahidir.

sagladigindan eylem ongoriilmemistir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut durum yeterli giivence

Koss.1 gergek gl yonelik / Personel Genel Mdiirligi | Tim Birimler / / sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.
olmalidir.
Bakanlik yonetici ve personelinin gorevlerini en iyi sekilde yiiriitebilmesi igin
gerekli olan bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalari maksadiyla, gérev alanlart
idarenin yénetici ve personeli i].c ilgili g.crck yurt. ici ve gerek yurt dist top!zmu, seminer, konferans, ¢aliyma . .
gorevierini ctkin ve ctkili bir ziyaretleri vb faa.llvyetlen ve cal 1 ta.kxp eiierekv katil ‘ 1 528l Strateji C‘zeh;urme e o
KOS 3.2 sekilde yiritcbilceck bilgi hususunda tiim birimlerce gereken hassasiyet gosterilmektedir. ‘/ ‘/ Baskanh, Personel Genel | peo ‘/ ‘/ Bu sarta ydnelik olarak meveut durum yeterli givence
deneyim ve yetencge sahip Herv gorevv u;}n gorev tanimi yapilmis olup tiim gorevlerin gerektirdigi nitelikler Mudurlugu, Egmm ve . sagladigindan eylem dngoriilmemistir.
P belirlenmistir. Yaym Dairesi Baskanhg
. Personel Genel Miidiirliigiince iist yonetici atanirken 3 sayili Cumhurbaskanlig
Kararnamesi kapsaminda, diger personel icin gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi yonetmeligi kapsaminda atama yapilmaktadir.
Meveut durumda personel alimi Kamu Personeli Segme Sinavi kapsaminda
yapilmaktadir. Aile ve Sosyal Hizmetler 11g1 Yonetmeligi k d
Uzman Yardimeisi ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Rehberlik ve Teftis
Baskanlig1 Yor ligi da Miifettis Yard alimlar1 Imaktad: Strateii Gelistirme
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli [Personel atama ve yer defisikliginde mesleki yeterlilik ve her gdrev igin uygun ‘/ ‘/ Baskanhign, Personcl Genel | _ ‘/ ‘/ Bu sarta yonelik olarak meveut durum yeterli givence
KOS 3.3 ve her gorev igin en uygun personelin belirlenmesi hususuna 6zen gosterilmektedir. Midiirligi, Egitim ve Tiim Birimler sagladigimdan cylem ongorillmemistir
personel segilmelidir. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Yaym Dair’csl Baskanhi :
Degisikigi Yénetmeligi ¢ercevesinde mesleki yeterlilige 6nem verilerek ve her
gorev igin en uygun personel segilmektedir.
Bakanlhigimizda her yil belirlenen konularda yénetici ve personele yonelik hizmet
ici egitim planlamalar yapiimakta ve uygulanmaktadir.
Meveut durumda memur personel alimi Kamu Personeli Segme Sinavi
kapsaminda yapilmaktadir. Aile ve Sosyal Hizmetler Uzmanhigi Yonetmeligi
Personelin ise almmast ile kapsaminda Uzman Yardimcisi ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhigi Rehberlik
srovinde ilerleme ve ve Teftis Baskanh@ Yonetmeligi da Miifettis Yardimeisi alimlari, Kamu
KOS 3.4 5;2:::1;;“& Jiyakat ilkesine Kurum V?I‘Kuruluslaru:a .Isci Almmaslrf.d:? UygL‘|.lanacak Us\}l ve Esaslar Ha_kkm.da / / Personel Genel Miidiirl Tiim Birimler / / BL{ samj yonelik olaraﬂk rr.n.eYcul duvrulvn yeterli giivence
Yyulmal ve bircysel performanst da isgi alimi ve Personel Caistirimasina iliskin sagladigindan eylem éngdriilmemistir.
67 éniinde bulundurulmalidir Esaslar kapsaminda sozlesmeli personel alimi yaptlmaktadir.
! Ayrica Bakanlik ¢alisanlarinin gorevde ilerleme ve yitkselme islemleri ise Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanlhig1 Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yénetmeligi uyarinca yapiimaktadir.
Her gérev igin gerekli ogitim F:Vi(im ve \n('aym. paitesi B‘askanllg| tarafindan o.rganize edilen hizmet i..i .
ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyact B m?evr Surekm.lk arz ed.lp’. bunun yaninda em olusturulan uzaktan cgitim . - R A
KOS 35 giderecek egitim faaliyetler her yil sistemi 1}5 gerekli egltlmllhtl}‘/aclarlva‘cevap ver‘||mey.e cal|s||mz§ktadn.} » / / Egitim ve Yayn Dairesi Tiim Birimler / / Bu'sartzj yonelik olarzik m"e\fcul d“f“f" yeterli giivence
planlanarak yiriitilmeli ve Ba\nkanllglmuda personelin gorevlerini dah? ellfm. se.kllde yapabilmelerini Bagkanlig sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.
- . saglamak ve performanslarini arttirmaya yonelik ihtiyag duyulan konularda
gerektiginde giincellenmelidir. hizmet i¢i egitimler verilmektedir.
Personelin yeterliligi ve
performansi bagli oldugu Bakanlik personelinin ddiil ve ceza degerlendirilmesi 657 sayili Kanunun 6 ve 7 R
KOS 2.6 yoneticisi tarafindan en az yilda  |nci boliimde yer alan diizenlemeler kapsaminda yiiriitiilmektedir. / / E;iﬁ:e\l,f;:;:dg;:::gu’ Tiim Birimler / / Bu sarta yonelik olarak mevcut durum yeterli giivence

bir kez degerlendirilmeli ve
degerlendirme sonuglar1 personel
ile goriisiilmelidir.

Personel yeterliligi ve performansi ilgili birim amiri tarafindan personele ait is
siireglerindeki yeterliligi gdzoniinde bulundurularak sozlii sekilde yapilmaktadir.

Bagkanlig

sagladigindan eylem ongoriilmemistir.
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itsg(:\?;t ]S(t:l::aﬁi:(:e“g:xlnel Sart Mevcut Durum fg/(:e’[\‘no Ongoriilen Eylem veya Eylemler 2‘:;:’;"'::: 2;:::1 \;%zleri ?:;l;i;g:ak Birim Cikt1/Sonug Tamamlanma Tarihi  [A¢iklama

Performans degerlendirmesine

gore performansi yetersiz bulunan

personelin performansini Personel Genel Miidiirliigi,
KOS 3.7 gelistirmeye yonelik 6nlemler Bakanlik personelinin diil ve ceza degerlendirilmesi 657 sayili Kanunun 6 ve 7 / / Egitim ve P P / Bu sarta yonelik olarak mevcut durum yeterli giivence

3 - N I N e . gitim ve Yaymn Dairesi Tiim Birimler ~ ~ e L

alinmaly, yiiksek performans nci boliimde yer alan yiir tedir. Baskanligt sagladigindan eylem dngoriilmemistir.

gosteren personel igin

odiillendirme mekanizmalari

gelistirilmelidir.

Personel istihdamu, yer degistirme,

ist gdrevlere afanma, .Cg“m.]' .. ... |Personel istihdami, yer degistirme, ist gérevlere atanma, egitim, ozliik haklari U,

performans degerlendirmesi, ozlik [ - . ° T ST L S LT S o Personel Genel Miidiirliigii, . I PR
KOS 3.8 haklan: gibi insan kaynaklart gibi insan kaynaklar1 yonetimine iligkin 6nemli hususlarin tamami Kanun, / / Egitim ve Yayin Dairesi Tiim Birimler / Bu sarta yonelik olarak meveut durum yeterli giivence

yonetimine iliskin 6nemli hususlar
yazili olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.

Is akus siireclerindeki imza ve onay

Kararname, Y6 ve Toplu is iile

belirlenmistir.

Yénerge, G

I¢ Kontrol ve Risk Yénetimi Sistemine aktarilan ve devam eden siiregte yazilim

Baskanligt

Strateji Gelistirme

sagladigindan eylem dngoriilmemistir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut durum yeterli giivence

KOS 4.1 mercileri belirlenmeli ve personele uzen?der.l revizyon S:alilsmalan gergeklestirilecek olan is akislart igin onay Bagkanlig, Tim birimler Tiim Birimler sagladigndan eylem ongorillmenistir.
duyurulmahdir. merciileri belirlenmistir.
Yetki devirleri, iist yonetici Yetki devirleri, {ist yonetici tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde devredilen
tarafindan belirlenen esaslar yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmis ve ilgililere
KOS 4.2 (;erg:evesmd? devredilen )felkmm bl]dmlmlwr.v ) . ) o . / / Ust Yénetici, Tim Birimler | Ttim Birimler / BL{ sarl:il yonelik olara"k rr.l.e\fcul duvrulvn yeterli giivence
siirlarin gosterecek sekilde yazih |Kurum genelinde yetkilendirmelerin yapiimasina yonelik 21.09.2021 tarih ve sagladigindan eylem éngériilmemistir.
olarak belirlenmeli ve ilgililere 1190923 sayili Bakan Oluru ile "Imza Yetkileri ve Yetki Devri Yénergesi"
bildirilmelidir. yayimlanmig ve bu yénerge ile yetki devrinin siirlart diizenlenmistir.
Yetki, hiyerarsik kademeler iginde kademe atlamadan ve devredilen yetkinin
N . onemi ile uyumlu olarak yapilmaktadir. R -
KOS 4.3 Y:‘:idj"”‘ d:’]'e‘j;:'? ]ﬁﬁ“"'” Vekalet verme ile ilgili olarak izin ve rapor danemlerinde PYS, ABS ve v v Tim Birimler Tiim Birimler v B“f";am"‘:‘l‘k 101:?_1; et ‘j:‘“::’r‘ yeterli giivence
one € uyumiu olmatidur. BELGENET iizerinden vekalet verilebilmektedir. Sistem tizerinde yetki veren ve sagladigindan cylem ongoruimemistir.
yetkilendirilen makam tarafindan goriilmektedir.
Yetki devredilen personel gorevin | Vekalet verme ile ilgili olarak; izin ve rapor donemlerinde PYS, ABS ve P P
. . P . . . - .. Bu sarta clik olarak cut cterli giivence
KOS 4.4 gerektirdigi bilgi, deneyim ve BELGENET iizerinden vekalet verilebilmektedir. Sistem tizerinde yetki veren ve / / Tiim Birimler Tiim Birimler / u'@dr ‘.‘ YOnetk o drd.. ln"(:\:(,u du.an yeterli guvence
- . . - . . sagladigindan eylem Gngoriilmemistir.
yetenege sahip olmahdir. yetkilendirilen makam tarafindan goriilmektedir.
Birimlerce yetki devrine 1liskin diizenlemeler yapiimakia olup gerekmesi halinde
Yetki devredilen personel, yetkinin | giincellenmekte ve degisiklikler personele bildirilmekte olup yetki devralanin
kullanimina iligkin olarak belli yetki devredene belli periyotlarla bilgi vermesi sozlii olarak gergeklestirilmektedir. R -
KOS 4.5 donemlerde yetki devredene bilgi | izin ve rapor dénemlerinde PYS, ABS ve BELGENET iizerinden vekalet v v Tiim Birimler Tiim Birimler v Bu sarta yonelik olarak meveut durum yeterli giivence

vermeli, yetki devreden ise bu
bilgiyi aramalidir.

verilebilmektedir. Sistem tizerinde yetki veren ve yetkilendirilen makam
tarafindan gériilmektedir.

RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar gergeklestirmek icin ihtiya¢ duyduklari kaynaklar iceren plan ve programlarin olusturmah ve duyurmah, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

idareler, misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve
Glgiilebilir hedefler saptamak,

Bakanligimiz 2022-2026 Stratejik Plan1 katilimer bir yontemle
hazirlanmistir. Stratejik Planda yer alan misyon ve vizyon yenilenmis, amaglar ve

Strateji Gelistirme

sagladigindan eylem éngériilmemistir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut durum yeterli giivence

RDS51 performanslarim Slgmek, izlemek | 0 Cumburbaskanliginca onaylanarak, Bakanligimiz web sayfasinda Bagkanhig Ttm Birimler sagladigindan eylem Gngorilmemistir.
ve degerlendirmek amactyla
katilimer yontemlerle stratejik plan yaymlanmistr.
hazirlamalidir.
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi performans programi
idareler, yiiriitecekleri program, hazirlanmig buna uygun olarak olusturulan yili ve izleyen iki yilin gelir ve gider
faaliyet ve projeleri ile bunlarn  |tahminlerinin yer aldigi Bakanligimiz biitgesi TBMM'de goriisiilerck
RDS 5.2 kaynak ihtiyacini, performans onaylanmustir. Bakanhigimizda 2021 yili Performans Programi Gergeklesmeleri / / Strateji Gelistirme Tiim Birimler / Bu sarta yonelik olarak mevcut durum yeterli giivence
hedef ve gostergelerini igeren ile 2022 y1li Performans Programi ¢alismalari kapsaminda ilgili birimlerce e- Bagkanhig sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.
performans programi biitge portali lizerinden performans bilgileri girilmistir.
hazirlamalidir. Bakanhgimizda konuya iligkin ilgili mevzuat hitkiimleri uyarinca islemler
yiiriitiilmektedir.
Idareler, biitgelerini stratejik
RDS 5.3 planlarma ve performans Birimler, Bakanhigimiz Stratejik Planina gore hazirlanan performans programi / / Strateji Gelistirme Tiim Birimler / Bu sarta yonelik olarak mevcut durum yeterli giivence

programlarina uygun olarak
hazirlamalidir.

dogrultusunda biitge tekliflerini hazirlamaktadirlar.

Bagskanligi

sagladigindan eylem ongoriilmemistir.
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Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem |[. . Sorumlu Birim veya isbirligi .
Kod No Standardi ve Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Grubu Uyeleri | Yapilacak Birim Cikt1/Sonug Tamamlanma Tari Agiklama
5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregi birimlere tahsis
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili edilen biitgeler ile yapilacak olan faaliyetler Bakanligimiz Stratejik Planina,
mevzuat, stratejik plan ve Performans Programina ve mevzuata uygun olarak gergeklestirilmektedir. R P . A
RDS 5.4 performans programiyla belirlenen |Her birim yoneticisi ¢ergevesini kendi belirledigi usullerle faaliyetlerin ilgili / / Strateji (“{dmurmc Tiim Birimler / / Bu, Mmj yonelik Olam..k n:‘.m./.ml du.rul.n yeterli gitvence
- . . Bagkanhg sagladigindan eylem dngoriilmemistir.
amag ve hedeflere uygunlugunu mevzuat, stratejik plan ve performans programlariyla belirlenen amag ve
saglamalidir. hedeflere lug gl yonelik gergeklestirmektedir.
Birimler Bakanlhigimiz Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerine yénelik is
ve islemlerini yiiriitmektedir. Yoneticiler idarenin hedeflerine uygun birim alt
hedeflerini belirlemisler ve bu hedeflere uygun olarak eylem ve faaliyet
L " gelistirmektedirler.
Yoneticiler, gorev alanlari . . PR
. " . . Performans Programu ile belirlenen hedef ve amaglara yonelik performans R -
gergevesinde idarenin hedeflerine . e . . . . - L " - Bu sarta yonelik olarak mevcut durum yeterli giivence
RDS 5.5 N . . hedefleri ve hedeflere yonelik faaliyetler belirlenerek is ve islemler bu kapsamda Tiim Birimler Tiim Birimler s PR .
uygun ozel hedefler belirlemeli ve | " . sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.
ersoneline duyurmalidir. viritiilmektedir.
P o : Ayrica Cumhur ligmca onaylanan Cumhurl ligr Yallik P lari ve
180 giinliik eylem planlar1 kapsaminda 6zel hedefler belirlenmistir.
idarenin ve birimlerinin hedefleri, |Birim hedefleri belirlenirken, hedeflerin spesifik, dlgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve (P — .
RDS 5.6 spesifik, dlgillebilir, ulagilabilir, |siireli olmasi amaciyla birimlere Strateji Gelistirme Baskanlig ilgili personeli v v Strateji Gelistirme Tiim Birimler v v Bu sarta yénelik olarak meveut durum yeerli giivence

ilgili ve siireli olmalidir.

tarafindan rehberlik ve danismanlik yapilmaktadir.

Bagkanligi, Tiim Birimler

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tammlayarak degerlendirmeli ve alinacak onlemleri

Birimler tarafindan is akislari tizerinden islem basamaklar1 ve siire¢ bazinda
tanimlanms riskler i¢ Kontrol ve Risk Yénetimi Yazilimma aktariimistir. Konu
ile ilgili birimlerin revizyon galigmalari ise devam etmektedir. i¢ Denetimi
tamamlanan siireglerde, risk bilgileri denetim ¢aligmalar1 dogrultusunda
giincellenecektir. Bu asamada birimlere rehberlik etmesi amaciyla Strateji

is akiglarinda yer alan islem basamaklari ve siirecin geneli
tizerinden riskler belirlenecek ve giincellenecektir.
Stratejik planda belirlenen amag, hedef ve performans
gostergelerine iliskin her yilin ilk alt: aylik donemi igin

Strateji Gelistirme

belirlemelidir.

sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.

1.1 N . Bagkanhgi, [¢ Deneti Tiim Biriml Risk Degerlendi Ra tirekli
) . |Gelistirme Baskanligmca Risk Yénctimi Rehberi olusturulmustur. 6 hazirlanan“izleme Raporu” ile yilsonunda hazirlanan askan 1g1, fg Lenetim tm Birimier isk Degerlendirme Raporu Siirekli
Idareler, her yil sistemli bir sekilde . . . L. i - . . e Baskanlig
N . 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerin gergeklesmesini Izleme ve Degerlendirme Raporu™ nda hedeflere iliskin
RDS 6.1 amag ve hedeflerine yonelik . . . . . . . P s
riskleri belirlemelidir engelleyebilecek riskler belirlenmis ve kontrol faaliyetleri tanimlanmugtir. sapmalarin nedenleri, riskler ve buna iligkin alinan
: Devam eden siirecte risklerin belirlenmesi ve periyodik olarak giincellenmesi tedbirler ve yiiriitiilen kontrol faaliyetlerine yer verilecektir.
caligmalarinin ilgili birimler tarafindan yazilim vasitastyla yapilmast
planlanmaktadir.
I¢ Denetim Baskanhg tarafindan yiiriitiilen denetimlerde, denetim konusu
siireglere iligkin riskler, i¢ Denetgiler tarafindan 1 ak dokii
edilmektedir. . P . i¢ Denetim
Siireglere iliskin, I¢ Denetgiler tarafindan tanimlanan Baskanlg
6.1.2  |riskler, birimler tarafindan tanimlanan riskler ile Tiim Birimler ; - s o I¢ Denetim Raporlar Sirekli
e Strateji Gelistirme
karsilagtirilarak, eksikliklerin giderilmesi saglanacaktir. -
Bagskanligi
I¢ Kontrol ve Risk Yonetimi Yazil da risklerin ds lendirmesine iliskin
modiiller olusturulmus ve personelin kullanimina sunulmustur. .
Risklerin gergeklegme olasiligt ve | Birimler tarafindan Ig Kontrol ve Risk Yonetimi Yaziliminda yer alan is akislari Is akislarinda yer alan islem basamaklar: ve siirecin geneli | Strateji Geligtirme o Risk Derecelendirme Matrisi, Risk L
RDS 6.2 muhtemel etkileri y1lda en az bir |{izerinden belirlenen risklere iliskin degerlendirmeler risk belirleme esnasinda 6.2.1 {izerinden risk belirlenmesi esnasinda risk derecelendirme |Baskanligi, I¢ Denetim Tiim Birimler Analiz Raporlar Siirekli
kez analiz edilmelidir. yazihm kullanilarak otomatik olarak saglanmaktadir. yapilacaktir. Baskanhgt
Birimler tarafindan olusturulan risklere iliskin derecelendirme sonrasinda her bir Risk derecelendirme sonrasi uygulanan kontrol faaliyetinin
risk iin kontrol faaliyeti i¢ Kontrol ve Risk Yénetimi Yazilimi aracihigtyla 6.3.1 |risk diizeyini azaltmamasi durumunda risk eylem planlari | Tiim Birimler Tiim Birimler Risk Eylem Plant Siirekli
belirlenip eylem plani olusturma ve eylem planin takibinin sagl aym olusturulacaktir.
sekilde yazilim kullanilarak yapilacaktir.
Risklere karst alinacak énlemler  |i¢ Denetim Baskanlig tarafindan yiriitiilen denetimlerde, denetim konusu . . . .
RDS 6.3 belirlenerck eylem planlari risklere iliskin kontroller, i¢ Denetgiler tarafindan belirlenerck dokiimante g denetim sor?uclan dogmltusundm b"‘,mle' fara»ﬁn‘dan P
olusturulmalidr. edilmekte ve bu kontrollerin  tasarimimin yeterliligi ve isletiminin etkinlii test planlanan aksiyonlarin, I Kontrol ve Risk Yénetimi Strateji Gelistirme - ) )
6.3.2 Tiim Birimler Risk Eylem Plani Stirekli

edilmektedir. Test sonuglari dogrultusunda gelistirilmesi gereken alanlar
belirlenmekte ve birimler tarafindan bu hususlara iliskin aksiyon plan
hazirlanmaktadir. Aksiyon planlarinin gergeklesmesi, i¢ Denetim Bagkanligi
tarafindan izlenmektedir.

Yazilimina aktarilmasi ve boylece Risk Eylem Planlarinin

denetim sonuglar dogr korunmasi

Baskanli, i¢ Denetim

planlanmaktadir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

isbirligi
Yapilacak Birim

Sorumlu Birim veya
Cahisma Grubu Uyeleri

len Eylem veya Eylemler Cikt1/Sonug

KONTROL FAALIiYETLERI STANDARTLARI

Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay: amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidy

Her bir faaliyet ve riskleri igin
uygun kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli gézden

i¢ Kontrol ve Risk Yénetimi Yaziliminda risklere iliskin kontrol faaliyeti

I¢ Kontrol ve Risk Yénetimi Yaziliminda yer alan is

akislarindaki islem basamaklari iizerinden belirlenen Strateji Gelistirme

Tamamlanma Tari

asmamalidir.

Prosediirlerin belirlenmesi ve b

idareler, faaliyetleri ile mali karar

edilmektedir.

elgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli

Mali karar ve islemlere yonelik mevzuata uygun olarak yonerge, genelge vb.
diizenlenmekte ve Bakanh@imiz internet sitesi iizerinden duyurulmaktadir.Mali
kontrol faaliyetleri Bakanlik On Mali Kontrol islemleri Yonergesi ile

zecirme, drnekleme yoluyla oluslrrulnsasma yonelik modiil olusturulmus ve personelin kullanimma 7.1.1. risklere iliskin uygulanan kontrol faaliyetleri Bagkanlig Tiim Birimler Siireg Kontrol Tablosu Stirekli
sunulmustur.
argilag ayla . t: I ktir.
KFS7.1 kontrol, karula;tvmn, onaylama, Her bir faaliyet ve risk i¢in uygun olan kontrol stratejilerinin I¢ Kontrol ve Risk anmianacakiic
raporlama, koordinasyon, T L . .
- . Yonetimi Yazilim {izerinden belirlenmesi planlanmaktadir.
dogrulama, analiz etme, : . N . . N .
. . PP I¢ denetime alinan siireglerde, i¢ denetgiler tarafindan risklere yonelik uygulanan
yetkilendirme, gozetim, inceleme, |, o N B R
? - . belirlenerek
izleme v.b.) belirlenmeli ve ,
uygulanmalidir. Birimler tarafindan tanimlanan kontroller, I¢ Denetgiler Strateii Gelistirme
7.1.2 |[tarafindan tanimlananlarla karsilastirilarak, siireg kontrol Ba kaJnll'l d Tiim Birimler Siireg Kontrol Tablosu Stirekli
tablosunun tamhig1 ve giincelligi korunacaktir. 5 &
Kontroller, gerekli hallerde, islem i i ahiTacek ricklere ilickd -
oncesi kontrol, siireg kontrolii ve Faaliyetlerin yurutul}'r]gsln.z.ic \‘l‘fsdb‘k“k rjskluc lmk!_n kqntrollcr meveut Strateji Gelistirme " - Bu sarta yonelik olarak mevcut durum yeterli giivence
KFS 7.2 . ) mevzuat vasitastyla islem 6ncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi - Tiim Birimler o PR ..
islem sonrasi kontrolleri de wontrollerle izlenmektedir. Baskanligt sagladigindan eylem dngoriilmemistir.
Mali kontrol faaliyetleri Bakanlik On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi ile
yiiriitilmektedir.
Bakanlik Envanter Takip Sistemi igerisinde taginmaz varliklar modiilii mevcuttur.
Bakanlik genelinde Ocak 2013 tarihinden itibaren, tasinirlarin kayit ve takipleri
. . Hazine ve Maliye Bakanliginin Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sistemi Tiim Birimler, Strateji
Kontrol faaliyetleri, varliklarin L P s °
dénemsel kontroliini v (TKYS) tizerinden yapilmakta olup ilgili cetveller alinmaktadir. Gelistirme Baskanlig1, Bu sarta yonelik olarak meveut durum yeterli giivence
KFS 7.3 ;v;n]:fini“: Sa?lzn:‘na;m Tasra Kuruluslarimizin arag takip isleri MILKEP iizerinden yapilmaktadir. / \/ Destek Hizmetleri Dairesi | Tiim Birimler \/ \/ Sa“,f:dli‘li‘;a; . ;;‘12“ 5°rﬁ;‘;m‘l‘i ‘:ir yeterli guvence
g & e Bakanhigimiz Tasra kuruluslarinin ddenek talepleri YBS tizerinde bulunan Baskanligt gladig Y 8 sur.
kapsamalidir, " e g I
Odenek Takip Sistemi modiilii tizerinden yiiriitilmektedir.
Ceyiz hesabi kapsamindaki yararlanicilarin kullandigi YBS iizerinde bulunan
CEKO modiilii bulunmaktadir.
Bakanlik bilgi sistemlerinin Aile Bilgi Sistemi tizerinde toplulastirma siireci
devam etmektedir.
Belirlenen kontrol yénteminin Bakanlikta kontrol yéntemleri igin fayda-maliyet analizi yapilarak uygulanacak . . R -
- N L . ; . - . . Strateji Gelistirme n Bu sarta yonelik olarak meveut durum yeterli giivence
KFS 7.4 aliyeti beklenen fayda kontrol 1 lirler sinde etkin, 1 ck k olmasina dikkat - Tiim Bi 1 o R s
S maliyeti beklenen fayday: ontrol yonteminin belirlenmesinde etkin, verimli ve ekonomik olmasina dikka / / Bagkanlig1 im Birimler / / sagladigndan eylem ongorillmenistir.

anlagilabilir ve ulagilabilir

olmalidir.

mevzuati, harcirah kanunu, personel kanunu, merkezi yonetim harcama belgeleri,
muhasebe yonetmelikleri vb.) yiiriitiilmektedir.

KFS 8.1 ve islemleri hakkinda yazilt yiiriitiilmektedir. Ayrica her yil Thalelerde Uyulmasi Gereken Kurallar ve Parasal / / Strateji Gelistirme Tiim Birimler / / Bu sarta yonelik olarak meveut durum yeterli giivence
: ro:ediirler belirlemeli)::lir Limitler genel yazisi tiim harcama birimlerine duyurulmaktaidir. Bagkanlig sagladigindan eylem & ilmemistir.
p . 2022/02 Sayil Genelge kapsaminda "Biitge Is ve islemleri ile Odeneklerin
Kullanimina iliskin Hususlar" hazirlanmis olup Bakanligimiz internet sitesinde
yayimlanmaktadir.
2;?5‘::‘;':';’;:ﬁ'l'('a‘::fs‘e":‘?l:;m Bakanhigimiz merkez ve tasra birimlerince mali karar ve islemlerde uyulmast
KES 8.2 b |:’mas; Yu e $ gereken hususlar, ilgili prosediir ve mevzuat dogrultusunda (ihale mevzuat, biitge / / Strateji Gelistirme Tiim Birimler / / Bu sarta yonelik olarak mevcut durum yeterli giivence
" soiu o d’mlyli e oy | mevzuati, harcirah Kanunu, personel kanunu, merkezi ynetim harcama belgeleri, Baskanlig sagladigindan eylem éngoriilmemistir.
kapsgmah dr. ¥ muhasebe yénetmelikleri vb.) yiiriitiilmektedir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar,
giincel, kapsamli, mevzuata uygun |Bakanligimiz merkez ve tagra birimlerince mali karar ve islellnletde uyulmasi Strateji Gelistirme Bu sarta yonelik olarak meveut durum yeterli givence
KFS 8.3 ve ilgili personel tarafindan gereken hususlar, ilgili prosediir ve mevzuat dogrultusunda (ihale mevzuati, biitge / / Baskanhig Tiim Birimler / / sagladigmdan cylem ¢ ilmemistir




T.C. AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

(2022-2023)

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya
Cahisma Grubu Uyeleri

Gorevler ayrihg: Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorev

Her faaliyet veya mali karar ve
islemin onaylanmasi,

Bakanligimizca yiiriitiilen faaliyetlere yonelik, mali karar ve islemlerde ilgili
prosediir ve mevzuat dogrultusunda gérev ayriligi ilkesine uygun olarak
diizenlemeler yapilmaktadir.

/ Strateji Gelistirme

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikti/Sonug

leri personel arasinda paylastirilmahdir.

Tamamlanma Tarihi

Aciklama

Bu sarta yonelik olarak meveut durum yeterli giivence

KFS9.1 uygulanmasi, kaydedilmesi ve - . A . Bagkanligi, Personel Genel |Tiim Birimler N e L
. . L. Her bir gorev (Satin alma personeli, tasinir kayit kontrol personeli, 6n mali sagladigindan eylem ongoriilmemistir.
kontrolii gérevleri farkli kisilere . . . .
" T kontrol, mutemet, gergeklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi vb.) igin ayr1
verilmelidir. . D
personel belirlenmistir.

Personel sayisinin yetersizligi Bakanligimizca yiiriitiilen faaliyetlere yonelik, mali karar ve islemlerde ilgili Strateji Gelistirme

nedeniyle gorevler ayriligi prosediir ve mevzuat dogrultusunda gorev ayriligi ilkesine uygun olarak Ba$kajnllgl ;ersonel Genel

ilkesinin tam o-la.rak . duzen}emﬁler yapilmaktadir. . P . Miidirliigi, Egitim ve " . Bu sarta yonelik olarak mevcut durum yeterli giivence
KFS9.2 uygulanamadig1 idarelerin Her bir gorev (Satin alma personeli, tagmnir kayit kontrol personeli, 6n mali Tiim Birimler

yoneticileri risklerin farkinda
olmali ve gerekli onlemleri
almalidir.

kontroller:

Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve

kontrol, mutemet, gergeklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi, sayman
(muhasebe yetkilisi), veznedar, muhasebe yetkilisi mutemedi vb.) i¢in ayr1
personel belirlenmistir.

Gerekli kontroller yoneticiler tarafindan mevzuat gergevesinde yapilmaktadir.

ler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Yayin Dairesi Bagkanlig,
Doner Sermaye Merkez
Miidiirligi

sagladigindan eylem dngoriilmemistir.

KFS 10.1 siirekli bir sekilde uygulanmast | Ayrica olusturulan sistemler ile (BELGENET, ABS, YBS, Saha Ziyaretleri v v ;:“;g:hc_cl]““”“c Tiim Birimler v iﬂf:;:?li‘;';:‘: ;’;xiﬁ"‘;ﬁxe‘:“:‘:’r‘ yeterli glivence
i¢in gerekli kontrolleri yapmalidir. [vb.) prosediirlere yonelik kontroller yapilmaktadir. & & gladig Y s sr.
Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda elektronik belge yonetimi i¢in kullanilan
BELGENET; is ve islemlerin yoneticiler tarafindan izlenmesine katk1
saglamaktadir.
Yoneticiler, personelin is ve Ayrica, Bakanhgimiza kurum iginden ve kurum digindan dilekge ile bildirilen
KFS 10.2 islemlerini izlemeli ve onaylamali, [sikdyet ve dnerilerin kaydi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi igin Strateji / / Tiim Birimler Tiim Birimler / Bu sarta yonelik olarak mevcut durum yeterli giivence

hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi
icin gerekli talimatlar vermelidir.

Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekl

Personel yetersizligi, gegici veya
siirekli olarak gorevden ayrilma,
yeni bilgi sistemlerine gegis,

Gelistirme Baskanlig1 tarafindan "Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg: Idari
Eylem ve islemlerine iliskin Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirimi ve
Degerlendirilmesine Dair Yonerge" olugturulmus, Bakanhk merkez ve tagra
teskilatindaki birimlere personele duyurulmasi amactyla resmi yazi ile
bildirilmistir.

saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almahdir.

idareciler her gérev igin isi yiiriiten personelin yerine bakacak Kisinin

Strateji Gelistirme

sagladigindan eylem éngériilmemistir.

dntem veya mevzuat L L. L. .. Bu sarta yonelik olarak cut cterli giivence
KFS 11.1 ),,m.‘. .,“‘ _‘fbyd.wwiua, yetistirilmesini saglamaktadir. Birimlerde gérev yapan personel, birimde yapilan / / Baskanligi, Personel Genel |Tiim Birimler / u'@dr ‘.‘ YOnetk o drd.. ln"(:\:(,u du.an yeterli guvence
leri ile T N . . . o e L sagladigindan eylem Gngoriilmemistir.
durumlar gibi faaliyetlerin is siireglerine dahil edilerek yapilan is ve islemlere vakif olmalart saglanmaktadir. Miidiirliigii
siirekliligini etkileyen nedenlere
karg1 gerekli onlemler almmahdir.
Gerekli hallerde usuliine uygun Vekalet verme ile ilgili olarak; izin ve rapor dénemlerinde PYS, ABS ve R A
N N PR o . . . - B lik olarak Ti gi
KFS11.2 olarak vekil personel BELGENET iizerinden vekalet verilebilmektedir. Sistem iizerinde yetki veren ve / / Tiim Birimler Tiim Birimler / u'sart'«'l YOnetik orarak me \:cui d“.“‘f“ yeterli glivence
. - . . - N o sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.
gorevlendirilmelidir. yetkilendirilen makam Or
Gorevinden ayrilan personelin, i |Kurum genelinde faaliyetlerin siirekliliginin saglanmasi amaciyla, gegici veya
ve islemlerinin durumunu ve siirekli olarak gorevden ayrilma durumunda gérevden ayrilan personel yerine
KFS 11.3 gerekli belgeleri de igeren bir vekil personel tayini ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde yapilmaktadir. / / Tiim Birimler Tiim Birimler / Bu sarta yonelik olarak mevcut durum yeterli giivence

rapor hazirlamasi ve bu raporu
gorevlendirilen personele vermesi
yonetici tarafindan saglanmalidir.

Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin siirekl

Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve

Bununla birlikte, siirekli olarak gérevden ayrilma durumunda, gérevden ayrilan
personel tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere iliskin bilgi ve belgeler BELGENET
tizerinden gorevi gergeklestirecek personele aktariimaktadir.

i ve giivenili

Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirligii tarafindan Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi

sagladigindan eylem éngoriilmemistir.

giivenilirligini saglayacak kurulmus ve alismaktadir. PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) Bilgi Teknolojileri Genel " - Bu sarta yonelik olarak mevcut durum yeterli giivence
KFS12.1 L A . Tiim Bi 1 .
s Kontroller yazili olarak déngiisi ierisinde gerekli politika, prosediir ve talimatlar olusturulmus ve v v Miidiirliigi tim Birimler v sagladigmdan eylem dngdrillmenistir.
belirlenmeli ve I hid 1 ktad
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi
ile bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler yapilmali, hata ve [ABS, PYS, YBS, BELGENET vb. bilgi sistemlerine veri ve bilgi girisi ile bunlara . [~ - "
KFS 12.2 usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit |erisim konusunda yetkilendirme yapilmaktadir. Verilen yetkiler dahilinde erisim / / E:iilﬁrﬁil;rlolojllerl Genel Tiim Birimler / iugf:(;glﬁl:ille‘;f:i:%:;:ﬁi‘i’iﬁ:ei::: yeterli giivence

dil i ve diizeltilmesini

Ayrica hatali ve usulsiiz islemlere kars iz kayitlar1 tutulmaktadir.

saglayacak mekanizmalar
olusturulmalidir.
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gelistirmelidir.

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siirelerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnu

egitim verilmektedir.

Miidiirligi

BILGIi VE ILETiSiM STANDARTLARI

etin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve ilef

m sistemine sahip olmahdir.

Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem . . Sorumlu Birim veya isbirligi .
Kod No Standardi ve Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Grubu Uyeleri | Yapilacak Birim Cikti/Sonug Tamamlanma Tarihi  |Ag¢iklama
Idareler bilisim yonetisimini ABS, PYS, YBS, BELGENET vb. sistemlerin etkin ve verimli kullanilabilmesine . — P P
. B . - Bilgi Teknolojileri Genel - B t elik olarak cut dt 1
KFS 12.3 saglayacak mekanizmalar yonelik olarak kullanim kilavuzlari hazirlanmaktadir. Diizenli olarak ilgililere / / 1101 T exnolojlert Gene Tiim Birimler / / u sarta yonelik olarak meveut durum yeterli guivence

sagladigindan eylem dngoriilmemistir.

Bakanlik genelinde i¢ iletisim stratejisinin olusturulmasina yonelik olarak mail,
outlook, aile bulutu ve Bakanlik Elektronik Belge Yonetim Sistemi (BELGENET)
idarelerde, yatay ve dikey i¢ kullanilmaktadir. Bakanlik birimlerinde i¢ iletisim ve veriye ulasimin Strateji Gelistirme
BIS 13.1 iletisim ile dis iletisimi kapsayan  [saglanmasina yonelik (raporlarin, kaynaklarin, dokiimanlarin vb.) ortak alanlar / / Bagkanhg, Bilgi Tiim Birimler / / Bu sarta yonelik olarak meveut durum yeterli giivence
: etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim|(portal vb.) olusturulmustur ve bu alandaki ¢aligmalar devam etmektedir. Teknolojileri Genel sagladigindan eylem dngdriilmemistir.
sistemi olmalidir. Yatay ve dikey ig iletigim ile dis iletisimi saglamaya yonelik olarak Bakanlik ve Miidiirliigii
birimlerin web sayfalar1 bulunmaktadir. Personel ve hizmet alanlar tarafindan
CIMER gibi hizmetlere erisim saglanmaktadir.
Yoneticler ve personel A Stratii Gelgime
" gorevlerini yerine getirebilmeleri & . 0 g Y s, > gunce Bagskanhg, Bilgi . L Bu sarta yonelik olarak mevcut durum yeterli giivence
BiS 13.2 o . A ulagilabilmektedir. P Tiim Birimler o PR s
igin gerekli ve yeterli bilgiye L . . = . Teknolojileri Genel sagladigindan eylem Gngdriilmemistir.
. . Tiim Birimlerin teskilat semalari, organizasyon semalarina bagli fonksiyonel et tie
zamaninda ulasabilmelidir. . N . . B o Miidiirligi
gorev dagilimi yapilmis olup Bakanlik internet
Birimler internet sitelerinde yer alan bilgilerin giincel, giivenilir ve
anlagilabilirligi k da gerekli calismalar ktadirlar.
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirligii tarafindan, Bakanlk igerisinde etkin bir P P
BiS 13.3 kullanisli ve anlasilabilir bilgi erisimi altyapisi olusturulmast kapsaminda, intranet olusturma calismalari / / Tiim Birimler Tiim Birimler / / BL{ sarl:il yonelik olara}( rr.l.e\fcul duvrulvn yeterli gitvence
sagladigindan eylem ngdrillmemistir.
olmalidir. tamamlanmstir.
Birimlerin internet sayfalarinin giincel, giivenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir
olmasi saglanmigtir.
Yoneticiler ve ilgili personel, Bakanligimiz kaynak kullanima iliskin bilgilerin takibi KBS, e-Biitge,MYS,
i performans program ve bitgenin BlfMYES' AB.S e YBS iizerinden yapabilmektedir. Lo . L S Bu sarta yonelik olarak meveut durum yeterli giivence
BIS 13.4 uygulanmast ile kaynak Yéneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biitgenin uygulanmasi ile Tiim Birimler Tiim Birimler caglachzmdan eylem Snabriilmenisti
kullanimina iliskin diger bilgilere |kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere Bakanlik internet sitesinden zamaninda sladig Y 8 SHr.
a erisebilmelidi erischilmektedir.
I}?e‘mz b1‘11g1?sls:e:r|‘;(,l§/:i1]e’lilln1'1ir1v Aile Bilgi Sisteminin (ABS) kurulmasina yonelik olarak, Bilgi Teknolojileri
) Yag duycust gerekll B CM Ve | o o) Midiirliigii tarafindan gahismalar devam ctmektedir. Aile Bilgi Sistemi Bilgi Teknolojileri Genel | Bu sarta yonelik olarak meveut durum yeterli giivence
BIS 13.5 raporlart tiretebilecek ve analiz T - A N N . TR, Tiim Birimler o PR .
B . yonetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve analiz Miidiirliigi sagladigindan eylem dngoriilmemistir.
yapma imkan1 sunacak sekilde . ;
na mian yapma imkant sunacak sekilde tasarlanmaktadir.
tasar 3
Yoneticiler; Bakanhigin misyon ve vizyonu gergevesinde beklentilerini ve
personelin sorumluluklarini yaptiklari ig diizenlemeler ile (birim galisma
yonergeleri, birim i¢i yazismalar, birim igi tebligler, genelgeler vb.)
bildirmektedirler.
Yéneticiler, idarenin misyon Bakanligimiz 2022-2026 Stratejik Plani yiiriirliige girmis olup bilgilendirme,
. ’ yon, misyon ve vizyonun benimsenmesi amaciyla Bakanlik internet sayfasinda
vizyon v amaclart gergevesinde () nuctur. Ayrica her yil ditzenlenmekte olan pecformans programi v Bu sarta yonelik olarak meveut durum yeterli giiven
BIS 13.6 beklentilerini gorev ve uyarwimustur. Ayrica her yii duzenienmeldc ofan pertormans program ve / / Tiim Birimler Tiim Birimler / / | sarta yonelik iarak meveut duruim yeterli glivence
performans programlarinin 3 aylik izleme ¢alismalari personelin katilimiyla sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.
sorumluluklari kapsaminda . o
P yapilmakta ve bu sekilde amag ve hedefler personel tarafindan bilinir
personele bildirmelidir.
kilinmaktadur.
Bakanligimiz misyon vizyon ve temel degerlerinin gériiniirliigiinin artmilmasi ve
bu k d lin farkindalig gelistirilmesi amaciyla Baskanligimizca
hazirlanan afis galiymas: Bakanligimiz merkez ve tagra teskilarinda personelin
bilecegi yerlerde sergil isti
Personelin goriis, sikayet ve énerilerinin alindig sistemler (CIMER, BELGENET
vb.) mevcuttur.
Idarenin yatay ve dikey iletisim Bakanligimizda gesitli konularda anketler yapilarak degerlendirme, neri ve
BIS 13.7 .s.lslel.m personelin degerlendirme, SorunlarylIE(IIebIImekte.d.lr. o o o / / Tiim Birimler Tiim Birimler / / BL{sarlzj yonelik olaraﬂk rr.n.eYcul duvrulvn yeterli giivence
éneri ve sorunlarini Bakanligimiza kurum iginden bildirilen sikayet ve énerilerin kaydi, sagladigindan eylem éngdriilmemistir.
iletebilmelerini saglamalidir. degerlendirilmesi ve raporlanmas, "Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 idari
Eylem ve Islemlerine iliskin Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarm Bildirimi ve
Degerlendirilmesine Dair Yénerge" kapsaminda yapilmaktadir.
Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamhik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmahdir.
idareler, her y1l, amaglar1,
. hfd?ﬂel:l,.:%lm(.s_]llerl, varliklari, Harcama birimleri tarafindan h:-uu?anan Birim Faaliyet Raporlari ile bu raporlar Stratcji Gelistirme o Bu sarta yonelik olarak meveut durum yeterli giivence
BIS 14.1 yiikiimliliikleri ve performans esas alinarak hazirlanan Idare Faaliyet Raporu ve Performans Programi Baskanligs, Ust Yénetim Tiim Birimler sagladizmdan eylem éngdrilmemistir.
programlarmni kamuoyuna gergeklesmeleri her yil hazirlanmakta ve kamuoyuna agiklanmaktadir. Y £l cladis] Y s sr
agiklamalidir.
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Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem . . Sorumlu Birim veya isbirligi .
Kod No Standardi ve Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Grubu Uyeleri | Yapilacak Birim Cikt1/Sonug Tamamlanma Tarihi  [A¢iklama
dareler, bu(s;elermmvll‘k a‘lu aylik Bakanligimiz biitgesinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglart ile ikinci alt: aya iliskin
uygulama sonuglari, ikinci alti aya S " " N . - P P
: i B . beklentilerini kapsayan “Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu™ ile Strateji Gelistirme e Bu sarta yonelik olarak meveut durum yeterli giivence
BIS 14.2 iliskin beklentiler ve hedefler ile - . . " . " N - - Tiim Birimler o . .
. L Bakanligimiz faaliyetlerini kapsayan "Faaliyet Raporu" Bakanlik internet Baskanligi, Ust Yonetim sagladigindan eylem 6n, Imemistir.
faaliyetlerini kamuoyuna Lo
sitesinde yayimlanarak kamuoyuna agiklanmaktadir.
agiklamalidir.
. Birimler tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari konsolide edilerek
Faaliyet sonuglar ve olusturulan idare faaliyet raporlari her yil hazirlanarak kamuoyuna
" degerlendirmeler idare faaliyet Uy et rape ey uoyund Strateji Gelistirme " - Bu sarta yonelik olarak mevcut durum yeterli giivence
BiS 143 raporunda gésterilmeli ve duyurulmaktadir. Baskanlig, Ust Yénetim Tiim Birimler agladizindan eylem dnedrilmemistir
porunda gosteriimeli ve Bakanligimiz "2021 Y1l Faaliyet Raporu” Strateji Gelistirme Baskanlig1 skanlig, Ust Yéneti sagladigmdan eylem éngoriilmemistir.
duyurulmalidir. M . L
tarafindan hazirlanmis olup Bakanligimiz internet sitesinde yayimlanmaktadir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla
i::z]f;‘:zgla;yz:fjlakrzi Bakanlik genelinde yatay ve dikey raporlama ag1 mevcuttur. Birimler ve personel, Strateji Gelistirme
BIS 14.4 belirlenmel birim ve persanel, alisma usul ve esaslarini diizenleyen yonergeler ve gorev tanimlarina gore idare / / Bagkanligi, Bilgi Tiim Birimler / Bu sarta yonelik olarak meveut durum yeterli giivence

gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

Kayit ve Dosyalama Sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, stniflandiril

Kayit ve dosyalama sistemi,

i¢inde yatay ve dikey raporlama yapmaktadir. Hazirlanan faaliyet raporlar, risk
raporlart {ist yonetime Imakta, ayrica web da duyur

Bakanligimizda kullanilmakta olan BELGENET iizerinden kurum igi yazismalar

Teknolojileri Genel
Miidiirligi

dig1 ve dosyalandigi kapsamh ve giincel bir sisteme sahip olmahdir.

Strateji Gelistirme

sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.

BiS 15.1 elektronlkvuu ; (.!ahll,v e n te, blrl@lerge tiretilen her tiirlii evrak (gelen-glden-evrak) ile is ve / / Baskanlig, Bilgi Téim Birimler / Bu_ sarla_\ yonelik olarauk rr.lfe\.fcul duvrmvn yeterli giivence
gelen ve giden evrak ile idare igi  |islemlerin ka siniflandiriimast ve ve sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.
haberlesmeyi k lid! elektronik ortamda muhafaza i
Kayit ve dosyalama sistemi Birimlerce tiretilen her tiirlii evrak (gelen-giden evrak) ile is ve islemlerin Strateji Gelistirme
BiS 152 kapsamh ve giincel olmal1, Kaydedilmesi, smiflandinlmasi ve dosyalanmast amaciyla olusturulan ‘/ ‘/ Bagkanhg, Bilgi Tiim Birimler ‘/ Bu sarta ydnelik olarak meveut durum yeterli givence
yonetici ve personel tarafindan BELGENET vasttastyla kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel, yonetici Teknolojileri Genel sagladigindan eylem dngoriilmemistir.
ulagilabilir ve izlenebilir olmahdur. | ve personel tarafindan ulagilabilir ve izlenebilirdir.
Kayit ve d f istemi. kisisel Birimlerce tiretilen her tiirlii evrak (gelen-giden evrak) ile is ve islemlerin
BIS 15.3 a).,]‘ ‘Ye ’(.’,Syfi Ia.r:a ,Slieml' 1sise kaydedilmesi, siniflandiriimasi ve dosyalanmast amactyla olusturulan / / Tiim Biriml / Bu sarta yonelik olarak mevcut durum yeterli giivence
: vertierin guveniigini ve BELGENET veya ARSIVNET vasttastyla kayit altina ahnmakta ve Strateji Gelistirme tim Birimier sagladigindan eylem éngériilmemistir.
korunmasini saglamalidir. . N L L B e A -
. Bu kayitlara erisim yetkiler dahilinde yapilmakt: Baskanlig
Bakanhigimizda kullanilmakta olan BELGENET belgelerin yasal mevzuat ve
standartlara uygun sekilde elektronik ortamda giivenli ve etkin olarak
Kayit ve dosyalama sistemi yonetilmesini saglamaktadir. TS 13298, 5070 Sayili Elektronik imza Kanunu, i [ o o N berls oft e
BiS 154 belirlenmis standartlara uygun | Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelik, v v Bilgi Teknolojileri Genel | | pirimier v B",f“g“,‘ y‘;"d'k ;’]“‘”,_k T“‘ d“.“:T" yeterli gitvence
olmalidir. Elektronik Belge Standartlarina iliskin Basbakanlik Genelgesi, Standart Dosya sagladigindan cylem on memistir.
Plan1 Hakkindaki Basbakanlik Genelgesi, TUBITAK Elektronik Imza Uygunluk
Kriterleri uygunluk ve entegrasyonuna sahiptir.
BELGENET iizerinden kayit ve dosyalama sisteminin giincelligi (gelen ve giden
evrakin zamaninda kayds) ile yonetici ve ilgili personel tarafindan ulagilabilirligi
ve izlenebilirligi sagl. ktadir. Kurum i¢i 56z konusu sistem
Gelen ve giden evrak zamaninda  |iizerinden yiiriitiilmekte, birimlerce iiretilen her tiirlii evrak (gelen-giden evrak)
kaydedilmeli, standartlara uygun |ile is ve islemlerin kaydedilmesi, siniflandirilmas: ve dosyalanmasi saglanmakta Bu sarta yonelik olarak meveut durum yeterli giivence
BIS 15.5 bir sekilde simiflandinilmali ve | ve elektronik ortamda muhafaza edilmektedir. $67 konusu sistem TS 13298, 5070 | ¢/ v Tiim Birimler Tim Birimler v e e St
arsiv sistemine uygun olarak Sayilt Elektronik imza Kanunu, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve gladig Y 8 sur.
muhafaza edilmelidir. Usuller Hakkindaki Y6netmelik, Elektronik Belge Standartlarina iligkin
Basbakanlik Genelgesi, Standart Dosya Plan1 Hakkindaki Bagbakanlik
Genelgesi, TUBITAK Elektronik imza Uygunluk Kriterleri uygunluk ve
entegrasyonuna sahiptir.
BELGENET; TS 13298, 5070 Sayih Elektronik imza Kanunu, Resmi
i - . L Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Y6netmelik, Elektronik
idarenin i ve islemlerinin kayd, . ;
Belge Standartlarina iligkin Basbakanlik Genelgesi, Standart Dosya Plan1 . -
siniflandiriimasi, korunmasi ve . Jp— oot Bilgi Teknolojileri Genel
) crisimini de kapsayan, belirlenmis | o< <ndaki Basbakaniik Genelgesi, TUBITAK Elektronik Imza Uygunluk Miidiirliigi, Destck Bu sarta yonelik olarak meveut durum yeterli giivence
BIS 15.6 § Kriterleri'ne uygundur. / / . Tiim Birimler /

standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

2013-2016 ve 2016-2018 yillar1 arasinda kullanilmis olan Elektronik Belge
Yénetim Sistemlerimizde bulunan evraklarin Arsivnet’e tasimmast
gergeklestirilmis olup, bu evraklara BELGENET iizerinden de erisim
saglanabilmesine ydnelik teknik ¢alismalar tamamlanmustir.

Hizmetleri Dairesi
Bagkanligi

sagladigindan eylem 6n; Imemistir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Hata, usulsiizliik ve yolsuzlukla

Mevcut Durum

rin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir

Bakanligimiza kurum i¢i ve kurum digindan dilekge ile bildirilecek hata,
Ve y larm kayds, degerlendirilmesi ve raporlanmasi, "Aile ve

Hata, tizlik ve n

Sosyal Hizmetler Bakanhg: Idari Eylem ve Islemlerine Iliskin Hata, Usulsiizlitk ve

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmahdir.

Sorumlu Birim veya
Cahisma Grubu Uyeleri

Strateji Gelistirme
Bagkanlig, Bilgi
Teknolojileri Genel

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikti/Sonug

Tamamlanma Tarihi

Aciklama

Bu sarta yonelik olarak mevcut durum yeterli giivence

BIS 16.1 ildirim yontemleri belirl eli v PR .. . . Miidiirliigii, Hukuk Tiim Biriml, ..
S 16 bildirim yontemler belirlenmeli ve | /0 1 ilarn Bildirimi ve Degerlendirilmesine Dair Yénerge" kapsaminda flidiirldgd, Hukul tm Birimier sagladigmdan eylem dngorilmeistir.
duyurulmalidir. . . [ L Hizmetleri Genel
yapilmaktadir. S6z konusu yonerge Strateji Gelistirme Bagkanligi internet Miidiirliigi, Rehberlik ve
sitesinde yayimlanmustir. Tefiis Ba“;k:anllgl
\;_OI]‘:E‘Z‘:]‘}?’V:HT]Z‘I: 2?::’ Bakanhgimiz "Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg: Idari Eylem ve Islemlerine Bu sarta yonelik olarak meveut durum yeterli giivence
BiS 16.2 usu suz yorsuzuar iliskin Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirimi ve Degerlendirilmesine Dair / / Tiim Birimler Tiim Birimler / / u sarta ¥ 1 meveut durum y guvenc
hakkinda yeterli incelemeyi N " . . N . sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.
Yonerge"de yapilacak incelemeye iligkin esas ve usuller diizenlenmektedir.
yapmalidir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 ~["Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: Idari Eylem ve Islemlerine liskin Hata,
BIS 16.3 bildiren personele haksiz ve Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirimi ve Degerlendirilmesine Dair Yonerge' / / Tiim Birimler Téim Birimler / / Bu sarta yonelik olarak mevcut durum yeterli giivence

ayirimer bir muamele
yapilmamalidir.

i¢ Kontroliin Degerlend

sinin 8 inci maddesinin birinci fikrasinda bildirim yapan kisi ve kurumlara haksiz
ve ayrimel led i

51 diizenl Lted

i idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmeli

iZLEME STANDARTLARI

sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.

I¢ Kontrol ve Risk Yonetimi Yazilimi vasitasiyla Bakanlik ig kontrol sistemi
siirekli izleme, sistematik olarak degerlendirme yapma ve raporlamaya uygun hale . .
oetirilmisti + I¢ Denetim Bagkanhgi, : Ka I¢ Kontrol Standartlarina Eylem Plani, yazilimda
getirilmigtir. o . . 17.11 |Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin SQ L‘T.L(;ml. askantigt Tm Biriml Kamu ig Kontrol Standartlarina Siirekli lamu "1 on 'Zl’ls drl:ddr]d";d Uyum Z.iml d;‘ yldﬂ l‘mdd
Bakanlik i¢ kontrol sistemi ¢alismalari yazilim ortamina aktarilmis ve interaktif oL interaktif olarak takibi saglanacaktir. trateji «e ‘5‘_‘v"me » um Birimler Uyum Eylem Plant urekli _O_USl‘“f“ an module al ‘lan a‘fﬂv ve periyodik olarak eylemlere
olarak kullanimi saglanmustir. Bagkanhgi, Tiim Birimler iliskin gergeklesmelerin takibi yapilacaktir.
Devam eden siirecte birimler tarafindan belirlenen i¢ kontrol eylem planindaki yer
alan eylemlere iligkin gergeklesmeler vasitasiyla i kontrol sisteminin
degerlendirilmesi ve izlenmesi planlanmaktadir.
: . . L. Tlgili gahsmala gergeklestirilmesi Hazine ve Maliye Bakanligi Ka ic
ie kontrol sstemi, sirekl izleme | 11 Gatsmalarin gergeklestii mesinde Hazine ve Maliye Bakanhig Kamu ig
N - . Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberinde yer alan hususlar
) veya dzel bir degerlendirme yapma | o ; e S -
18171 . . dogr i¢ kontrol ve i¢ kontrol sistemi araglarmin
veya bu iki yontem birlikte A N . N
- - L etkin bigimde kurulmasinda yonlendirmelerin yapilmasi, eylem planlarinin karara
kullamilarak degerlendirilmelidir. = o o . PR S
iist yonetim rapor hakkinda 5 bildirilmesi, harcama
birimlerine ait risklerin tutarli bir sekilde yonetilmesinin saglanmasi amactyla Ig Sosyal hizmet ve yardim siireglerinde belirlenmis risklere | I¢ Denetim Bagkanhgi,
Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu olusturulmustur. yonelik risk gostergeleri tanimlanacak, bilgi sistemlerinin | Strateji Gelistirme
i¢ kontrol sisteminin siirekli izleme islevinin etkinliginin artirilabilmesi ve tedbir 17.1.2 |bu gostergeler dogrultusunda, otomatik uyar1 ve istisna Bagskanhg, Bilgi Tiim Birimler 31.12.2024
alinmast gereken durumlarin en kisa siirede belirlenebilmesi amaciyla i¢ Denetim raporlart tiretebi ini sagl yonelik ¢al It T jileri Genel
Baskanlig: tarafindan "Siirekli Denetim Projesi" planlanmistir. Bakanligimiz 2022 yiiriitiilecektir. Miidirligi
2026 Stratejik Planinda "5.1. Bakanhk hizmetlerine erigimi kolaylastirmak, kalite
ve memnuniyeti artirmak” hedefi altinda yer alan proje kapsamindaki faaliyetlerin
2024 yili sonunda tamamlanmasi hedeflenmektedir.
I kontroliin eksik yonleri ile Olusturulan I¢ Kontrol Eylem Plan1 vasitastyla ig Kontrol ve Risk Yénetimi
uYgun Dlmayan kl?ntrol . Y:az:llml L?Z?rmde. N konlrf) lu.n e.k.s ik yo.nlen ile u?'g"un olma}/an kontrol Kamu i¢ Kontrol Stndartlaina Uyum Eylem Planininda yer |i¢ Denetim Baskanligi, :
) yontemlerinin belirlenmesi, yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli Snlemlerin alinmast . Y e I Kamu ¢ Kontrol Standartlarina I
is17.2 S o ) 17.2.1  |alan eylemlerin zamaninda gergeklesme oranlari periyodik |Strateji Gelitirme Tiim Birimler Siirekli
bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin |planlanmaktadir. . ~ Uyum Eylem Plani
. - . ~ olarak izlenecek ve raporlanacaktir. Bagkanlig
alinmasi konusunda siireg ve Ayrica I Denetim Baskanhg tarafindan olusturulan raporlarda yer alan hususlar
yontem belirl lidi dogrul da ig kontrol sisteminin geligtirilmesi sagl ktad
Birimler tarafindan olusturulan mevcut ig kontrol sistemi galismalart i Kontrol
ve Risk Yonetimi Yazilimina aktarilmig olup, inceleme, degerlendirme ve
. I kontrolin degerendirimesin . |reizyon salsmalas devam cmekicdi Bakanlk e plam verisk i KontrolIzeme Formu ousturulacek ve birimlerde |19 DTemBaskant@, | i onrl eme Formu, i Kotrole -
18173 idarenin birimlerinin katilim1 izlemelerinin katilimer yontemle hazirlanmasi ve yilda bir defa iist yoneticiye 1731 Strateji Gelistirme Tiim Birimler PN - . Stirekli
- . I . uygulanacaktir. B - Iliskin Degerlendirme Raporu
saglanmalidir. raporlanmasi planlanmaktadir. Ayruca olusturulacak i¢ kontrol degerlendirme Bagkanligi, Tiim Birimler
formu araciligiyla birimlerin i¢ kontrol sisteminin isleyisine iligkin goriisleri
alinacaktir.
I kontroliin degerlendirilmesinde,
yoneticilerin gériisleri, kisi ve/veya |I¢ Denetim Baskanlig1 tarafindan olusturulan raporlar ve dis denetim raporlarinda i . -
N . a R M . . . . . R . I¢ Denetim Baskanlig1,
i idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ |yer alan hususlar dogrultusunda i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi 6.1.2, 6.3.2. ve 7.1.2. nolu 6nerilen eylemler bu sart i¢in de .. . " - -
IS17.4 . - Lo - o - 17.4.1 . Strateji Gelistirme Tiim Birimler Siirekli
ve dis denetim d. Ayrica birimlerden gelen talepler dogrultusunda gerekli revizeler gegerli olacaktir. [
" . Bagkanligi, Tiim Birimler
diizenlenen raporlar dikkate yapilmaktadir.
alinmalidir.
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Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem . . Sorumlu Birim veya isbirligi .
Kod No Standardi ve Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Grubu Uyeleri | Yapilacak Birim Cikt1/Sonug Tamamlanma Tarihi  [A¢iklama
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin yiiriirliige
Ig kontroliin degerlendirilmesi i¢ kontrole iliskin degerlendirme mevcut durumda standartlarin karsilanabilirligi Kamu ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planininda .. . : gm.llgl tarihten {tlbaren, Bak?‘?hk b)nmlermd? elem planinda yer
: sonucunda alinmasi gereken . - - - P Strateji Gelistirme R, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina o verilen eylemlerin sorumlu birimlerce hangi diizeyde
18175 kapsaminda olup i¢ kontrol eylem plani vasitastyla meveut durumda giivence 17.5.1 |makul giivence saglanamayan sartlara yonelik olarak eylem Tiim Birimler Siirekli

onlemler belirlenmeli ve bir eylem
plani gergevesinde uygulanmalidir.

saglamayan sartlara yonelik gerekli 6nlemler planlanmaktadir.

i¢ Denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan

i¢ Denetim B
ve Makam onay1 dogr

i¢ denetim plani hazirl

tarafindan, Bak

tadir.

plani olusturulacak, izleme ve degerlendirme yapilacaktir.

Baskanlig1, Tiim Birimler

Uyum Eylem Plani

gergeklestirildigine iligkin bilgi ve bulgular Strateji Gelistirme
Bagkanhiginca konsolide edilerek 6 aylik periyotlarda sonug raporu
hazirlanacaktir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut durum yeterli giivence

Is18.1 belirlenen standartlara uygun bir |Onayli 3 yilik program gergevesinde denetim hizmetleri ulusal ve uluslararast / / Ig Denetim Baskanhg1 Tiim Birimler / / sagladigindan eylem 6n; Imemistir.

sekilde yiiriitii idi denetim standartlar1 ¢ergevesinde devam ettirilmektedir.

Ig denetim sonucunda 1dar§ I¢ Denetim Baskanlig1 tarafindan gerceklestirilen denetimler sonucunda,

tarafindan alinmas gerekli elistirilmesi gereken alanlar belirlenmekte ve ilgili birimler tarafindan bu Bu sarta yonelik olarak mevcut durum yeterli giivence
is18.2 goriilen énlemleri igeren eylem gens 8 & / / I¢ Denetim Baskanligt Tiim Birimler / / sana Y 4 ¢

plan1 hazirlanmal,

ve hususlara iligkin aksiyon plani hazirlanmaktadir. Aksiyon planlarinin

izlenmelidir.

i, i¢ Denetim B tarafindan izlenme ve sonuglar Ust

Yoneticiye raporlanmaktadir.

sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.
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