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IL EYLEM PLANININ YAPISI

“Siddete Sifir Tolerans Ilkesi” ile Kadma Yonelik Her Tiirli Siddeti Onlemek” amacini
gerceklestirmeye yonelik olarak hazirlanan Il Eylem Plani 5 temel hedefe iliskin stratejiler ve

her bir strateji kapsaminda da belirlenen faaliyetlerden olugmaktadir.

Her bir faaliyete iliskin de; Faaliyet, Sorumlu Kurum, Ilgili Kurum, Siire, Performans

Gostergesi siitunlart bulunmaktadir.

SORUMLU ILGILI PERFORMANS SURE
KURUM KURUM GOSTERGESI

Faaliyet Adx . Faaliyet kapsaminda ne yapilacagi kisaca
tanimlanmaktadir.
Sorumlu Kurum : Eylem Plani dogrultusunda yapilacak faaliyeti

bizzat yiirlitmek, siiresinde sonuglandirmak ve
raporlamaktan sorumlu kurum/kuruluglar yer
almaktadir.

Tlgili Kurum : Eylem Plan1 dogrultusunda isbirligi icinde
yapilacak faaliyetlerin kendi sorumluluk alanina
giren kismim yiiriitecek, sorumlu kurulusla
isbirligi  yaparak somut destek  verecek
kurum/kurulus yer almaktadir.

Performans Gostergesi . Faaliyetin gerceklestirilmesine iligkin temel
gostergeler yer almaktadir.

Siire . Faaliyetin tamamlanmasi i¢in Ongoriilen siireyi

gostermektedir.
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KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE iL EYLEM PLANI HAZIRLAMA VE
UYGULAMA YONERGESI

AMAC: Siirdiirtilebilir Kalkinma Hedefleri, Kalkinma Planlari, Yillik Programlar ile Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Planlari1 gibi ulusal plan ve programlarda yer alan
kadin konusuna iligkin tedbirlerin yerelin ihtiya¢ ve gereklilikleri dikkate alinarak yerelde de
uygulanmasii ve belirli bir plan dahilinde yiiriitilmesini saglamak amaciyla hedefler,
stratejiler ve faaliyetlerin yer aldigi ticer yillik eylem planlar1 hazirlamak

Kadina Yonelik Siddet :

Ister Kamusal alanda ister 6zel alanda meydana gelsin, kadinlara fiziksel, cinsel, psikolojik ve
ekonomik ac1 veya 1ztirap veren veya verebilecek olan toplumsal cinsiyete dayali her tiirli
eylem veya bu tiir eylemlerle tehdit etme, zorlama veya keyfi olarak ozgiirlilkten yoksun
birakma anlamina gelir ve bir insan haklari ihlali ve kadinlara yonelik ayrimciligin bir bigimidir.

Eylem Plam : Eylem planlari, belirli bir politika ¢ercevesinde donemsel olarak belirlenen
hedef ve alt hedeflere uygun olarak, o donem icinde atilacak somut adimlar1 gosteren, rol ve
sorumluluklar1 tanimlayan ve bunlar1 belirli bir zaman ve kaynak planlamasi ¢ergevesinde bir
araya getiren yol haritalaridir.

Hedef: Eylem planinin kapsadigt donem ig¢in onceliklendirilen ve odaklanan hedefleri
olusturur.

Alt Hedef: Belirli bir hedefe ulagsmak i¢in plan dénemi itibariyle odaklanilacak degisimlerdir.

Faaliyet: Belirli bir alt hedefin ger¢eklesmesi i¢in hayata gecirilmesi gereken somut
eylemlerdir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Belirli bir faaliyetin hayata gecirilmesi i¢in sorumluluk {istlenmis
olan ve faaliyete iliskin koordinasyonu gerceklestirecek taraftir. Koordinasyonda yetki
karmasasina yol agmamak amaciyla, Il Eylem Plani’ndaki her bir faaliyet igin tek bir sorumlu
kurum/kurulus belirlenmistir.

Tigili Kurum/Kurulus: Belirli bir faaliyetin hayata gecirilmesinde katki saglayacak, destek
olacak taraflardir. Bir faaliyet i¢in bir veya daha ¢ok ilgili kurum/kurulus s6z konusu olabilir.
Bunlar o faaliyet ¢cercevesinde sorumlu kurum/kurulus esgiidiimiinde birlikte calisirlar.

Gosterge: Belirli bir alt hedefe ulasilip ulasilmadigini degerlendirmek i¢in kullanilacak nicel
veya nitel verilerdir.

Dogrulama Kaynagi: Eylem planinin pargasi olan Izleme Plani tablosunda yer alan
gostergelerin hangi bilgi kaynaklarindan dogrulanacagini ifade eder. Her gosterge i¢in ayri1 ayri
tanimlanmustir.

Izleme Sikhg: izleme planinda yer alan gostergelerin ne siklikta izlenecegini/ dlgiilecegini
ifade eder.
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SORUMLULAR: Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon izleme ve
Degerlendirme Komisyonu, Teknik Kurul, SONIM/il Miidiirliigii Kadin Hizmetleri Birimi

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele i1 Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme
Komisyonu:

Siddet Onleme ve Izleme Merkezleri Hakkinda Yonetmelik’te tanimlanan kadina yonelik
siddetle miicadele kapsaminda ilde sunulan hizmetlerin etkin bir sekilde yliriitiilmesiyle
uygulamadaki sorunlarin giderilmesini saglamak tizere kurulmus olan komisyondur. Vali ya da
Vali Yardimcisi bagkanliginda toplanan Komisyonunun 9. Maddesine gére Komisyon iiyeleri;

a) Biiyiiksehir statiisiindeki illerde Biiyliksehir Belediye Baskani veya Genel Sekreter ya da
Sosyal Hizmetlerden Sorumlu Daire Baskani, diger illerde belediye baskani veya yardimcist
b) il Jandarma Komutan1

¢) Il Emniyet Miidiirii

d) i1 Miiftiiliigii

d) Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirii

e) 11 Milli Egitim Miidiirii

f) 11 Saglik Miidiirii

) Gog Idaresi 11 Miidiirii

g) il Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsma Vakfi Miidiirii

h) SONIM ve Kadin Konukevleri Miidiirleri

olarak belirlenmistir. Ancak, aynt maddenin 3. Fikrasinda ihtiyaca gore Cumhuriyet
Bagsavciligi ile diger kamu kurum ve kuruluslari, iiniversite ve STK temsilcilerini davet ederek
goriislerine basvurabilecegi belirtilmistir. Bu kapsamda, Komisyon il diizeyindeki ilgili kurum
kuruluslarin yoneticilerinden olusan ve il eylem plam1 kapsaminda kadin konusuna iliskin
uzmanlarin goriis ve Onerilerini dikkate alarak konuya iliskin ¢alismalar1 ortak karar alarak
baslatan bir mekanizmadir. Bu ¢er¢evede, Komisyonun Il Eylem Planmin yonetimine iliskin
gorevleri asagida belirtilmektedir.

e Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Eylem Plani Teknik Kurulunu olusturur.

e Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il Eylem Plani’n1 onaylar ve duyurur.

e Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Il Eylem Plani'na bagh olarak éniimiizdeki yilin is

takvimini ve ge¢mis yilin degerlendirme raporunu onaylar ve duyurur.
e Planin uygulanmasinda kurumlar aras1 esgiidiimii saglar.

Komisyon diger gorevleri ise;

a) SONIM ve diger kurum ve kuruluslar tarafindan Kanun kapsaminda verilen
hizmetlerin koordinasyonunu saglamak,

b) lldeki siddet alaninda ¢alisan tiim kurumlar tarafindan toplanan verileri
degerlendirerek, ilde siddetin 6nlenmesine yonelik ¢alismalarda bulunmak,

c) Uygulamadan kaynaklanan sorunlarin giderilmesi ve miidahalenin etkinliginin
artirtlmasina yonelik onerilerde bulunmak,

¢) SONIM ve diger kurumlar tarafindan gelistirilen ¢oziim dnerilerini degerlendirmek,

d) Komisyon tarafindan gergeklestirilen calismalar ile alinan kararlar1 izlemek ve
bunlarin takibini yapmak.
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(2) Komisyon toplantilarinin sonuglari raporlanarak SONIM tarafindan Genel Miidiirliige
ve Komisyon iiyelerine gonderilir.

Teknik Kurul: il Eylem Planmnin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siirecinde Kadina
Yénelik Siddetle Miicadele 11 Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu nun
caligmalarin1 teknik diizeyde desteklemek iizere, Komisyona bagli olarak kurulan ve ilgili
kurum ve kuruluslarin gérevlendirdigi kurum sorumlularindan olusan kuruldur. Ihtiyaca gére
Teknik Kurul’a odalar, birlikler ve meslek orgiitleri ve 6zel sektoriin temsilcileri dahil edilebilir.
Bu ¢ercevede, Kurul’un il Eylem Planiin yonetimine iliskin gdrevleri asagida belirtilmektedir.

e Kadina Yénelik Siddetle Miicadele i1 Eylem Plan1 hazirlik ¢alismalart il Miidiirliigii ve
SONIM koordinasyonunda teknik kurulun katki, katilhmi ile goériis ve oOnerileri
cercevesinde hazirlanir.

e Kadma Yénelik Siddetle Miicadele il Eylem Plani'min yillik is takvimini/planini il
Miidiirliigii ve SONIM koordinasyonunda hazirlar ve onay igin Komisyona sunar.

e Kadma Yonelik Siddetle Miicadele 11 Eylem Planinin gecmis yila ait degerlendirme
raporuna iligkin her teknik kurul {iyesi kendi kurulusunun sorumlu oldugu faaliyete
iligkin gerceklestirileni ve degerlendirmeyi teknik kurul toplantisinda kurul iiyeleri ile
paylasir. Ayrica, Aile ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii’niin resmi yazisina istinaden
degerlendirmeyi tabloya isler.

e Il Eylem Planinin uygulanmasina iliskin olarak genel ilerlemeyi raporlar ve Komisyona
sunar.

e Eylem Planinda hedef ve alt hedef diizeyinde yapilan degisiklik Onergelerini
degerlendirir ve onay i¢in Komisyona sunar.

e Gelecek yilin i takvimi/planinin uygulanmasinda izleme ve esgiidiimii saglar.

e Gerekli durumlarda alt komisyonlar / ¢alisma gruplari olusturur.

e Uygulamadaki sorunlari tespit eder ve ¢6ziim 6nerilerini Komisyona iletir.

ILKELER:

-il Eylem Planlar1 yerelin/ilin ihtiyaglar1 cercevesinde seffaf, katilimci bir ortamda
olusturulmalidir.

-Sorumlu kuruluslar sorumluluklarindaki faaliyetleri ifa etmeli, ilgili kuruluslar ise isbirligi
icerisinde olmalidir.

-Planlama, izleme, degerlendirme ve raporlama konularinda etik kurallar ¢ergevesinde hareket
edilmelidir.

-Il Eylem Planlar1 yerel diizeyde tiim kamuoyuna agik olmalidir. Plan ve Plana iliskin
hazirlanacak yillik izleme raporlarinin valilik web sayfasinda yaymlanmasi saglanmalidir.
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YURUTULMESI GEREKEN IS VE iISLEMLER:

Eylem Planina Nihai Halin Verilmesi, Onay Siireci

1 Miidiirliigii Kadin Hizmetleri Birimi tarafindan ¢alistay sonrasinda diizenlenen
taslak eylem plani diizenlenerek son hali verilmek tizere ilgili kurum/kuruluslarin
goriigiine resmi yazi ile sunulmalidir.

Kurum ve kuruluslar tarafindan gelen goriisler cercevesinde taslak il eylem plan1 I
Miidiirligi Kadin Hizmetleri Birimi tarafindan diizenlenerek, Kadina Yonelik
Siddetle Miicadele 11 Koordinasyon izleme ve Degerlendirme Komisyonu’nun en
yakin toplantisinda giindeme alinir ve onaylanir.

Tartismali olan ve il Miidiirliigii Kadin Hizmetleri Birimi tarafindan netlestirilemeyen
faaliyetlerin Komisyon toplantisinda ele alinarak, nihai halini almas1 6nerilmektedir.
Komisyon tarafindan onaylanan Eylem Planinin Valilik ve Aile ve Sosyal Hizmetler
I1 Miidiirliigii web sitesinde yayinlanarak, kamuoyuna duyurulmasi saglanur.

Is Takvimi/Plam1 ve Degerlendirme Raporu Hazirlama Siireci

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Eylem Plany, is takvimi/planlar1 yoluyla hayata
gecirilir. Hazirlanan ve onaylanan il eylem planinin is takvimi planlamasina iligkin
¢alismanin bir giinliik teknik kurul toplantisi kapsaminda yapilmasi 6nerilmektedir.
flgili kurum ve kuruluslar tarafindan i1 Eylem Planinda yer alan faaliyetlerden bir
sonraki yilda yapilmasi planlananlar belirlenerek, is takvimi hazirlanir.

Is takvimi/plan1 hazirlik siirecinde her “sorumlu kurumun kendi sorumlulugundaki
faaliyetleri planlamasi ve “ilgili kurumlarla” istisare ederek tamamlamasi ve Il
Miidiirliigii Kadin Hizmetleri Birimine iletmesi 6nemlidir.

Bir sonraki yila ait i takvimi/plani, teknik kurul tarafindan devam eden yilin Aralik
ay1 i¢inde hazirlanir. Hazirlanan is takvimi/plani teknik kurul {yelerinin bilgisi
dahilinde 11 Miidiirliigii Kadin Hizmetleri Birimi tarafindan resmi yazi ile ilgili kurum
kuruluglara gonderilerek nihai goriis ve Onerileri istenir. Gelen goriisler dogrultusunda
son hali verilen is takvimi/plan1 Valilik Olur’u ile veya Komisyon Toplantisinda kurul
iiyelerince imzalanan Toplanti Kurul Tutanaginda “.... Y1l ..... ili Kadina Y®énelik
Siddetle Miicadele il Eylem Plani Is Takvimi’nin onaylandig1 ifadesi ayr1 bir madde
olarak yer alarak yiiriirliige girmis olur.

Is Takvimi onaylandiktan sonra Is Takvimi kapsamindaki faaliyetler, teknik kurulun
li¢ ayda bir gerceklestirecegi toplantilarda degerlendirilir.

Is Takvimi kapsaminda is takviminin gergeklesen faaliyetler alt1 ayda bir (yilda iki
defa olmak iizere) teknik kurul tiyeleri ile istisare halinde doldurulmasi gerekmektedir.
Gegmis yila ait il eylem plam faaliyetlerinde gerceklestirilenleri belirlemek,
kaydedilen gelismeleri tespit etmek ve il eylem plani uygulamasinin basar1 diizeyini
O0lcmek amaciyla yillik degerlendirme tablosunun doldurulmasi gerekmektedir. Bu
kapsamda, i¢inde bulunulan yilin Ocak ayinin ikinci haftas1 gegmis yila iliskin il eylem
plan1 kapsaminda yapilanlarin belirlenebilmesi amaciyla teknik kurul toplanir.
Toplantida ilgili kurum ve kurulus temsilcileri sorumlu olduklar1 faaliyete iliskin
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gecmis yilda gergeklestirilen faaliyetlere iliskin bilgi aktarir, bu bilgilerin ayn1 yil i¢in
hazirlanmis is takvimi ile uyumlu olup olmadig1 kontrol edilir. Toplant1 sirasinda
Bakanlik tarafindan iletilen “Degerlendirme Tablosu Sablonu” doldurulur. Doldurulan
tablo Ocak ayinin iiglincii haftasi ilgili kurum kuruluslara resmi yazi ile gonderilerek
degerlendirme tablosuna iliskin ek goriigleri olup olmadigi  sorulur.
Gergeklestirilemeyen faaliyetlere iliskin bilgilendirme talep edilir. Kurumlardan gelen
resmi yazilar ¢ergevesinde son halini alan tablo Subat ayinin ikinci haftas1 veya tiglincii
haftas1 Bakanliga resmi yaz ile iletilir. il Eylem Plan1 kapsaminda gecmis yila ait
olarak yapilan degerlendirme tablosu sunum haline getirilerek yilin ilk Komisyon
toplantisinda Komisyon iiyeleri ile paylagilir.

e il Eylem Planinm vyiiriirliige girmesiyle ilgili tiim kurum kuruluslara eylem planinda
sorumluluklar1 bulunan faaliyetler i¢in biitce ayirmalarina yonelik resmi yazi iletilir.
Bunun yani sira, kadina yonelik siddetle miicadele il eylem plani i¢in gerekli kaynak
tahsisinin saglanmasina yonelik Belediye Meclisi ve -varsa- Il Genel Meclisi’ne de il
eylem plan1 sunumu gerceklestirilir. Aile ve Sosyal Hizmetler Tl Miidiirliigii tarafindan
gelecek yila iliskin hazirlanan is takviminin hayata gecirilmesi i¢in kaynak tahsisi
yapilmasina yonelik her yil ilgili kurum kuruluslara resmi yazi ile hatirlatma yapilir.

e [l Eylem Planmnin ve Is Takvimi/Planinin Kadma Yénelik Siddetle Miicadele il
Koordinasyon izleme ve Degerlendirme Komisyonunda onaylanmasinin ardindan 1l
Eylem Planinda yer alan faaliyetlerdeki gelismeler alti ayda bir gergeklestirilen
Komisyon Toplantilarinda ele alinir.

e Gergeklestirilmeyen faaliyetler kapsaminda, faaliyetin sorumlu kurulusuna resmi yazi
ile bildirilmesi uygun bulunmakla birlikte Komisyon Toplantisinda da faaliyete iliskin
neler yapilacagina karar verilebilir.

4. OZEL DURUMLAR: Olaganiistii haller nedeniyle toplantilarin gerceklestirilememesi
halinde resmi yaz ile dngdriilen faaliyetlerin ger¢eklesme durumuna iliskin rapor istenir.

5. EGITIM: Bu yonerge kapsaminda il eylem plani calismalarmi yiiriitecek meslek
elemanlarina, Bakanlik tarafindan gerekli siipervizyon destegi saglamr. Ug yilda bir
Bakanlik tarafindan yeni baslayan personele yonelik planlama ve il eylem plani hazirlama
egitimi verilir.
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EK — is Takvimi/ izleme Plani / Raporlama $ablonu

Faaliyet

Sorumlu
Kurum/Kurulus

I. Dénem isler/Giktilar (Ocak-Haziran)

Il. Dénem igler/Ciktilar (Temmuz-Aralik)

Ongoriilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme
Nedeni

Ongoriilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni

Hedef 1: (Eylem

Plani’nda tanimlanan strateji)

Alt Hedef 1.1:( Eylem Plani’'nda tanimlanan hedef)

(Eylem Planr’'nda

(Eylem Planr’’'nda

(Faaliyetle ilgili yilin

(Faaliyetle ilgili yilin 1.

(Faaliyetle ilgili yihn

(Faaliyetle ilgili yihn

tanimlanan tanimlanan I. donemi igin déneminde gerceklesen Il. dénemi igin Il. ddneminde
faaliyet) sorumlu kurum/ | 6ngoriilen igler; igler; |. dénemin ongoriilen igler; gerceklesen isler;
kurulus) yillik plan hazirlama |raporlanmasi asamasinda yillik plan hazirlama | Il. dénemin
asamasinda girilir) | girilir) asamasinda girilir) |raporlanmasi
asamasinda girilir)
(Faaliyetle ilgili yilin | (Faaliyetle ilgili yilin 1. (Faaliyetle ilgili yilin | (Faaliyetle ilgili yilin
I. dénemi igin déneminde kullanilan II. dénemi igin Il. débneminde
ongoriilen kaynak; |kaynak; |. dénemin ongoriilen kaynak; | kullanilan kaynak;
yillik plan hazirlama |raporlanmasi asamasinda yillik plan hazirlama | l. dénemin
asamasinda girilir) | girilir) asamasinda girilir) |raporlanmasi
asamasinda girilir)
Aciklama (varsa 6ngorulen ile gergeklesen isler Aciklama (varsa 6ngorilen ile
arasindaki farkliliklarin nedenleri; . ddnemin gerceklesen isler arasindaki farkhliklarin
raporlanmasi agsamasinda girilir) nedenleri; Il. ddbnemin raporlanmasi
asamasinda girilir)

Ornek: Ornek: Ornek: Ornek: Ornek: Ornek:

1.1.1. Merkez Milli Egitim I - Egitmenlerin - Egitmenler belirlendi - 1. dénem egitim |- Il. ddnem egitim

ilcedeki bes Mudarlagu belirlenmesi - Egitim materyalleri duyurularinin duyurular yapildi,

mahallede - Egitim hazirlandi yapilimasi, basvurular alindi

yasayan 300 materyallerinin - |. dénem egitim basvurularin - 120 kadina egitim

kadina siddetle hazirlanmasi duyurular yapildi, alinmasi verildi

micadeleye
yonelik haklari
konusunda egitim
vermek

- Duyuru igin 1000
adet brosur ve 100
adet poster tasarimi
ve basimi

- |. dénem egitim
duyurularinin
yapilmasi,
basvurularin
alinmasi

basvurular alindi
- 70 kadina egitim verildi

- 100 kadina egitim
verilmesi
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- 100 kadina egitim
verilmesi

Ornek: Ornek: Ornek: Ornek:

- 2 egitmen (Halk - 3 egitmen gbrevlendirildi - 2 egitmen (Halk |- 3 egitmen

Egi. Md.) (Halk Egi. Md. ve Baro) Egi. Md.) gorevlendirildi (Halk
- 1 egitmen (Baro) - 100 adet egitim seti - 1 egitmen (Baro) |Egi. Md. ve Baro)

- 100 adet egitim seti | hazirlandi (350 TL, Milli - 100 adet egitim - 120 adet egitim
(500 TL, Milli EGi. Egi. Md.) seti (500 TL, Milli seti hazirlandi (400
Md.) - 300 brosur ve 30 poster Egi. Md.) TL, Milli EGi. Md.)

- Brosur ve afis basildi (1000 TL, Milli - Egitim salonu - 300 brosur ve 30
(3000 TL, Milli Egi. |Eg§.Md.) (Halk Egi. Md.) poster basildi (1000
Md.) - Salon tahsis edildi (Halk TL, Milli E§.Md.)

- Egitim salonu (Halk | Egi. Md) - Salon tahsis edildi
Egi. Md.) (Halk Egi. Md)
Ornek: Ornek:

Yeterli bagvuru olmamasi nedeniyle ancak 70
kadina ulagilabildi. Daha yaygin duyuru

yapilmasi gerekli.

Brosur ve posterlerin ihtiyaca gére donemsel
olarak basilmasina karar verildi.

Duyurularin yayginlastiriimasi
neticesinde beklenenden fazla basvuru
alind.. ilave egitim yapildi.

Hedef 2:

Alt Hedef 2.1:

211
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AMAC

“Siddete Sifir Tolerans Ilkesi” ile Kadina
Yonelik Her Tiirlii Siddeti Onlemek
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HEDEF 1:
>>Mevzuatin etkin uygulanmasi ve magdurlarin
adalete erisiminin kolaylastirilmast

(Adalete Erisim ve Mevzuat)

HEDEF 2:
>> Siddete sifir tolerans anlayisinin tiim plan, program
ve politikalara yerlestirilmesi

(Politika ve Koordinasyon)

HEDEF 3:
>>Koruyucu ve onleyici hizmetlerin etkili sunulmasina
yonelik kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

(Koruyucu ve Onleyici Hizmetler)

HEDEF 4:
>>§iddetle topyekitn miicadele icin toplumsal
farkindalik ve duyarliligin artirilmasti

(Toplumsal Farkindalik)

KADINA YONELIK $SIDDETLE MUCADELE 4. iL EYLEM PLANI (2022-2025)
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ADALETE ERiSIM VE MEVZUAT

HEDEF 1

Mevzuatin etkin uygulanmasi ve magdurlarin adalete
erisiminin kolaylastirilmast

Strateji 1.1 Strateji 1.2
Siddetle miicadele Adli stirecte magdurun
mevzuatinin 1l diizeyinde haklarimi etkin kullanmasi

gozden gecirilmesi ve etkin | saglanacak ve adalete
uygulanmasi saglanacaktir. | erisimi kolaylastirilacaktir.
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Strateji 1.1: Siddetle miicadele mevzuatinin il diizeyinde gozden gecirilmesi ve etkin uygulanmasi saglanacaktir.

Faaliyetler

1.1.1. Siddetle miicadelede ulusal mevzuatin
degerlendirilmesi amaciyla Kadina Yonelik
Siddetle Miicadele i1 Koordinasyon Izleme ve
Degerlendirme Komisyonu altinda Mevzuat
Calisma Alt Komisyonu olan Teknik Kurul’ un
kurulmas1 ve ilgili kurumlar tarafindan Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele kurumsal
sorumlularinin  atanmasi, Teknik Kurul’un
olusturulmasi ve takibi.

16

Sorumlu Kurum

Aile ve Sosyal
Hizmetler il
Midiirligii

SONIM

Tlgili Kurum

Sinop Belediyesi
Sinop Universitesi
Sinop Barosu

il Emniyet
Mudiirligi

il Jandarma
Komutanlig1
11 Miiftiiliigii
i1 Milli
Midiirligii
il Saglik
Midiirligii

i1 Gog 1daresi

Egitim

Calisma ve s
Kurumu

I Nifus  ve
Vatandaslik
Midirligi

SYDV

Siire

2021

Performans Gostergesi

Komisyon kurulmasina iligkin
resmi olur/yazi

Komisyonun ¢aligma usuliine
iliskin gerceklestirilen toplanti
sayisl
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1.1.2. Kadma yonelik siddetle miicadele
mevzuatinin etkin uygulanmas: i¢in il diizeyinde
yiirlirliikte bulunan genelge/diizenleyici islem
gozden gegirilmesi ve gerekli bulunmas: halinde
revize edilmesi, kurumsal sorumluluklarin altini
cizen birer i¢ genelge yayimlanmast.

1.1.3. 6284 sayilh Kanunun il diizeyinde
uygulamasinin  degerlendirilmesine  yonelik
arastirma yapilmasi, ihtiyag duyulan

tyilestirmelerin tespiti i¢in bir ihtiya¢ analizi
calismasi yapilmasi ve bu ¢alisma 1s18inda ilgili
tyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi ve takibi.

17

Aile ve Sosyal
Hizmetler 1l
Midiirliigii

SONIM

Aile ve Sosyal
Hizmetler il
Midiirligii

SONIM

STK’lar

Sinop Universitesi | 2022-2025

Sinop Barosu

Komisyon ve
Teknik Kurul iiyesi
diger kurum
kuruluslar

STK’lar

Sinop Belediyesi 2022-2025

Sinop Universitesi
i1 Emniyet
Midiirligii

Il Jandarma
Komutanligi

Il Miiftiiliigii

Il Saghk
Midiirligi

Il Milli Egitim
Midiirligii
Komisyon ve
Teknik Kurul {iyesi

diger kurum
kuruluslar

Gozden gegirilen il diizeyinde
yiirtirliikte olan
genelge/diizenleyici islemlerin
Sinop Valiligi ve ASHIM’in
resmi internet sitesinde
yayinlanmasi

Ihtiya¢ Analiz raporu

Etki analiz raporu
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STK’lar

Strateji 1.2: Adli siirecte magdurun haklarini etkin kullanmasi saglanacak ve adalete erisimi kolaylastirilacaktir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum | ilgili Kurum Siire Performans
Gostergesi
1.2.1. Ilde yer alan Adli Destek ve Magdur Hizmetleri | Sinop Cumhuriyet | Aile ve Sosyal 2022-2025 Diizenlenen
Miidiirliigii’niin kadina yonelik siddet ve siddet magdurlarina | Bagsavciligi Hizmetler il farkindalik ¢alismasi
iliskin bilgi ve farkindalik diizeyi gelistirilmesi. Sinop Barosu Miidiirligi say1s1
SONIM Katilim saglayan
personel sayist
12.2. Adli yardm ve CMK uygulamalarindan etkin | Sinop Cumhuriyet | Sinop Universitesi | 2022-2025 Yriitilen egitim

yararlanilmas1 amaciyla kadinlara yonelik farkindalik ¢alismalar
gerceklestirilmesi.

Bagsavciligi

Sinop Barosu

SONIM
Kadin Konukevi

Miidiirliigi
STK’lar

veya farkindalik
etkinligi sayist

Farkindalik
artirmaya yonelik
basilan dokiiman
sayisi

Basilan /dagitilan
afis sayist

Materyal dagitiminda
isbirligi yapilan
kurum sayis1

18
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1.2.3. Adli yardim ve/veya CMK uygulamasinda gorev alan
avukatlara yonelik kadinin insan haklar1 ve kadina yonelik
siddetle miicadele konularinda egitim faaliyeti gergeklestirilmesi.

Sinop Cumhuriyet
Bagsavciligi

Sinop Barosu

Aile ve Sosyal
Hizmetler 1l
Midiirligii

SONIM

2022

Diizenlenen egitim
sayi1s1

Egitime katilan
avukat sayist

19
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2

POLITIKA VE KOORDINASYON

HEDEF 2

Siddete sifir tolerans anlayisimin tiim plan, program ve
politikalara yerlestirilmesi

Strateji 2.1 Strateji 2.2
Kadina yonelik siddetle Kadina yonelik siddetle
miicadele ulusal miicadelede gii¢lii

politikalarinin yerel diizeyde |koordinasyon ve sektorler
tanitilmasi ve etkin arasi 1s birligi tesvik
uygulanmasi saglanacaktir. | edilecektir.

Strateji 2.3

"Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Il Eylem Planmm"
etkin uygulanmasi saglanarak
donemsel olarak izleme ve
degerlendirmesi yapilacaktir.

20 KADINA YONELIK $SIDDETLE MUCADELE 4. iL EYLEM PLANI (2022-2025)



Strateji 2.1: Kadina yonelik siddetle miicadele ulusal politikalarimin yerel diizeyde tanitilmasi ve etkin uygulanmasi
saglanacaktir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum | Tigili Kurum Siire Performans
Gostergesi
2.1.1.Kadina Yonelik Siddetle Miicadele IV. Ulusal Eylem | Aile ve Sosyal Sinop Belediyesi | 2021-2022 | Yapilan tanitim
Plani’nin tamitimma ydnelik yerel diizeyde c¢alismalar | Hizmetler Sinop caligmasi/toplant1 sayisi
1 ‘ Miidiirliisi >
yaptiiast uaHrugy Universitesi Basilan ve dagitilan
SONIM il Emniyet brosiir say1si
Midiirligii Eylem Planinin yerel
il Jandarma ;r;e?s\./lada yer alma
Komutanligi y
Il Miiftiligi
11 Saglik
Midiirlugii
Il Milli Egitim
Midiirlagii
Mgili diger kurum
kuruluslar
Yerel medya
kuruluslari
STK’lar
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2.1.2. Yerelde politika onceliklerinin belirlenebilmesi i¢in
ilgili tiim kurum kuruluslarla yillik sektorel bazli “Tematik
Toplantilar” gergeklestirilmesi.

Aile ve Sosyal
Hizmetler I
Midiirligii

SONIM

Sinop Belediyesi

Sinop
Universitesi

11 Emniyet
Midiirligii

Il Jandarma
Komutanlig1

1l Miiftiiliigi
11 Milli Egitim
Miidiirliigi

11 Saglik
Miidiirligi

Mgili diger kurum
kuruluslar

STK’lar

2022-2025

Gergeklestirilen toplanti
sayis1

Toplantilara katilan kisi
sayi1sl

2.1.3.Kadina yonelik siddetle miicadelede yerel politika
uygulamalarindan sonra “etki analizi” c¢alismalari
gergeklestirilmesi.

Aile ve Sosyal
Hizmetler il
Midiirligii

SONIM

Sinop
Universitesi

11 Emniyet
Miidiirliigi

2022-2025

Etki analizi
gerceklestirilen calisma
sayi1sl
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Il Jandarma
Komutanlig1

11 Miiftiiliigii
11 Milli Egitim
Miidiirliigii

11 Saglik
Miidiirligi

Mgili diger kurum
kuruluslar

STK’lar

2.1.4. Belediye meclisi tiyelerine yonelik kadina yonelik
siddetle miicadele egitimleri gerceklestirilmesi.

Sinop Belediyesi

Sinop
Universitesi

Aile ve Sosyal
Hizmetler il
Midiirligii

SONIM

Mgili diger kurum
ve kuruluglar

STK’lar

2022-2025 | Gergeklestirilen egitim

sayisl

Egitime katilan kisi
sayi1s1

2.1.5.Yerel yonetimlerde gorev yapan yoneticilere kadina
yonelik siddetle miicadele farkindalik seminerleri
gergeklestirilmesi.

Sinop Valiligi

Sinop
Universitesi

Sinop Barosu

2022-2024 | Gergeklestirilen

seminer sayist

Seminere katilan kisi
sayisi
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11 Emniyet
Midirligi

Il Jandarma
Komutanligi

11 Miiftiiliigii

Aile ve Sosyal
Hizmetler 1l
Miidiirligi

il Saglik
Miidiirliigii

11 Milli Egitim
Midirligi
SONIM

Mgili diger kurum
kuruluglar

STK’lar
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Strateji 2.2: Kadina yonelik siddetle miicadelede giiclii koordinasyon ve sektorler arasi is birligi tesvik edilecektir.

Faaliyetler

Sorumlu Kurum

Tlgili Kurum

Siire

Performans
Gostergesi

2.2.1. Ilde kadma yonelik siddetle etkin miicadelenin
saglanmasi i¢in gerekli durumlarda kurumlar arasi isbirligi
protokolleri imzalanmasi.

Aile ve Sosyal
Hizmetler 11
Midiirligi

SONIM

Sinop
Universitesi

Sinop Barosu

[l Emniyet
Midiirligu

Il Jandarma
Komutanlig1

[l Miiftiiliigii
Il Saglik
Midirlagi

i1 Milli Egitim
Midirligi
Mgili diger kurum
kuruluslar

STK’lar

Ozel sektor
kuruluslari

2022-2025

Imzalanan protokol
sayl1st

Isbirligi yapilan
protokol sayis1
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2.2.2. Sinop Universitesi kadina yonelik siddetle | Sinop Universitesi | Sinop Barosu 2022-2025 | Gergeklestirilen
miicadelede rolii ve Onemine iliskin “Akademide Kadin toplant1 sayist

Bulusmalar1” gergeklestirilmesi. Il Emniyet

Midiirligi Toplantilara katilan

11 Jandarma Kisi sayisi

Komutanligi
11 Miiftiiliigii

Aile ve Sosyal
Hizmetler il
Midiirligi

Il Saglik
Mudiirligi

11 Milli Egitim
Midiirligi
SONIM

Igili diger kurum
kuruluslar

STK’lar

2.2.3. Kadina yonelik siddetle miicadele siirecine 6zel | Aile ve Sosyal Sinop 2022-2025 | Yapilan galisma sayisi
sektoriin ~ katilimma  yonelik  tematik  ¢alismalar | Hizmetler Universitesi

gerceklestirilmesi. Miidiirligii Isbirligi yapilan 6zel

Sinop Barosu sektor kurulusu sayisi

SONIM iS-KUR
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Ticaret il
Midiirligi

Kamu kurumu
niteligi tagiyan
meslek
kuruluslari

Ticaret Odalari
Sinop 1li Kadin
Girisimciler
Kurulu
Sendikalar

STK’lar

2.2.4. 1ldeki sivil toplum kuruluslarina yénelik “Deneyim
Paylagim Toplantilar1” gergeklestirilmesi.

Aile ve Sosyal
Hizmetler
Midiirligi

SONIM

Sinop
Universitesi

Sinop Barosu

Mgili kamu kurum
kuruluslar

STK lar

2022-2025

Gergeklestirilen
toplant1 sayis1

Toplantilara katilan
STK sayis1

Toplantilara katilan
kisi say1s1

Toplant1 raporu
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2.2.5.Belediyelerin  kadin  alanindaki  g¢aligmalarinin
aktarilmasi i¢in “Kadin Dostu Belediye ve Yerel Yonetim
Bulusmas1” gerceklestirilmesi.

Sinop Belediyesi

Sinop
Universitesi

Sinop Barosu

Aile ve Sosyal
Hizmetler I
Midirligi
SONIM

[gili kamu kurum
ve kuruluslari

STK’lar

2022-2025

Gergeklestirilen
toplant1 sayist

Belediye/yerel
yOnetim sayisi

Toplantilara katilan
kisi say1s1

28
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Strateji 2.3: "Kadna Yénelik Siddetle Miicadele 11 Eylem Plammin" etkin uygulanmas: saglanarak dénemsel olarak izleme ve

degerlendirmesi yapilacaktir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum

2.3.1. “Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il Teknik | Aile ve Sosyal
Kurulu”  olusturularak  diizenli  toplanmasmin | Hizmetler il
saglanmasi. Midiirlugii

SONIM

2.3.2. Kadina Yénelik Siddetle Miicadele i1 Eylem | Aile ve Sosyal
Planmnin etkin uygulanmas: i¢in yillik faaliyet plani | Hizmetler Il
hazirlanmasi. Midiirligi

SONIM

29

Ilgili Kurum

Sinop Universitesi
Sinop Barosu

i1 Emniyet
Midiirliigi

Il Jandarma
Komutanlig1

11 Miiftiiliigii

Il Saglik Miidiirliigii
i1 Milli Egitim
Miidiirligi

Mgili diger kurum
kuruluglar

STK’lar
Sinop Universitesi

Il Emniyet
Miidirliigii

Il Jandarma
Komutanlig:

Siire

2022-2025

2022-2025

Performans Gostergesi

Teknik kurulun
olusturulmasi

Teknik kurula katilim
saglayan kurulus sayisi

Sinop ili yillik faaliyet
plan1 hazirlanmasi
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11 Miiftiiliigii

11 Saglhik Miidiirliigii
i1 Milli Egitim
Miidiirliigi

Igili diger kurum
kuruluslar

STK’lar

2.3.3. Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il Eylem
Planinin yerelde halka tanitilmasina yonelik tematik
calismalar gerceklestirilmesi.

Aile ve Sosyal
Hizmetler il
Miidiirligi

SONIM

Sinop Universitesi

Il Emniyet
Midiirligi

Il Jandarma
Komutanlig1

Il Miiftiiliigii

Il Saglik Miidiirliigii
I1 Milli Egitim
Mudiirligi

Mgili diger kurum
kuruluslar

Yerel medya
kuruluslar

STK’lar

2022-2023 | Gergeklestirilen ¢alisma
sayist

Basilan/dagitilan
materyal sayis1

Toplantilarla ulasilan kisi
sayi1sl
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2.3.4Kadma Yonelik Siddetle Miicadele il Eylem
Planlari’nin donemsel izlenmesi ve
degerlendirilmesinin saglanmasi.

Aile ve Sosyal
Hizmetler 1l
Miidiirligi

SONIM

Sinop Universitesi
Sinop Barosu

i1 Emniyet
Midiirligii

Il Jandarma
Komutanlig1

Il Miiftiiliigii

Il Saglik Miidiirliigii
Il Milli Egitim
Midiirligi

Igili diger kurum
kuruluslar

STK’lar

2022-2025 | Donemsel degerlendirme
rapor sayisi
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KORUYUCU VE ONLEYICI HIZMETLER

HEDEF 3

Koruyucu ve onleyici hizmetlerin etkili sunulmasina yonelik

kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

Strateji 3.1

Siddet vakalarmin risk faktorleri goz
oniinde bulundurularak 6nceden tespit
edilmesi ile vakaya zamaninda ve

Strateji 3.2

Kadina yonelik siddetle miicadelede
hizmet sunan kuruluslar tarafindan
siddet magduruna yonelik hizmetlerin

etkin sekilde miidahale edilmesi | kapasitesi gelistirilerek hizmetlerin
saglanacaktir. uzmanlasmis  bigimde  sunulmasi
saglanacak ve hizmetlerin tanitimina
yonelik caligmalar yapilacaktir.
Strateji 3.3 Strateji 3.4.

Siddet magdurunun sosyo-ekonomik

Siddet magdurlarina yonelik saglik

olarak giliclenmesine yonelik vaka | hizmetlerinin ~ sunum  kapasitesi
bazli 0zel miidahale programlar giiclendirilecektir.

hayata gecirilecektir.

Strateji 3.5.

Siddet uygulayan ya da uygulama
thtimali bulunanlara yonelik onleyici
hizmet modelleri uygulanacaktir.

32
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Strateji 3.1: Siddet vakalarimin risk faktorleri géz oniinde bulundurularak onceden tespit edilmesi ile vakaya zamaninda
ve etkin sekilde miidahale edilmesi saglanacaktir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum | Tlgili Kurum Siire Performans Gostergesi
3.1.1. ASDEP ziyaretleri sirasinda tespit edilen | Aile ve Sosyal Sosyal Yardimlasma | 2022-2025 | ASDEP uygulamasi
vakalarin ve risk unsurlarinin  bilgilendirmesi | Hizmetler l ve Dayanigma araciligtyla tespit edilen ve
yapilarak etkin miidahalenin saglanmasi. Midiirligi Vakiflar1 (SYDV) ilgili birimlere bildirilen
. . k
SONIM ilgili diger kurum vaka sayist

kuruluslar
3.1.2. SYDV’ler araciligiyla tespit edilen siddet | Aile ve Sosyal Sosyal Yardimlasma | 2022-2025 | SYDV’ler araciligiyla tespit
vakalarinin ilgili birimlere bildirimi ile hizl1 ve etkin | Hizmetler Il ve Dayanisma edilen ve ilgili birimlere
sekilde  yonlendirilmesine  yonelik  kurumsal | Midirligi Vakiflar1 (SYDV) bildirilen vaka say1si
kapasitenin artiril . .

P arurtimast SONIM ilgili diger kurum ve
kurulusglar

3.1.3. Yerel yonetime bagli hizmet sunan kadin | Sinop Belediyesi | Sinop Universitesi 2022-2025

danigma, dayanmisma ve destek merkezi gibi 1l Brnivet Miidiirliisi Y.e_rel yt'?netimler.in ilgili
birimlerde tespit edilen siddet vakalarinin ilgili mntyet Muduriugu birimlerince tespit edilerek
birimlere bildirimi ile hizli ve etkin sekilde il Jandarma yonlendirilmesi yapilan
yonlendirilmesine yonelik kurumsal kapasitenin Komutanhg vaka say1si

artirilmas.
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3.1.4. Okullarda rehberlik birimleri araciligiyla | Il Milli Egitim
cocuklar ve ailelerin takibinin yapilarak siddet | Midirliigi
vakalarinin tespiti, bildirimi ve gerekli islemlerin

uygulanmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi.

3.1.5. Saghk kuruluslarinda tespit edilen siddet | il Saghk
vakalariin, hizli ve etkin sekilde ilgili birimlere | Midiirliigi
bildirimi ve yonlendirmesi yapilarak tibbi takibine

devam edilmesi.

34

Aile ve Sosyal
Hizmetler 1l
Midiirliigii

SONIM

Ilgili diger kamu
kurum ve kuruluslar
STK’lar

11 Emniyet Miidiirliigii

11 Jandarma
Komutanlig1

Aile ve Sosyal
Hizmetler il
Midiirligii

1l Saglik Miidiirligii
SONIM

1 Emniyet Miidiirliigii

11 Jandarma
Komutanligi

Aile ve Sosyal
Hizmetler 11
Miidiirligi

2022-2025 | Okul rehberlik birimleri
araciligiyla tespit edilen ve
ilgili birimlere bildirimi
saglanan vaka sayisi

Vakaya 6zel gergeklestirilen
caligma sayisi

2022-2025 | Birinci basamak saglik
hizmet birimlerince tespit
edilen ve ilgili birimlere
bildirimi saglanan vaka
sayis1
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SONIM

Mgili diger kamu

kurum ve kuruluslar
3.1.6. Tiim saglik kuruluslarinda siddet vakas1 izlem | Il Saglik I1 Emniyet Miidiirliigii | 2022-2025 | Saglik kuruluslarinda siddet
formlar1 diizenli ve eksiksiz bigimde doldurulacak | Midiirliigi vakasi izlem formu

ve ilgili birimlerle paylasim saglanmasina devam doldurulan vaka sayis1
edilmesi.

11 Jandarma
Komutanlig1
fgili kurumlarla paylasilan

Aile ve Sosyal .
izlem formu sayis1

Hizmetler 11
Midiirlagi

SONIM

Mgili diger kamu
kurum ve kuruluslari
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Strateji 3.2: Kadina yonelik siddetle miicadelede hizmet sunan kuruluslar tarafindan siddet magduruna yonelik hizmetlerin
kapasitesi gelistirilerek hizmetlerin uzmanlasmis bigimde sunulmasi saglanacak ve hizmetlerin tanitimina yonelik caligmalar

yapilacaktir.
Faaliyetler Sorumlu Kurum | Tlgili Kurum | Siire Performans Gostergesi
3.2.1. SHM Siddetle Miicadele Irtibat Noktalarinin 6284 | Aile ve Sosyal Igili diger 2022-2025 | SHM Siddetle Miicadele
say1li Kanunun uygulanmasi siirecinde uzmanlasmasinin | Hizmetler I kurum ve [rtibat Noktalarinda gérev
saglanmast. Midiirligii kuruluslar yapan personel sayisi/hizmet
SONIM alan kisi sayist
SHM Siddetle Miicadele
frtibat Noktalarinda gorev
yapan personele yonelik
diizenlenen egitim programi
sayis1
Diizenlenen egitimlere siirekli
bigimde katilan personel
say1sl
3.2.2. Sosyal hizmet kuruluslarinda siddetle miicadelede | Aile ve Sosyal Sinop 2022-2025 | Diizenlenen egitim programi
uzmanlasmaya ydnelik ihtiyag duyulan egitimler tespit | Hizmetler il Universitesi say1s1
dilerek Ilestirilmesi snelik 1 1 Miidiirliisii .
eal ﬁflam gergerdesrimesine - yonelik — caligtatarin udurlugu Ilgili diger Egitimlere katilan kisi sayis1
yap ' SONIM kamu kurum

ve kuruluglari
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3.2.3. SONIM Hizmet Standardi1 Rehberi uygulanmasi.

3.2.4. Siddet vakasmna miidahale eden sosyal hizmet
kuruluslarinda siddet magduruna yaklasim, miidahale
teknikleri, yonlendirme vb. konularda uzmanlasmis
personel gorevlendirilmesine iliskin ¢calisma yapilmasi.

3.2.5. Kadin konukevlerinde siddet magdurlarina yonelik
manevi destek ve dini rehberlik hizmetlerinin
etkinliginin artirilmast.
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Aile ve Sosyal
Hizmetler 1l
Midiirliigii

SONIM

Aile ve Sosyal
Hizmetler il
Midiirligii

SONIM

1l Miiftiiliigii

Aile ve Sosyal | 2022-2025
Hizmetler

Midiirligi

SONIM

Igili diger

kurum ve

Kuruluslar

Aile ve Sosyal | 2022-2025
Hizmetler il

Midiirligii

SONIM

Igili diger

kurum ve

Kuruluslar

Aile ve Sosyal | 2022-2025
Hizmetler 11

Miidirliigii

SONIM

Kadin

Konukevi

Miidirliigii

Rehberde yer alan formlarin
diizenli olarak doldurulmasi

Ilgili toplantilarin yapilmasi

Egitim almis personel
say1s1//SONIM’deki toplam
personel sayisi

Kadin konukevlerinde
gergeklestirilen sosyal hizmet
dersi sayis1

KADINA YONELIK $SIDDETLE MUCADELE 4. iL EYLEM PLANI (2022-2025)



3.2.6. 6284 say1li Kanun kapsaminda elektronik kelepce | il Emniyet
uygulamasinin il diizeyinde etkin sekilde | Miidiirligi
uygulanmasinin saglanmasi.

3.2.7. Kadin Destek Uygulamasi (KADES) nin bilinirligi | il Emniyet
ve kullaniminin artirilmasina yonelik ¢alismalara devam | Mudiirligi

edilmesi. Il Jandarma

Komutanlig1
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Aile ve Sosyal | 2022-2025
Hizmetler 11
Midiirliigi

SONIM

Sinop 2022-2025

Universitesi
Sinop Barosu

Aile ve Sosyal
Hizmetler il
Midiirligii
SONIM

fgili diger
kurum ve
kuruluslar

STK lar

Elektronik kelepce
uygulamasina iliskin
diizenlenen egitim sayisi

Egitim alan personel sayisi

Elektronik kelepge uygulanan
vaka sayisi /toplam vaka
sayi1sl

Uygulamayu il diizeyinde
indiren kadin sayisi/ildeki
kadin niifusu

Uygulamayi kullanan kadin
sayist

Uygulama araciligiyla ilde
miidahale edilen vaka sayis1
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3.28. ALO 183 Sosyal Destek Hatti’'nin siddet
magdurlarina yonelik sundugu destek hizmetlerinin
bilinirliginin artirilmasina yonelik tedbirlerin alinmasi.

3.2.9. Olaganiistii donemlerde siddet magdurlarinin
kurumsal  hizmetlere erisim ve  hizmetlerden
yararlanmasinin  kesintiye ugramamasi icin gerekli
tedbirlerin alinmasi.
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Aile ve Sosyal
Hizmetler 1l
Midiirliigii

SONIM

Aile ve Sosyal
Hizmetler il
Midiirligii

SONIM

Sinop 2022-2025

Universitesi
Sinop Barosu
Igili diger
kurum ve

kuruluslar

STK’lar

Sinop 2022-2025

Belediyesi

Sinop
Universitesi

Boyabat
Kaymakamligi

fgili diger
kurum ve
kuruluslar

AFAD
SHM
STK’lar

Alo 183 Sosyal Destek Hatti
aracilifiyla rehberlik,
yonlendirme ve destek
hizmeti saglanan il bazli vaka
sayi1sl

Alo 183 Sosyal Destek
Hatt’nin tanitimina yonelik il
diizeyinde yapilan ¢alisma
sayisl

Alinan tedbir sayist

Hizmet verilen kisi sayist
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Strateji 3.3: Siddet magdurunun sosyo-ekonomik olarak giiclenmesine yonelik vaka bazh 6zel miidahale programlar: hayata

gecirilecektir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum

3.3.1. Siddet magduru kadinlarin konukevi sonrasi | Aile ve Sosyal
izlenmesi ve desteklenmesinin saglanmasi. Hizmetler il
Midiirligii

SONIM

3.3.2. Siddet magdurunun beraberindeki g¢ocuklarmin | Aile ve Sosyal
ozel  miidahale ve  destek  programlarindan | Hizmetler Il
faydalanmalarina yonelik ¢aligmalarin yiirtitiilmesi. Miidiirligi
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Ilgili Kurum

Sinop
Belediyesi

Sinop Barosu
11 Milli Egitim
Mudiirligi

Sosyal Giivenlik
Kurumu (SGK)

ISKUR
SYDV

Kadin Konukevi
Midiirligii
Ilgili diger
kurum ve
kuruluglar
STK’lar

Sinop
Belediyesi

Siire Performans Gostergesi

2022-2025 | Iginde bulunulan yilda
Konukevi sonrasi destek ve
izleme mekanizmast
kapsaminda takibi yapilan
kadin sayis/ I¢inde
bulunulan yilda kadin
konukevinden hizmet almis
tiim kadin sayis1

2022-2025 | Programlardan faydalanan
cocuk sayis1
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SONIM

Sinop
Universitesi

Il Saglik
Midiirligii

11 Milli Egitim
Midiirligi

3.3.3. Siddet magduru kadinlarin istihdama yonelik aktif
isglici  kapsamindaki kurs ve programlardan ve
girisimcilik egitimlerinden faydalanmalarina yonelik
caligmalarin yiiriitiilmesi.

Aile ve Sosyal
Hizmetler 1l
Miidiirligi

SONIM
SYDV

Sinop
Belediyesi

I1 Milli Egitim
Midiirliigi
ISKUR

Tgili diger
kurum ve
kuruluslar

KOSGEB

Kamu kurumu
niteligi tagiyan
meslek
kuruluslar
STK’lar

Ozel sektor

2022-2025

Calisma/Programlardan
yararlanan kadin sayis1

ISKUR’a yonlendirilen
kadin say1s1
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3.3.4. Gegici korunan ve uluslararasi koruma basvuru | Il Go¢ Idaresi
veya statii sahibi kadin ve ¢ocuklarin koruyucu ve | Midiirliigi

Onleyici  hizmetlerden
yararlanmalarinin saglanmasi.

daha

etkin

bigimde

3.3.5. Siddet magduru kadmlarin SYDV, belediye vb.
kurum ve kuruslarca yapilan ekonomik yardim ve
desteklerden Oncelikli yararlanmalarina yonelik gerekli

tedbirlerin alinmasi.
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Aile ve Sosyal
Hizmetler 11
Miidiirligi

Sinop 2022-2025
Universitesi

i1 Emniyet
Mudirligi
11 Jandarma

Komutanligi

Aile ve Sosyal
Hizmetler 1l
Midiirligii

Il Saglik
Midiirligii

11 Milli Egitim
Mudiirligi
SONIM

Ilgili diger
kurum
kuruluglar

STK’lar

Sinop 2022-2025
Belediyesi

Sinop
Universitesi

Yiiriitiilen bilinglendirme
faaliyeti sayist

Faaliyete katilan
kadin/¢ocuk sayisi

Koruyucu ve onleyici
hizmetlerden faydalanan
kadin/cocuk sayisi

SYDV’ler ile yerel
yonetimlerce sunulan
ekonomik desteklerden
yararlanan kadin sayis1
/Ekonomik destek talebi
bulunan kadin sayis1
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i1 Emniyet
Midirligi

Il Jandarma
Komutanligi
Il Saglik
Midirligi

11 Milli Egitim
Midirlagi
Mgili diger
kurum

kuruluslar

STK’lar

3.3.6. Siddet magduru kadinlarin orgiin ya da yaygin
egitim kurumlarinda egitimlerine kaldiklar1 yerden
devam edebilmelerine iliskin tedbirlerin alinmasi.

Aile ve Sosyal
Hizmetler il
Midiirligii

SONIM

Sinop
Universitesi

I1 Milli Egitim
Mudiirligi

2022-2025

Orgiin ya da yaygin egitime
devami saglanan kadin
say1s1 /Egitimini devam
ettirmeyi talep eden kadin
sayi1s1
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3.3.7. Konukevi hizmeti alan siddet magduru kadinlarin | Aile ve Sosyal I1 Milli Egitim
beraberindeki ¢ocuklarin  Anaokulu imkanlarindan | Hizmetler Il Midiirligi
yararlandirilmasinin saglanmas. Midiirlugii

SONIM

2022-2025

Kadin konukevi hizmeti
alan ve Ucretsiz Anaokulu
imkanlarindan
yararlandirilan kadin say1s1

Ucretsiz Anaokulu
imkanlarindan
faydalandirilan ¢ocuk sayisi

Strateji 3.4: Siddet magdurlarina yonelik saghk hizmetlerinin sunum kapasitesi giiclendirilecektir.

Faaliyetler

3.4.1. Aile hekimlerine yonelik kadinin giliglenmesi, kadin
sagligl ve kadina yonelik siddetle miicadele konularinda

Sorumlu Kurum

Saglik il
Miidiirliigii

sistematik egitimler diizenlenecek, egitim programlarinin etki
analizlerinin gergeklestirilmesi.

3.4.2. Hastaneler biinyesinde 0zellikle acil servis ve tibbi
sosyal hizmet birimlerinde gorev yapan personelin siddetle
miicadelede uzmanlagmalarina yonelik diizenli

programlari gergeklestirilmesi.
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Saglik Il
Midirligi
egitim

Ilgili Kurum Siire

Sinop Universitesi | 2022-2025

Aile ve Sosyal
Hizmetler
Midiirligi
SONIM

Tgili diger kurumu
kuruluglar

Sinop Universitesi | 2022-2025

Aile ve Sosyal
Hizmetler 1
Miidirligii

Performans Gostergesi
Diizenlenen egitim sayisi

Diizenli sekilde egitim
alan aile hekimi sayist

Y1l i¢inde diizenlenen
egitim programi sayisl

Diizenli olarak egitim
alan personel sayis1
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3.4.3. Toplum Saghigi Merkezleri, Aile Sagligi Merkezleri,
Sagliklt Hayat Merkezleri, Go¢gmen Sagligi Merkezleri vb.
birimlerde gorev yapan saglik calisanlarina yonelik kadinin
giiclenmesi, kadma yonelik siddetle miicadele konularinda
diizenli egitimler gerceklestirilmesi.

3.4.4. Ozel politika/hizmet gereksinimi bulunan siddet
magdurlarinin saglik hizmetlerine erisimi kolaylastirilarak
etkin sekilde hizmet alabilmelerinin saglanmasi.

3.4.5. Saglik kuruluslarindan siddet vakasina miidahale rolii
bulunan diger kurum ve kuruluslara yonelik bilgi ve veri
akisinin giiclendirilmesi.
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Saglik i1
Miidiirliigii

Saglik I
Midiirligi

Saglik Il
Mudiirliigi

SONIM
Igili diger kurumu
kuruluslar

Sinop Universitesi | 2022-2025

Aile ve Sosyal
Hizmetler Il
Miidirliigii
SONIM

fgili diger kurumu
kuruluslar

Sinop Universitesi | 2022-2025

Aile ve Sosyal
Hizmetler il
Midiirligi
SONIM

Mgili diger kamu
kurumu kuruluglar

Aile ve Sosyal 2022-2025
Hizmetler 1

Midirligi

SONIM

Mgili diger kamu

kurumu kuruluslar

Y1l iginde diizenlenen
egitim programi sayisi

Diizenli olarak egitim
alan personel sayisi

Olusturulan miidahale
programi sayisi

Miidahale
programlarindan
faydalanan 6zel hizmet
gereksinimi bulunan
siddet magduru sayis1

Veri akisinin
giiclenmesine yonelik
alan idari ve teknik
tedbir sayist

Mgili kurumlarla
paylasilan veri sayist
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Strateji 3.5: Siddet uygulayan ya da uygulama ihtimali bulunanlara yonelik onleyici hizmet modelleri uygulanacaktir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum | Tlgili Kurum Siire Performans Gostergesi
3.5.1. 6284 sayilh Kanun kapsaminda hakkinda | Il Saglhk Aile ve Sosyal 2022-2025
saglik tedbiri uygulanan kisilere etkin sekilde | Mudirligii Hizmetler Il 6284 sayil Kanun '
yapilandirilmis  program dahilinde miidahale Midiirlugii kapsaminda il diizeyinde
edilmesinin saglanmast. . hakkinda saglik tedbiri
SONIM bulunan siddet
fgili diger kamu uygulayanlardan
kurumu kuruluglar yapilandirilmis program

dahilinde miidahale
saglanan kisi say1s1/6284
say1l1 Kanun kapsaminda il
diizeyinde hakkinda saglik
tedbiri bulunan kisi sayis1

3.5.2. Kadina yonelik siddet eylemlerinden dolay1 | Denetimli Aile ve Sosyal 2022-2025 | Yiiriitiilen program sayisi
Denetimli Serbestlik altinda bulunan yiikiimliilerin | Serbestlik Il Hizmetler 11

. et o e e o e e e Programlar kapsaminda
ofke kontrolii igerikli programlara katilimlarinin | Mudirligi Midiirligi . .
saglanmas: diizenlenen etkinlik say1s1

I Saghk Mudirlagi Etkinliklerle ulasilan kisi

SONIM sayis1

3.5.3.Alkol ve madde bagimliligi sorunu olan | Il Saglk Sinop Universitesi 2022-2025 | Olusturulan ve yiiriitiilen
siddet uygulayanlara  yonelik  bagimlilikla | Midiirligii program sayisi
miicadele konusunda 6zel miidahale programlarina
katiliminin saglanmasi i¢in yonlendirilmesi

Sinop Barosu
Programlar kapsaminda
diizenlenen etkinlik sayis1
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3.5.4. Kadimna yonelik siddet eylemleri sebebiyle
tutuklu veya hiikiimlii bulunanlarin izin, firar ya da
tahliye durumunda izleme takibi igin gerekli
tedbirlerin alinmasi.

3.5.5. 6284 sayili Kanun kapsaminda hakkinda
“5/1-(b)” ile “5/1-(c)” maddeleri geregince
onleyici tedbir karar1 bulunanlara zorunlu hallerde
alternatif barinma yeri saglanmasina yonelik
tedbirlerin alinmasi.
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Denetimli
Serbestlik 1l
Midiirligii

Sinop Valiligi
SYDV

Aile ve Sosyal
Hizmetler 1l
Midiirliigii

SONIM

Yesilay/ YEDAM

Aile ve Sosyal
Hizmetler il
Midiirligii

SONIM

Il Emniyet
Midiirligii

11 Jandarma
Komutanligi

Aile ve Sosyal
Hizmetler 11
Miidiirligi

SONIM

2022-2025

2022-2025

Etkinliklerle ulasilan kisi
sayi1sl

Alinan ve uygulanan tedbir
say1st

6284 sayili Kanunun “5/1-
/(b) ve 5/1-/(c) maddeleri
geregince Onleyici tedbir
karar1 bulunanlardan
alternatif barinma yeri
saglanan kisi sayis1
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TOPLUMSAL FARKINDALIK

HEDEF 4:

Siddetle topyekun miicadele icin toplumsal farkindalik ve

duyarliligin artirilmast

Strateji 4.1

Kadina yonelik siddetle
miicadeleye iliskin kurumsal

Strateji 4.2

Siddetsiz bir toplum igin
bilinglendirme faaliyetleri

iletisim kanallar1 yuriitiilecektir.
giiclendirilecektir.
Strateji 4.3 Strateji 4.4

Kadina yonelik siddetle
miicadeleye erkeklerin katilimi1
saglanacaktir.

Egitimin tiim kademelerine
siddete sifir tolerans anlayisi
yerlestirilecektir

Strateji 4.5

Yiiksekogretim kurum ve
programlarina siddete sifir
tolerans anlayisi
yerlestirilecektir.

Strateji 4.6

Ozel sektodriin kadina yonelik
siddetle miicadeleye aktif
katilim1 saglanacaktir.
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Strateji 4.1: Kadina yonelik siddetle miicadeleye iliskin kurumsal iletisim kanallar giiclendirilecektir.

Faaliyetler

4.1.1. Kamuoyunun kadina yonelik siddet konusunda

Sorumlu Kurum

Aile ve Sosyal

bilgilendirilmesinde resmi sosyal medya kanallar1 aktif olarak | Hizmetler il

kullanilmasi.

4.1.2. Kadinin insan haklar1 ve kadina yonelik siddetle miicadeleye
iliskin 6nemli giinlerde etkinlikler diizenlenmesi.
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Miidiirlugii
SONIM

Aile ve Sosyal
Hizmetler 11
Midiirligii
SONIM

Ilgili Kurum Siire

Sinop Universitesi 2022-2025
Sinop Barosu

i1 Emniyet
Miidiirliigii

1l Jandarma
Komutanligi

Tgili diger kamu
kurum ve kuruluslari
STK’lar

Sinop Universitesi 2022-2025
Sinop Barosu

fgili kamu kurum ve
kuruluslar1

STK’lar

Yerel medya
kuruluslari

Ozel sektor
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Performans
Gostergesi

Konuya iligkin
paylasilan ileti
sayi1sl

Gergeklestirilen
etkinlik sayis1



Strateji 4.2: Siddetsiz bir toplum icin bilin¢clendirme faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Faaliyetler

4.2.2 Vatandaglara yonelik egitim, seminer, atolye
caligmast gibi farkindalik artirma ve bilinglendirme
caligmalarinin gerceklestirilmesi.

4.2.3. Aile egitimleri, babalik egitimleri, evlilik
oncesi egitimleri gibi egitim programlarinin
uygulanmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi.

4.2.4 Muhtarlara
gerceklestirilmesi.

yonelik  diizenli seminerlerin
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Sorumlu Kurum

Aile ve Sosyal
Hizmetler 1l
Midiirliigii

SONIM

Aile ve Sosyal
Hizmetler il
Midiirligii

SONIM

Aile ve Sosyal
Hizmetler 11
Miidiirligi

SONIM

Tlgili Kurum Siire

Sinop Belediyesi 2022-2025
Sinop Universitesi

Ilgili kamu kurum ve
kuruluslari

STK’lar

Sinop Belediyesi 2022-2025
Sinop Universitesi

Sinop Barosu

Sosyal Hizmet
Merkezleri

STK’lar

Sinop Valiligi 2022-2025

Ilge Kaymakamliklar
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Performans Gostergesi

Diizenlenen etkinlik
sayi1si

Etkinliklere katilan
kadin/erkek katilimci
sayi1si

Uygulanan egitim sayisi

Egitimlere katilan
kadin/erkek katilimci
sayi1si

Gergeklestirilen egitim
sayist



4.2.5.Kamu personeline yonelik egitim seminerlerin
diizenlenmesi.

4.2.6. Toplum Saghigr Merkezleri, Aile Saglig
Merkezleri, Saglikli Hayat Merkezleri, Go¢men
Saglig1 Merkezleri vb. birimlerde gérev yapan saglik
calisanlar1 tarafindan toplumun geneline yonelik
bilgilendirme ¢alismalarinin gerceklestirilmesi.
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Aile ve Sosyal
Hizmetler 1l
Midiirliigii

SONIM

Saglik il
Miidiirliigii

Sosyal Hizmet
Merkezleri

Ilgili diger kurum ve
kuruluslar

I1 Emniyet Miidiirliigii | 2022-2025

Il Jandarma
Komutanlig1

11 Miiftiiliigii

Saglik 11 Miidiirliigii
11 Milli Egitim
Midiirligii

11 Gog idaresi

Mgili diger kamu
kurum ve kuruluslari

Sinop Universitesi 2022-2025

Aile ve Sosyal

Hizmetler 11
Miidiirligi/(SHM)

SONIM
Mgili diger kamu
kurum kuruluslari

STK’lar
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Egitimlere katilan
kadin/erkek muhtar
sayist

Diizenlenen etkinlik
sayi1si

Etkinliklere katilan
kadin/erkek katilimci
sayi1si

Diizenlenen etkinlik
sayisi

Katilim saglayan kadin
sayi1sl

Katilim saglanan erkek
say1st



4.2.7. Sosyal Hizmet Merkezleri, Halk Egitim
Merkezleri, Aile Destek Merkezleri, Cok Amagh
Toplum Merkezleri ve Genglik Merkezleri bagta
olmak {iizere benzeri birimlerde kadma ydnelik

siddetle miicadele konusunda  faaliyetler
gerceklestirilerek mevcut uygulamalarin
giiclendirilmesi.

4.2.8. ilde yasamlarmi siirdiirmekte olan yabanci
uyruklu  bireylere  yonelik  farkindalik  ve
bilinglendirme ¢aligmalarinin gergeklestirilmesi.
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Aile ve Sosyal
Hizmetler 1l
Midiirliigii

SONIM

11 Gog idaresi
Midiirligii

Sinop Valiligi 2022-2025
Sinop Universitesi

Boyabat
Kaymakamlig1

ASHB il Miidiirliigii
(SHM)

11 Milli egitim
Miidiirligii

Genglik ve Spor il
Midiirligii

STK’lar

Sinop Universitesi 2022-2025
Sinop Barosu

1 Emniyet Miidiirliigii

11 Jandarma
Komutanlhigt

Aile ve Sosyal
Hizmetler 1l
Midiirligii
SONIM
STK’lar

Diizenlenen etkinlik
sayist

Katilim saglayan kadin
sayi1si

Katilim saglanan erkek
sayi1sl

Diizenlenen etkinlik
sayist

Katilim saglayan kadin
sayi1sl

Katilim saglanan erkek
sayist
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4.2.9. Din gorevlilerine yonelik egitim/seminerlerin | Il Miiftiiliigii Aile ve Sosyal 2022-2025 | Diizenlenen etkinlik
diizenlenmesi. Hizmetler il sayist
Madirluga Etkinliklere katilan
SONIM kadin/erkek sayisi
4.2.10. Diyanet Isleri Baskanliginin iiger aylik vaaz | Il Miiftiiliigii Aile ve Sosyal 2022-2025 | Gergeklestirilen
ve hutbe planlamalarinda kadina yonelik siddet Hizmetler il vaaz/hutbe say1si
konusuna yer verilmesi. Midirligi
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Strateji 4.3: Kadina yonelik siddetle miicadeleye erkeklerin katilimi saglanacaktir.

Faaliyetler

4.3.1. Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar ile
memur, is¢i ve isveren sendikalari tarafindan erkek
tiyelerine yonelik egitim ve seminer programlarinin
diizenlenmesi.

4.3.2. Milli Savunma Bakanligi ve Jandarma Genel
Komutanlig1 biinyesinde vatani gorevini yapmakta olan
erbas ve erlere yonelik diizenli egitim ve seminer
calismalarinin gerceklestirilmesi.
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Sorumlu Kurum

Aile ve Sosyal
Hizmetler 1l
Midiirliigii

SONIM

Garnizon
Komutanliklar

11 Jandarma
Komutanligi

Ilgili Kurum

Sinop Universitesi

Sendika 11
Temsilcilikleri

Kamu kurumu
niteliginde meslek
kuruluslari

STK’lar

Sinop Valiligi
Sinop Universitesi
Sinop Barosu

Aile ve Sosyal
Hizmetler il
Midiirligii

SONIM

Siire Performans
Gostergesi

2022-2025 | Diizenlenen etkinlik
sayis1

Etkinliklere katilan
erkek katilimei
sayisl

2022-2025 | Egitimlere katilan
kisi say1st
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4.3.3.Sportif miisabakalarda kadina yonelik siddetin
Onlenmesine iligkin farkindalik caligmalarinin
gerceklestirilmesi.

4.3.4. Olumlu babalik tutumlari, aile i¢i isbolimii ve
siddetle miicadeleye erkek katilimi gibi konularda bir
farkindalik kampanyasi diizenlenmesi.

4.3.5. Erken yasta ve zorla evliliklerle miicadele edilmesi
amacityla babalara yonelik egitim ve farkindalik
calismalarinin diizenlenmesi.
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Aile ve Sosyal
Hizmetler il
Midiirliigii
SONIM

Aile ve Sosyal

Hizmetler il
Midiirliigii

SONIM

Aile ve Sosyal
Hizmetler il
Midiirligii

SONIM

Genglik ve Spor Il 2022-2025

Midiirligii
Spor Kuliipleri

Sinop Universitesi 2022-2025
Sinop Barosu

Igili diger tiim kamu

kurum ve kuruluslari

Sosyal Hizmet
Merkezleri

STK’lar

Sinop Universitesi | 2022-2025

Sinop Barosu

Il Milli egitim
Miidiirligi

11 Go¢ Idaresi
Midiirligii

Sosyal Hizmet
Merkezleri

Mgili diger kamu
kurum ve kuruluglari

STK’lar

Diizenlenen etkinlik
sayisi

Kampanyanin
diizenlenmesi

Diizenlenen etkinlik
sayis1

Etkinliklere katilan
katilimci say1si
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Strateji 4.4: Egitimin tiim kademelerine siddete sifir tolerans anlayis1 yerlestirilecektir.

Faaliyetler

4.4.1. “Ogrencilerin siddet algis1” konusunda il diizeyinde
bir arastirma gergeklestirilmesi.

4.4.2. Okul Oncesi egitim Ogrencilerine yonelik esitlik,
farkliliklara saygi, saglikli ve olumlu iletisim konularinda
farkindalik ¢alismalar1 gergeklestirilmesi.

4.4.3. Ortadgretim kurumlarinda seminerler verilmesi.
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Sorumlu Kurum

11 Milli Egitim
Miidiirligi

11 Milli Egitim
Miidiirligi

11 Milli Egitim
Miidiirligi

Tlgili Kurum Siire

Sinop Universitesi | 2022-2022

Aile ve Sosyal
Hizmetler il
Midiirligii

SONIM

Sinop Universitesi | 2022-2025

Aile ve Sosyal

Hizmetler I

Midiirligii

SONIM

STK’lar

Sinop Universitesi | 2022-2025

Aile ve Sosyal
Hizmetler il
Miidiirligi

Performans
Gostergesi

Arastirmanin
gerceklestirilmesi

Diizenlenen
farkindalik ¢alismasi
sayist

Etkinlige katilan
kiz/erkek 6grenci
sayi1s1

Diizenlenen
farkindalik ¢alismasi
say1s1
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Genglik ve Spor il Etkinlige katilan
Midiirlugii kiz/erkek 6grenci
SONIM sayi1sl
STK’lar
4.4.4. Valilikler ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii isbirliginde | il Milli Egitim Sinop Valiligi 2022-2025 | Diizenlenen etkinlik
6diill}'.i resim, sii.r, kompozisyon yarigmalari, miinazaralar | Mudirligi Sinop Belediyesi sayist
vb. diizenlenmesi.
Sinop Universitesi
[lge Kaymakamlari
Aile ve Sosyal
Hizmetler Il
Midiirlugii
SONIM
Yerel medya
kuruluslar1
STK’lar
4.4.5. Ogretmenlere yonelik aile ici siddet, kadma yénelik | il Milli Egitim Sinop Universitesi | 2022-2025 | Diizenlenen
siddet, kadin erkek esitligi gibi konularda seminer verilmesi. | Miudirligi . farkindalik ¢alismasi
Aile ve Sosyal savist
Hizmetler I y
Midiirlagii Etkinlige katilan
SONIM kadin/erkek 6gretmen
sayi1sl
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4.4.6. Okul yoneticilerine yonelik farkindalik calismalari
gerceklestirilmesi.

I1 Milli Egitim
Miidiirligi

Sinop Universitesi

Aile ve Sosyal
Hizmetler I
Midiirligii

SONIM

2022-2025 | Diizenlenen etkinlik

sayl1st

Etkinliklere katilan
kadin/erkek sayis1

Strateji 4.5: Yiiksekogretim kurum ve programlarina siddete sifir tolerans anlayisi yerlestirilecektir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum Tlgili Kurum Siire Performans Gostergesi
45.1. Universite dgrencilerinin kadma yénelik | Sinop Universitesi Aile ve Sosyal 2022-2022 | Arastirmanin
siddete iliskin tutum ve algilarin1 6lgmeye yonelik il Hizmetler 11 gerceklestirilmesi
diizeyinde bir arastirma gergeklestirilmesi. Miidiirligi

IS-KUR

SONIM

Ozel sektor

STK’lar
452 Kadin  dostu kampiis  anlayisinin | Sinop Universitesi Aile ve Sosyal 2022-2025 | Kadin dostu kampiis
yayginlagtirilmasi saglanmasi. Hizmetler Il sayisl

Miidiirligi
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SONIM

Mgili Kamu Kurum
ve Kuruluslari

STK’lar
4.5.3 Universitelerin kadin calismalar1 merkez ve | Sinop Universitesi Aile ve Sosyal 2022-2025 | Kadina yonelik siddet
boliimlerinde kadina yonelik siddet konusunda Hizmetler Il konusuna programlarinda
gerceklestirilen calismalar Kadina Yonelik Siddet Midiirligii yer veren boliim sayist
izleme ve Degerlendirme Komisyonunda yilda bir SONIM Kadina yonelik siddet
kez sunulmasi.
L konusunda yapilan
llgili Kamu Kurum bilimsel ¢alisma sayis1
ve Kuruluslari ey Y
STK lar Diizenlenen etkinlik
sayi1sl
45.4. Universitelerde kadma yénelik siddet | Sinop Universitesi Aile ve Sosyal 2022-2025 | Diizenlenen etkinlik
konusunda seminer, panel, atdlye c¢alismasi Hizmetler Il say1sl
gerceklestirilmesi. Midiirligii Etkinliklere katilan
SONIM kadin/erkek 6grenci
ilgili diger kurum Sayist

ve kuruluglar

STK’lar
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455. Universite dgrencilerine “medyada kadma | Sinop Universitesi

yonelik siddetle miicadele” konusunda atélye,
seminer, toplant1 vb. ¢caligmalar gergeklestirilmesi.

45.6. Universitelerin grafik tasarim, bilgisayar | Sinop Universitesi

programciligi, bilgisayar miihendisligi ve yazilim
mithendisligi bolimii 6grencilerine yonelik “dijital
oyunlarda kadina yonelik siddet” konusunda
farkindalik ¢alismalar1 yapilmasi.

4.5.7. Yurtlarda kalan kadin ve erkek Ogrencilere
yonelik farkindalik ¢aligmalar1 gergeklestirilmesi.
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Aile ve Sosyal
Hizmetler 11
Miidiirligi

SONIM

Aile ve Sosyal 2022-2025

Hizmetler il
Midiirliigii

SONIM
Ilgili diger kurum
ve kuruluglar

STK’lar

Aile ve Sosyal 2022-2025

Hizmetler il
Midiirligii

SONIM

Mgili diger kurum
ve kuruluglar
STK’lar

Sinop Belediyesi 2022-2025

Sinop Universitesi

Genglik ve Spor il
Miidiirligi
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Diizenlenen etkinlik
sayist

Etkinliklere katilan
kadin/erkek 6grenci
sayi1si

Diizenlenen etkinlik
sayist

Etkinliklere katilan
kadin/erkek 6grenci
say1st

Diizenlenen etkinlik
sayisi

Etkinliklere katilan
kadin/erkek 6grenci
sayi1si



Strateji 4.6: Ozel sektoriin kadina yénelik siddetle miicadeleye aktif katilim saglanacaktir.

Faaliyetler

4.6.1. Uretici, sanayici, is insam, birlik ve
dernek baskanlar1 ile kadina yonelik siddetle
miicadele ve mobbing konusunda farkindalik
caligmalar yliriitiilmesi.

4.6.2. Kadma yonelik siddetle miicadele
alaninda ildeki sirketler tarafindan
gerceklestirilen 1yi uygulama 6rneklerinin

odullendirilmesi tesvik edilmesi.

4.6.3. Moda ve hazir giyim sektorii temsilcileri
ile piyasaya sunulan {rlnler araciligiyla
tiikketicilerde farkindalik olusturulmasina iliskin
isbirligi caligmalar1 gergeklestirilmesi.
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Sorumlu Kurum

Aile ve Sosyal
Hizmetler 1l
Midiirligi

SONIM

Sinop Valiligi

Ilge
Kaymakamliklari

Aile ve Sosyal
Hizmetler il
Miidirliigii

SONIM

Ilgili Kurum

Kamu kurumu
niteligindeki meslek
kuruluslar

IS-KUR
Ozel sektdr kuruluslar
STK’lar
IS-KUR

Kamu kurumu
niteligindeki meslek
kurulusglar

Ozel sektdr kuruluslar
Sendikalar

STK’lar

Sinop Valiligi

Sinop Universitesi
[lge Kaymakamliklari
IS-KUR

Siire

2022-2025

2022-2025

2022-2025
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Performans Gostergesi

Gergeklestirilen etkinlik
sayi1sl

Diizenlenen etkinlik
sayi1si

Verilen 6diil sayisi

Farkindalik ¢alismasina
katilan firma sayis1

Kullanilan bilgilendirici
materyal sayisi



Kamu kurumu
niteligindeki meslek

STK’lar

kuruluslar

Moda ve Hazir Giyim

Kuruluslari

Sendikalar

STK’lar
4.6.4. Perakendecilik sektorii temsilcileri ile | Aile ve Sosyal Sinop Universitesi 2022-2025 | Farkindalik ¢calismasina
p"iyas.a}fa sunulan  drilinler arac11'1g'“;1y.la Hi%rriet1.§f.'il Sanayi ve Ticaret Odalart katilan firma sayis1
tilketicilerde farkindalik olusturulmasina iliskin | Miidiirligi o .
e tee . . Kullanilan bilgilendirici
isbirligi ¢aligmalar1 gergeklestirilmesi. - Kamu kurumu

SONIM e . materyal sayisi

niteligindeki meslek

kuruluslari

IS-KUR

Sendikalar

STK’lar
4.6.5. Eczanelerde siddetle miicadeleye iliskin | Aile ve Sosyal Sinop Universitesi 2022-2025 | Farkindalik ¢calismasina
farkindalik  materyalleri  bulundurulmasina | Hizmetler il e katilan eczane sayisi

. s o e e Saglik 11 Midiirligii

yonelik ¢aligmalar yapilmasi. Midiirligi e

Tiirkive E lar Birlisi Kullanilan bilgilendirici

SONIM urkiye bezactiar BTt materyal sayisi
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UYGULAMA,

IZLEME VE
DEGERLENDIRME




KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE IL EYLEM PLANININ
UYGULANMASI, iZLEME VE DEGERLENDIRMESI

Kadma Yénelik Siddetle Miicadele Il Eylem Plami (2022-2025) SONIM koordinasyonunda,
Eylem Plani’nda sorumlulugu belirlenen kurum ve kuruluslarin katki ve destekleriyle

yiiriitiilecektir.

i1 Eylem Plani’nda yer verilen faaliyetlerin izlenmesine iliskin Bakanlik tarafindan belirlenen
bir “raporlama format:” kullanilacaktir. Belirlenen raporlama formati ¢ergevesinde teknik
kurul tyeleri ve ilgili kuruluslarin sorumlulugundaki faaliyetlere iligkin gergeklestirilenler
resmi yazi ile talep edilecek ve teknik kurul iiyeleri ile iletisim halinde doldurulacaktir. ilgili
kuruluslardan gelen raporlar SONIM ve/veya Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii/Kadmn
Hizmetleri Birimi tarafindan derlenerek yilda bir kez KSGM’ye iletilecektir. Ayn1 zamanda
SONIM tarafindan hazirlanan yillik 11 Eylem Plam Degerlendirme Raporunun, “Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele izleme ve Degerlendirme Komisyonu”nda sunumu yapilacaktir.
[llerden gelen raporlar, KSGM tarafindan derlenerek, yillik “Kadmma Yonelik Siddetle

Miicadele il Eylem Plam1 Genel Degerlendirme Raporu” hazirlanacaktir.
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i1 Gog Idaresi Miidiirii
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I1 Emniyet Miidiirii

Tarik TEKIN

Denetimli Serbestlik Miudiirii

illi Egitim Miidiirii

»

g

Prof.|{Dr. Nihat DL\LGIN

Sinop Universitesi

Rektori

ih KELES

1¢ e Sosyal Hizmetler

Il Midiirii

Dr. FathNOGLU

i1 Saghk Miidiirii
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Sinop Aile ve Sosyal Hizmetler
11 Miidiirliigii
Adres: Gelincik Mah. Ziibeyde Hanim Cad. No:4 SINOP
Telefon: 0 368 261 52 27
Faks: 0 368 261 58 39
E-Posta: sinop@aile.gov.tr
Internet Sayfasi: http://sinop.aile.gov.tr

Sinop Siddet Onleme ve Izleme Merkezi
Adres: Gelincik Mah. Ziibeyde Hanim Cad. No:4 SINOP
Telefon: 0 368 261 96 66

Faks: 0 368 261 96 88

E-Posta: sinop.sonim@aile.gov.tr
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