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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti

tarafindan finanse edilmektedir.

1. Yonetici Ozeti

Bu raporda, GYKA 2015 arastirmasinda toplanan, Tiirkiye'de yasayan niifusu temsil eden yatay
kesit orneklemin 2016-2040 donemindeki evrimini simiile etmek amaciyla gelistirilmis olan
dinamik mikrosimiilasyon modelinin (buradan itibaren DMSM) baslica 6zellikleri sunulmaktadir.
Raporda ayrica, ayrintilar1 asagida verilecek olan ve hem hanehalki diizeyinde, hem de bireysel
diizeyde analiz edilen, gelir dagiliminin evrimine iligkin bir "temel senaryo" kapsaminda isletilen
tahminlerin baglica bulgular1 sunulmaktadir.

Mikrosimiilasyon modelinin baslica 6zelliklerine iligkin kisa bir literatiir incelemesinin (2. Boliim)
ardindan, Tirkiye icin gelistirilen DMSM'in 6zellikleri ayrintili olarak ele alinmigtir (3. Boliim).
Tiirkiye niifusunu temsil eden temel yil mikro veri tabanindan (GYKA 2015) baslanarak insa edilen
bu model bize, bireylerin temel 6zellikleri ile bazi ilgili olaylar (6rnegin; ticret seviyesi, igsizlik
riski, isteki durum, evlenme veya bosanma olasiligi, tiniversite mezunu olma olasiligi) arasindaki
iliski tizerine mikroekonometrik regresyonlar yapma olanagi tanimistir. Bu regresyonlarla temel
yildaki 6rnek niifusun zaman igindeki evrimi, ¢esitli makroekonomik senaryolar uyarinca 2016-
2040 donemi i¢in simiile edilmis ve bazi dinamik Ozellikler ve olaylara bireyleri baglayan
parametreler tarafimizca elde edilmistir.

Ucgiincii Béliimde ayrintili olarak aciklandigi gibi, bu model ii¢ ana ardil "hiyerarsik" modiilden
olugmaktadir: 1) Demografik siireglerin (yani; dogumlar, 6liimler, evlenmeler, bosanmalar, 6grenim
basarilart) tahmin edildigi demografik modiildiir. 2) Isgiicii piyasast durumlarmin (yani;
istihdam/igsizlik, gegici veya kalic1 veya tam zamanliya karsilik yari zamanli istihdam) ve isgiicii
gelirlerinin tahmin edildigi isgiicii piyasast modiiliidiir. 3) Bazi refah yardimlarini alma olasilig ile
bu yardimlarin miktarlarinin tahmin edildigi sosyal glivenlik modiiliidiir.

Model, bu degiskenlerin GYKA 2015'te kayith degerleriyle tam olarak tutarli olan, 2016-2040
donemine yonelik baslica ilgilenilen degiskenlerin (6rnegin, kazancglar ve harcanabilir gelir) simiile
edilmis dagilimlarin1 saglar. Ayrica, "uyulmama islemi" adi verilen islemin kullanilmasiyla,
modelden elde edilen sonuglar makro model tarafindan saglanan ¢esitli senaryolarla tam olarak
tutarlidir.

Bu nedenle, modelde yildan yila simiile edilen niifus, hanehalklarinin gelirleri (4. Boliim) ile
bireylerin gelirleri (5. Boliim) tizerinde ayrintili dagitict analizleri (6rnegin; ortalama ve medyan
gelirlerin, esitsizlik ve yoksulluk endekslerinin hesaplanmasi ve esitsizlik endekslerinin kaynaklara
ve niifus alt gruplarina gore incelenmesi) yapmamiza olanak tanimistir. Yukarida belirtildigi gibi,
bu projede gelistirdigimiz DMSM'nin bir diger iistiinliigii de gézlem biriminin hanehalki oldugu (ve
esdeger gelirlerin ele alindig1) durumda analizler yaparken, yalnizca belirli bir gelir kaynagindan
bireysel kazanglarin dikkate alindig1 bireysel kazanclar iizerinde analizler yapmamiza da olanak

tanimustir.
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Bu raporda TUIK degerleriyle tutarli demografik varsayimlari, makro modelin projeksiyonunu
yaptigi makroekonomik egilimleri (bu projenin birinci Raporu’nda sunulan temel senaryoda) ve
2015 GYKA ormeginde kayda gegirilen ve biitiin simiilasyon donemi boyunca 2015 degerlerinde
sabit tutulan isteki durum, faaliyet ve meslek sektoriine gore isgiicii bilesimlerini temel alan
senaryoya gore elde edilen mikrosimiilasyon modelinin baslica sonuglar1 tarafimizca
gosterilmektedir.

Bu temel senaryoda ki simiilasyonlarin baslica bulgulari asagidakilerdir.

1. Gini endeksiyle ol¢iilen esdeger harcanabilir gelirdeki esitsizlik 2016-2040 doneminde
bliylik oranda azalarak, 0,430 civarinda bir degerden 0,390 civarinda bir degere
gerilemektedir.

2. Isgiicii gelirinin hanehalki diizeyindeki esitsizligin ana kaynagi olarak kalmasina karsin
esdeger isgiicii gelirindeki esitsizlik diismektedir (ancak baslangigtaki veri kiimesinin
noksanliklar1 nedeniyle kiralar ve sermaye gelirlerinin model tarafindan simiile edilmedigine
dikkat edilmelidir).

3. Yoksulluk orani ve yoksulluk acigi endeksinin her ikisiyle Olgiilen goreli yoksulluk,
simiilasyon doneminde gorece sabittir.

4. Hanehalki reisinin istihdam durumu, yoksulluk esiginin (alisgilmis olarak yillik medyan
esdeger harcanabilir gelirin %601 olarak tanimlanir) altina diisme riskinin can alic1 itici
giiclerinden biridir.

5. Bireysel gelirlere dogru gecildiginde kazang esitsizligi Gini endeksi hafifce ters “U” sekilli
bir egilim sergileyerek once artar (0,470'ten 0,490'a), ardindan azalarak 0,480 civarinda bir
degere gelir. Beklendigi gibi, kazanglara issizlik yardimlar1 eklendiginde esitsizlik
diismektedir.

6. “Calisan yoksul” payi biitiin simiilasyon donemi boyunca %25'in iizerindedir ve kademeli
olarak artarak 2040'ta %30'a ulagsmaktadir (“galisan” yoksulluk esigi, yillik medyan bireysel
net gelirin %60" olarak tanimlanir).

7. Kayit dis1t calisanlara (yani sosyal giivenlik kaydi yaptirilmamis olanlar) kayith
calisanlardan ¢ok daha az iicret 6dendiginden, bunlarin %55 civari galisan yoksullugu esik
degerinin altinda yillik gelir alirken, kayitli calisanlara karsilik gelen pay %10 civarindadir.

8. Calisan yoksullugu orani ve yogunlugu, calisanlarin niteliklerine gore biiyiik oranda
degisiklik gostermektedir ve bu farklar simiilasyon donemi boyunca biiyiik oranda
azalmamaktadir.

9. Benzer sekilde, farkli statiilerle ¢alisan veya farkli sektorlerde calisan kisilerin ortalama
yillik kazanglarindaki farklar 2016-2040 doneminde biiyiik oranda azalmayacaktir.
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10. Benzer ¢alisanlarin olusturdugu gruplar icinde hesaplanan kazang esitsizligi de ihmal
edilemez durumdadir (¢ogu durumda "Grup i¢i" Gini endeksi 0,350'den yukaridadir) ve Gini
degerleri genellikle daha dezavantajli gruplarin iginde daha yiiksektir (6rnegin, kayit disi
caligsanlar veya tarim sektoriinde ¢alisanlar).

11. Ancak, kazang esitsizliginin ¢alisan alt gruplarina (6rnegin, meslege veya faaliyet sektoriine)
gore ayrimlar1 toplam esitsizligin bu alt gruplarin her birine ait ¢alisanlar arasindaki temel
farklarla agiklanan toplam esitsizlik paymin hi¢bir zaman ihmal edilemez oldugunu ve
esitsizligin itici glicleri olarak ilgili rollerin temelde isteki statii ile sosyal giivenlige kayitl
olanlarla olmayanlar arasindaki ayrim tarafindan oynandigin1 géstermektedir.

2. Mikrosimiilasyon modellerine genel bakis

Hesaplama giiciiniin gelismesi ve bireyler ile hanehalklarinin gelirleri ve niteliklerine dair idari ve
anket aragtirmasi mikro verilerinin daha fazla ulastirilmasi sayesinde simiilasyon tekniklerinin
ekonomik analizin arac1 ve karar verme siireglerine yonelik destek olarak kullanilmasi, 6zellikle de
politika tedbirlerinin dagitic1 etkilerini ve isgiicii piyasast sonuglarini degerlendirmek igin
1980'lerden bu yana yayilma gostermistir.*

MSM'lerin kamu politikalarinin  analizindeki kuvveti, Oncelikle birkac demografik ve
sosyoekonomik nitelige baghh davranislar agisindan bireylerin ve/veya hanehalklarinin
heterojenligine olanak tanima kapasitesine ve dolayisiyla da heterojen bireylerin makroekonomik
degiskenlerden ve politika degisimlerinden nasil etkilendiklerinin degerlendirilmesi olasiligina
baghdir. Bu amagla, mikrosimiilasyonun temel amaci, anahtar nitelikteki degiskenlerin niifus
iizerindeki biitin dagilimmi modellemektir (Klevmarken 2005). Ustelik mikrosimiilasyon
modellemesinin ¢ekiciligi, kurumsal cerceveyi sadelestirme ve ortalama vergi/fayda oranlarini
kullanma ihtiyac1 olmaksizin, reel politika parametrelerini kullanma olasiligina baghdir. Ek bir
ozellik, bireysel diizeydeki degerlerin toplulastirilmasiyla, bir reformun mali maliyet/faydasini
belirleme sansiyla ilgilidir. Bu nedenlerden o6tiirii, mikrosimiilasyon hiikiimet politikas1 olusturmay1
sekillendirmek ve desteklemek igin yaygin kabul goren bir arag haline gelmistir.?

Birka¢ yazar, uygulamali literatiirde karsilasilan modellerin baslica 0Ozelliklerini sergilemek
amaciyla mikrosimiilasyon modellerinin smiflandirmalarint = 6nermistir (Klevmarken 1997;
O’Donoghue 2001; Zaidi ve Rake 2001; Bourguignon ve Spadaro 2006). Bu boliimde statik ve

! Ekonomik analizde mikrosimiilasyonun evrimi konusunda ayrintili agiklama igin digerlerinin yan1 sira bkz. Atkinson
ve Sutherland (1998), Harding (1996), O’Donougue (2001), Zaidi ve Rake (2002). Bu boliimiin kapsamli olarak temel
aldig1 FGB anket arastirmasina (2012 ve 2015) ayrica bakin.

2Mikrosimiilasyon modellerinin ve uygulamalarinin kapsaml bir dzeti i¢in Uluslararast Mikrosimiilasyon Birligi'nin
http://www.microsimulation.org/ adresindeki Web sitesine bakin.
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dinamik modeller arasindaki ikiligi, diger bir deyisle, modellerin simiilasyonlarda ki zaman 6gesini
igerip icermemesini temel alan bir siniflandirmayi izliyoruz.

Statik modeller zaman boyutunu dikkate almazlar ancak karsi-olgusal kosullarin (politikalarin)
bireysel birimler popiilasyonu tlizerindeki "ertesi sabah" etkisini simiile ederler. Bunlar genellikle iki
ana 0geden olusurlar: referans alinan bir yatay kesit veri tabani ve her bir birey tizerindeki karsi-
olgusal politikalarin etkilerini tahmin etmeye yarayan bir model. Bu model tipi yalnizca kisa
donemde gecerlidir ve drnegin, alternatif vergi/fayda politikalarinin dagitic etkisini ve/veya biitce
maliyeti etkisini belirlemek ic¢in kullanilir. En iinlii Avrupa statik modeli EUROMOD'dur
(Sutherland 2000).

Dinamik yaslanmay1 igeren dinamik mikrosimiilasyon modelleri (buradan itibaren DMSM olarak
anilacaktir), niifus yapisi zaman i¢inde evrim gegirdiginde muhtemel makroekonomik ve politika
senaryolarinin gelecekteki olas1 dagilimsal sonuglarinin projeksiyonunu ¢ikarmaya yonelik var olan
en kullanighh modelleme araclarindan birini saglar. DMSM; yaslanma, evlilik, dogum, 6grenim,
meslek durumlari, tiikketim ve tasarruf, emeklilik karar1 ve bunun gibi zamanlararasi kararlar1 (yani
olaylari/sonuglari) icerir. Diger bir deyisle DMSM, kayitli sosyodemografik olguyla tutarli bireysel
yasam dongiisii gidisatini taklit eder.

DMSM smifi iginde hakim roller dinamik niifus ve yatay kesit MSM'leri tarafindan oynanir. Bu
modeller, bireyler ile nitelikleri arasindaki etkilesimlere ve hem yatay kesit (zamanda farkli
noktada), hem de zamanlararasi/yasam dongiisii analizlerin (farkli donemlerde yasayan bireyler
iizerinde) uygulanmasina olanak taniyan, biitlin niifusun baslangic yatay kesit Orneklemini
yaslandirarak isler. Bu nedenle bu modellerde dinamikler her bir mikro birimin 6zniteliklerinin
(6rnegin, medeni durum, mesleki Ozellikler, {icretler, sosyal giivenlik yardimlari) genellikle yil
olmak tizere her zaman aralig1 icin gilincelleyerek elde edilir (Caldwell 1990).

Cogu durumda DMSM'ler yalnizca isgiicii piyasasinin arz tarafindan sorumlu olduklarindan, denge
modelleri degildirler. Kismi denge yaklasimi, uzun donemde (isgiicii piyasasinin) arz tarafinin
gbzlem altindaki temel olarak 6nemli olan olgu oldugu siirece savunulabilir (Flood vd., 2005).
Ancak genel olarak, temsili karar alic1 yaklagimini temel alan Hesaplamali Genel Denge (CGE)
Modelleri ile g¢ogunlukla kismi denge c¢ercevesinde isleyen DMSM'ler arasinda hala bir ikilik
mevcuttur. Bir anlamda DMSM ortalama etkilerden tam olarak sorumlu olmada ki kayipla, karar
alicilarin heterojenligine agik¢a olanak tanimada ki kazang¢ arasinda bir denge kurar. Ayrica
Klevmarken (1997) tarafindan vurgulandig: gibi, alt grup davranislarinda ve ekonomik sonuglarda
yiiksek heterojenlik s6z konusu iken, bir politikanin ortalama etkisi ortalama davranislarin
modellenmesiyle uygun sekilde degerlendirilemeyebilirken, biitiin niifusu temel alan kosullu
dagilimin modellenmesiyle mikrosimiilasyon ¢ergevesinde daha 1yi degerlendirilebilir.

Makroekonomik g¢erceveden ise bu "uyulmama islemleri" adi verilen islemlerin istlendigi rol
5
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sorumludur. Bu iglemler, mikro cerceveye makro boyut getirerek, makro-demografik (6rnegin;
niifus artisi, dogum, 6liim) ve makroekonomik degiskenlerin (GSYH biiyiimesi, issizlik, alt gruplara
gore istthdam oranlari, faiz oranlari, vb.) dinamik patikasini digsal olarak ¢izerler. Diger bir deyisle
uyulmama islemleri, simiilasyonlarin ¢iktilarini (6rnegin; Oliimler veya issizlik riskleri)
makroekonomik cerceve tarafindan saglanan toplulastirilmis degeriyle tutarli bir sekilde kisitlarlar.
Ormnegin; makroekonomik cerceve bir yilda %10 issizlik oram &ngoriiliiyorsa, toplulastiriimis
degerle uyumlandirildiginda DMSM kimin issiz olacagini simiile eder ancak issiz olarak simiile
edilecek drneklem pay1 %10 degeriyle kisitlanir.

Makroekonomik dinamikler genellikle genel denge modellerinden elde edilen bir ¢ikti olarak
tiretilseler de, bunlar makro geribildirimlere olanak tanimazlar, yani makroekonomik degiskenler
daha sonra degisen dagilimla tekrarlanan sekilde degistirilmezler. Bunun gerceklestigi ayristirma
seviyesi iizerinde hala bir tartigma olmasina karsin, mikro ¢iktilarin gelecekteki makroekonomik ve
demografik toplulastirmalarla uyumlanmasi konusunda literatiirde bir uzlasma vardir (Harding
2007).

DMSM'nin baslica avantajlar1 arasinda, temel veri kiigiik Olgekli olaylarda saglam tahminler
saglamadiginda, farkli niifus gruplar arasindaki karmasik etkilesimleri kii¢iik ayrintilarina kadar
analiz etmeye olanak taniyan mikro birimlerin kullanilmasidir. O’Donoghue (2001) tarafindan
isaret edildigi gibi, DMSM'ler ¢ok esnektir, tekil mikro islemlerde altta yatan varsayimlarda
degisiklik yapmaya kolaylikla izin verir ve toplu degisenleri uyumlama siirecinde degistirerek,
makro senaryolarin mikro sonug¢larinin analiz edilmesine olanak tanir.

Herhangi bir DMSM'nin can alict bileseni, anket aragtirmasindan veya idari verilerden alinan
bireysel kayitlar1 temel alan temel veri kiimesidir. Temel veri kiimesi i¢in zorunlu gereklilik, simiile
edilecek politika acisindan ilgili olan bir niifusu temsil etmelidir ve en 6nemlisi de, bireylerin
degisen durumlari ve bu durumlari etkileyen ana degiskenleri (6rnegin, farkli kaynaklardan edinilen
gelirler, demografik ve sosyoekonomik bireysel Ozellikler) simiile edilmesi gereken ana
degiskenleri kaydetmelidir. Bir DMSM'de aslinda veri kiimesi arastirmacilarin iki ana amaca
ulagsmalarina olanak tanimalidir: 1) Temel yil niifusunu saglamak; 2) Cesitli bireysel durumlarda
sosyoekonomik degiskenler ile gecis olasiliklart (6rnegin; istihdama giris ve ¢ikis, isten emeklilige
gecis veya farkl faaliyet sektorleri arasinda gegis) arasinda ilgili iligkileri tahmin etmektir.

Bu nedenle, baslangi¢ veri kiimesindeki kullanilabilir degiskenler kiimesi tahmin edilebilecek
iliskileri sinirlandirir. DMSM  siklikla "gecikme durumu" kosuluna baghdir c¢ilinkii durumlar
arasindaki bireysel gecis genellikle dnceki yildaki durumla siki bir iligki i¢indedir (6rnegin, bir yilda
istthdam edilme olasiligi, onceki yildaki isttihdam durumuna baghdir). Dolayisiyla, bireysel
ozellikler ile gecikmeli bagimli degisken dahil bazi olaylar arasindaki siki iligkileri tahmin etmek
icin yillik panel verilere ihtiyag vardir.
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Son olarak, DMSM'lerin mikro verilerin eszamanli islenmesi, kurallarin giincellenmesi, uyulmama
islemleri ve c¢iktilarin depolanmasi isleriyle basa cikabilecek diizgiin bir bilgisayar platformuna
ihtiyaglar1 vardir. Bu amagla son zamanlarda agik kaynak platformu olan LIAM2 yayinlanmistir. Bu
raporda dinamik mikrosimiilasyonlar1 yapmak amaciyla kullanilmis olan bu platform
arastirmacilarin yatay kesit yaslandirma siireglerini temel alan neredeyse her tirli mikro
simiilasyon modelini gelistirmelerine olanak tanimaktadir®.

3. Tiirkiye icin Dinamik Mikrosimiilasyon Modelinin Yapisi

Hem bireylerin, hem de hanehalklarinin analiz birimi olarak alindigi, Tiirkiye'de yasayan temsili
niifusun yatay kesit 6rneginin evrimini simiile etmek i¢in dinamik bir niifus mikrosimiilasyonu
gelistirdik. DMSM, agik kaynak programlama kodu olan LIAM?2 kullanilarak, bireysel ve hanehalki
gelirleri ile diizinelerce Ozelliklerinin (6rnegin; 6grenim, meslek, faaliyet sektori, isteki durum,
medeni durumu, aile bilesimi ile bireyler ve hanchalklarinin gelirleri tizerindeki kaynaga gore
ayrilmig bilgiler) ayrintili olarak kaydedildigi temel yildaki niifusun temsili bir 6rnegini igeren
mikro veri kiimesi olan GYKA anket arastirmasinin 2015 yatay kesitinden baslatildi.

Bir tarafta bireyler ve 6zellikleri ile diger tarafta bazi "olaylar" (6rnegin; licret diizeyi, issizlik riski,
calisanlar icin isteki durum, evlenme veya bosanma olasiligi, iiniversite egitimi alma olasilig)
arasindaki iligki tizerine bir dizi mikroekonometrik regresyon yliriitiilerek, 2016-2040 donemi i¢in
bireyleri model tarafindan simiile edilen dinamik olaylara (6rnegin; bosanma olasilig1, iiniversite
mezunu olma, igsiz kalma, belirli bir iicret kazanma veya belirli bir statiide ¢aligma) baglayan
tahmini parametreleri ¢ikarmak amaciyla GYKA yatay kesit ve panel 6rnekleri kullanildi. DMSM,
tahmin edilen parametrelerin kullanilmasiyla, ana demografik ve sosyoekonomik 6zellikleri dahil,
Tiirk niifusunun evrimini simiile etmemize olanak tanidu.

Ayrica, drnegin bireylerin igsizlige ya da belirli bir statiide (6rnegin; ticretli veya kendi hesabina
calisan) ise girmesi ve ¢ikmasi gegislerini saglayan ve boylece niifus igindeki heterojenligi
etkileyen, yildan yila modelle simiile edilen bireysel dinamik siirecler, makro model tarafindan
saglanan makroekonomik senaryolara (isglicii iiretkenligi dinamikleriyle uyumlanmig istihdam
oranlar1 ile GSYH ve {icret artisiyla ilgili oldugundan) ve farkli senaryolara (6rnegin, kayit dist
calisanlarin yayilmasi i¢in bir ara¢ olan, sosyal giivenlige kayitl olmayan ¢alisan paymin evrimine
iliskin) gore uyumlandirilmigtir.

Baslica sonuclar1 bu raporda sunulan temel simiilasyona, temel senaryosunda makro model
tarafindan {retilen makroekonomik degiskenleri dahil ettik. Ayrica bu senaryoda cesitli isteki

% Simiilasyon LIAM2 yazilimi aracihifiyla isletildiginde, 2016-2040 déneminin her yilindaki simiile edilen niifuslar
iizerindeki analizler STATA yazilimi kullanilarak yapilmustir.
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durumlar, meslekler, faaliyet sektorii ve sosyal giivenlige kayitli ¢alisan payimna gore isglicii
bilesimini, bu degiskenlerin GYKA veri kiimesinde kayith 2015 degerlerine uyumlandirdik. Simdi
mikrosimiilasyon modelimizin temel 6zelliklerini daha ayrintili olarak sunacagiz.

3.1 Modelin Ozellikleri

Mikrosimiilasyon modellerinin standart siniflandirmasin1i (O’ Donoghue 2001) izlendiginde
gelistirdigimiz DMSM asagidaki 6zellikleri tagimaktadir:

i)

Temel yilda 6rnek niifustaki degisiklikleri (yaslanma, oliimler, dogumlar, evlilikler,
bosanmalar) tahmin ettigimizden, dinamik yaslanmaya sahip bir modeldir.

Kesikli zaman modelidir: demografik ve isgiicii olaylart ile refah yardimlarinin
alimmasina iligkin tiim stirecler ve gecisler yil bazinda hesaplanmistir.

Yaslanma siireci ve tiim bireysel gegisler olasiliksaldir, diger bir deyisle simiilasyon ve
gecis dinamikleri, logit tabanli tahminlerin sonuglar1 veya diger regresyon tiplerine
uygun olarak olasiliksal yontemlerle elde edilmistir?,

Kapal1 bir modeldir: her yil dogum nedeniyle niifusa giren ve 6liim nedeniyle niifustan
cikanlarla birlikte, 6rnek icindeki baslica demografik ve ekonomik niifus 6zelliklerinin
yasam dongiisii evrimini simiile eder. Diger bir ifadeyle bu model, bireylerin simiilasyon
donemi boyunca yetigkin yaslardaki drnege girmelerine izin vermeden, taban yildaki
niifusun evrimini (6liimler, dogumlar ve yeni hanehalklarinin olusumu ag¢isindan) iiretir.
Dolayisiyla bireylerin yurtdisindan gogii bu modelde ele alinmamustir.

2016-2040 doénemindeki Tiirk niifusunun projeksiyonlarini liretmek icin model ¢esitli asamalarla

gelistirilmistir:

a.

Can alict degiskenler (yani, GSYH ve licret artis1 oranlan ile cinsiyete gore istthdam
oranlar1) makroekonomik projeksiyonlardan alinmistir. Projeksiyonlar duyarlilik testleri
acisindan  kullamigli  olacak sekilde temel senaryo ile alternatif senaryolarda
gruplandirilmistir. Ayrica, diger degiskenlerin (6rnegin; hayatta kalma oranlari, meslek ve
faaliyet sektoriine gore isgiicii bilesimi) toplulastirilmis degerleri, demografik ve isgiicii
piyasast mikro simiile siire¢lerinin toplulagtirilmig egilimlerle uyumlandirilmast i¢in ¢esitli
kaynaklardan toplanmistir. Aslinda modelde, resmi projeksiyonlarin bazi toplulastirilmig
sonuclarint veya bu ana toplulagtirmalarin zaman icindeki evrimi {izerine bazi dissal
varsayimlari yakalamak amaciyla uyulmama islemleri (yani kalibrasyonlar) tiim modiillerde

4 Ayrik gegislerin (isgiicii piyasasinda veya diger modiillerde), ¢ogunlukla ayrik segenek tahminlerinden elde edilen
kosullu bir olasiliktan ¢ekilen rastgele bir saymin (0 <r< 1) karsilastirmasindan olugan Monte Carlo teknikleri yoluyla
elde edildigine dikkat edilmelidir.
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kullanilmaktadir. Uyumlandirmalarda cesitli kaynaklar temel alimmistir: TUIK (Tiirkiye igin
2040'a kadar ki projeksiyonlar mevcut olmadigindan, éniimiizdeki on yillar i¢in Italya'daki
bu degisimlerin projeksiyonuyla tutarli 6lim ve dogum oranlar1 ve yillik evlenme veya
bosanma olasiliklaryla ilgili olarak), OECD (6grencilerin yeni gruplarinin 6grenim
basarisiyla ilgili olarak), GYKA 2015 (sektor, meslek, iste durum ve diger 6zelliklere gore
isgiicii dagilimiyla ilgili olarak) ve bu projede birinci Rapor'da sunulan modelin
makroekonomik projeksiyonlart (GSYH ve iggiicii liretkenlik artisinin ve erkek ile kadin
istihdam oranlarini simiile edilen egilimleriyle ilgili olarak) tarafindan saglanan degiskenler.

b. Bireylerin ve hanehalklarmin sosyoekonomik &zelliklerine iliskin yatay kesit mikro veri
kiimesinin, biitin niifusu temsil edecek 6rneklemle belirlenmesi: bu amagla GYKA 2015
veri tabanini baglangi¢ niifus 6rneklemi olarak sectik. Ayni zamanda, modele dahil edilecek
parametreleri tahmin etmek amaciyla regresyonlar ¢alistirmak igin boylamsal (longitudinal)
GYKA 2011-2014 kullandik.

c. 2016-2040 doneminde simiile edilecek, bireylerin ve hanehalklarinin yasam siireglerinin
cesitli 6zelliklerine iliskin modiillerin belirlenmesi,

d. Daha sonrasinda DMSM tarafindan simiile edilecek, bireysel ve hanehalki 6zelliklerini
taban yilda ki bir dizi olaya (6rnegin; kadmnlar i¢in dogurganlik oranlari, ¢ocuklar icin
Ogrenim basarilari, c¢alisma c¢agi niifusu icin ticret diizeyi ve issizlik riski) baglayan
parametreleri tahmin etmek i¢in orijinal veri tabani iizerinde regresyonlarin ¢alistirilmast,

e. 2016-2040 doneminde simiile edilecek bireysel stirecleri gelistirmek i¢in bu parametrelerin
modele uygulanmasi. Bu nedenle, bireyin belirli bir gegisi yapma veya belirli bir durumda
nitelendirilme olasiligint hesaplamak i¢in tahmin edilen parametreleri taban yil yatay kesit
ornegine uygulanir. Bu parametreler daha sonra simiilasyon doneminin tamami i¢in sabit
kabul edilir. Boylece, bireylerin 6zellikleri ile simiile edilecek olaylar arasindaki iliskide
hi¢bir degisiklik olmadigi varsayilir.

f. Hem bireylerin, hem de hanchalklarinin gbzlem birimi olarak alinmasiyla ve niifusun
tamaminin veya bazi alt gruplarin (6rnegin; analizlerin cinsiyete, 6grenime, hanehalki tipine,
istihdam ozelliklerine gore yapilmasi) dikkate alinmasiyla 2016-2040 donemindeki gelir
dagilimmin evrimi iizerinde bir gosterge kiimesini hesaplamak i¢in yillik simiilasyonlarin
sonuglarinin kullanilmasi.

3.2 Modelin Modiilleri

Model ii¢ ana ardil "hiyerarsik" modiilden olugsmaktadir:
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1) Demografik siireglerin (6rnegin; dogumlar, olimler, 6grenim basarilar1) taban yil 6rnegi
kullanilarak tahmin edilip, ardindan simiile edildigi demografik modiil. Bu modiil, Dekkers
vd. (2008, 2010a ve 2010b) tarafindan gelistirilen MIDAS modelini temel alir ancak, taban
yilda hala 6grenimde olan bireylerin 6grenim patikas1 hakkinda daha ayrintili bir siireci
igerir.

2) Bireysel ozelliklerle isgiicii piyasasi durumlari (6rnegin; is sahibi/issiz, gegici veya kalict ya
da tam zamanli veya yar1i zamanli istthdam edilmis) arasindaki baglantilarin, bir yilda
calisgilan ay sayisimin ve yillik isgiicii gelirlerinin taban yil 6rnegi kullanilarak tahmin
edildigi isgiicli piyasast modiiliidiir. Bu durumlarin ve ¢alisilan aylar ile kazanglarin zaman
icindeki evrimi daha sonra model tarafindan simiile edilir. Bu nedenle isgiicii piyasasi
modiiliiniin iki ana amac1 vardir: bir taraftan farkli istihdam durumlar1 arasindaki gegisleri
simiile ederken, diger taraftan isgiicii piyasast durumu tayin edildiginde ilgili gelirin
yaklasik degeri belirlenir. Boliim 3.4’te agiklandigi gibi isgiicli piyasast modiilii, istihdam
kararlar ile isin ozellikleri hakkinda ki se¢enekleri modelleyen bir dizi bigimsel davranig
denklemi olan, i¢ ige gegmis ikili secenekler dizisini temel alir. Bu modiil, 6zellikle istihdam
durumunun ilk tahmin edildigi, ardindan adim adim su durumlarin tahmin edildigi
hiyerarsik bir yapiy1 izler: isteki durum, faaliyet sektorii, meslek, sosyal giivenlik kaydi, isin
stiresi ve ¢aligma tipi (yari/tam zamanl), bir yilda ¢alisilan ay sayisi, aylik {icretler ve yillik
kazanglar.

3) Bazi refah yardimlarini (yani issizlik yardimlari, yaglilik, yetim/dul ve engellilik, emekli
ayliklar1 ile hanehalki diizeyinde bazi sosyal yardimlar) alma olasilig1 ile bu yardimlarin
tutarlarinin temel yi1l 6rnegi kullanilarak tahmin edilip, ardindan model tarafindan simiile
edildigi sosyal giivenlik modiilii.

GYKA'da kayith cesitli gelir kaynaklarini dikkate alarak, kira ve sermaye gelirlerinin (miktarlart ve
faydalanicilarin toplam niifustaki paylarinin GYKA 2015'te ¢cok sinirli oldugu bazi ayni yardimlar
ve nakit transferleri) evrimini simiile etmiyoruz, ¢iinkii bu gelir kaynaklarini simiile etmek i¢in,
bireylerin ve hanehalklarinin zenginligine dair ayrintili bir mikro veri Seti bulunmadigindan
olusturulamayacak olan bir zenginlik modiiliiniin gelistirilmesi gerekmektedir. Briit gelir degerleri
GYKA'da mevcut olmadigindan, yalnizca bireysel ekonomik refahin en iyi yerine geceri oldugu
diistinlilen vergi sonras1 gelirleri simiile ediyoruz. Bu nedenle, vergiler yoluyla mali yeniden
dagitimin boyutu simiile edilememektedir.

Bu model, 2016-2040 déneminin tamami i¢in niifusun simiile edilmis dagilimlarini saglar ve bunlar
makro model ile isgiicii bilesimine dair alternatif hipotezler tarafindan saglanan cesitli senaryolarla
tutarlidir. Ayn1 hanehalkinda yasayan bireyler, model tarafindan baglandiklarindan, gézlem birimi
olarak hem bireyleri (6rnegin; yillik kazanglarin dagilimini analiz ederken) ve hanehalklarini
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(6rnegin; esdeger harcanabilir gelirlerin dagilimini, yani bir hanehalkinin tiim iiyelerinin bir yilda
aldig1 tiim gelirlerin "esdegerlik Olcegine", diger bir deyisle farkli boyuttaki hanehalklarinda
yasayan bireylerin ekonomik refahini karsilastiracak sekilde daha biiylik hanehalklarinda yasamanin
getirilerinin hesaba katildig1 katsayilara boliindiigli durum analiz edilirken) dikkate almak
miimkiindiir.’

Model tarafindan {iretilen yildan yila simiile edilen niifus, 6rnegin; bireysel kazanglar ve esdeger
gelirlerin dagilimi ile temel esitsizlik ve yoksulluk endekslerini hesaplama veya bireylerin ve
hanehalklarinin 6zelliklerine gore dagilim niteliklerini caligma (6rnegin; esitsizlik endeksini yas,
cinsiyet, meslek gibi alt gruplara ayirma veya geliri kaynaklarina gore ayirma, bdylece toplam
esitsizligin ne kadarmin refah transferleri yerine isgiiciine bagli oldugunu 6l¢me) gibi ayrintili
dagitict analizleri yapma olanagini bize tanimaktadir.

3,3 Modelde Kullanilan Veri Tabani

Modelde, 2016-2040 doneminde simiile edilecek nifus olarak GYKA 2015 o6rneklemi
kullanilmaktadir. GYKA veri kiimesinin pek ¢cok avantaji vardir:

e Tirk niifusunu temsil eder ve biiyiik bir 6rneklem boyutuna sahiptir.

e Agciklayici degiskenler arasinda gecikmeli bagimli degiskeni modele dahil ederek simiile
edilecek olaylara dair saglam tahminler yapmamiza olanak taniyan boylamsal bilesene
sahiptir.

e Hem bireyler hem de tiim hanehalki {iyeleri i¢in tiim gelir kaynaklari ve sosyoekonomik
ozellikler hakkinda ayrintili bilgileri igerir, ayn1 zamanda goriisme sirasinda istthdam
edilmemis olan bireylerin onceki istihdam o6zellikleri ve tiim calisan bireylerin istihdam
ozellikleri hakkindaki ayrintili bilgileri 6rnegin; ¢alisma kosulu, yilda calisilan ay sayisi,
isteki durum, faaliyet sektoriinii igerir.

e Bireyler ve hanehalklar1 (baglanti anahtar1 yoluyla) hakkindaki kayitlar1 icerir, bdylece
hanehalki diizeyindeki siiregleri kolaylikla simiile etmemize, hanehalk: bilesiminin zaman
icinde evrimini simiile etmemize ve hanehalki diizeyinde gelir dagilimini hesaplamamiza
(6rnegin esdeger harcanabilir gelirlerin hesaplanmasi) olanak tanir.

e Bireylerin gelirlerine dair gelir kaynaklarina gore ayrilmis ayrintili bilgileri kaydeder:
ornegin; isgiicii gelirleri, nakit ve ayni kazanclar, refah yardimlari (emekli ayliklar, igsizlik
yardimlari, sosyal yardimlar).

SSimiilasyonlarimiz esdegerlik dlcegi olarak bilesenlerin hanehalk sayisinin karekokii kullanilarak ¢alistirilmustir.
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e Bir calisanin sosyal sigortalara kayitli olup olmadigini bildirir; bu, kayit dis1 bir ¢alisan
(vani kayit disi sektorde) olma olasiliginin simiile edilmesi igin iyi bir arag olarak
kullanilabilen bir bilgidir.

Ancak, daha once belirtildigi gibi GYKA yalnizca net gelirleri kaydeder, dolayisiyla da vergi ve
yardim sisteminin yeniden dagitict etiklerini analiz etmemizi 6nler ve ayrica GYKA ozellikleri,
GYKA'da kayitl olmayan sermaye geliri ve kiralarin, hanchalkinin zenginliginin, yani bu gelir
kaynaklarinin ana itici giiciiniin evrimini simiile etmemize olanak tamimaz. Benzer sekilde,
panelden bireylerin bolgeler arasindaki hareketlerini kesin bir sekilde tahmin etmek olanaksiz
oldugundan, ikamet edilen bolge modelde simiile edilmez ve bu nedenle, bu degisken
tahminlerimizin agiklayict degiskenleri arasina dahil edilmemistir (bkz. Bolim 3.4). Ayrica,
yukarida belirtildigi gibi, GYKA'da bu faydalara yonelik uygunluk kosullarinin ilgili oldugu tiim
degiskenler mevcut olmadigindan, bazi nakdi ve ayni kamu transferleri (ancak faydalanicilarin
sayis1 ve miktarlar acisindan ilgili degildir) simiile edilemez. Dolayisiyla, gelir dagilimi analizleri
(birey ve hanehalki diizeylerinde) DMSM'nin bireysel kazanglara ve en 6nemli nakit transferleri
(issizlik yardimlari, yashlik, engellilik ve dul/yetim emekli ayliklari ve hanehalklarina 6denen bazi
sosyal yardimlar) araciligiyla ¢alistirilir.

3.4 Parametrelerin Tahminleri

GYKA veri kiimesi, mikrosimiilasyon modelinde temel parametreler olarak, yani bireylerin
ozelliklerinin zaman ic¢indeki evrimini simiile etmek i¢in kullanilan, belirli bir agiklayici degisken
(6rnegin, Ogrenim) ile belirli bir bagimlhi deg§isken arasindaki iligkinin tahmini katsayilarinm
iretmemize olanak tanir. Bu nedenle DMSM'nin standart bir islemi, bu parametrelerin degerlerinin
simiilasyon doneminin tamaminda sabit olarak diisiiniilmesidir.

GYKA'da, 2011'den 2014'e kadar takip edilen bireylerin yer aldigi bir panel boyutunun varligi
nedeniyle, yalnizca bir yatay kesit kullanilarak elde edilenlere kiyasla daha saglam tahminler
iretmemize, isgilicii piyasast durumlariin can alici belirleyicisi olan bagimli degiskenin gecikmeli
degerini de (isgiicii durumu genellikle daha kalic1 olarak nitelendirildiginden) aciklayici degiskenler
arasina dahil etmemize olanak taniyan bu boylamsal veri kiimesi tahminlerimizde temel alinmistir.

Bununla birlikte GYKA veri kiimesinde yer alan degiskenlerin tamami, tahminde etkili bir sekilde
kullanilamamistir. "Simiilasyon diinyasinda" mevcut olmayan higbir degiskeni (6rnegin; sermaye
gelirleri, ikamet edilen bolge veya konut tipi ile miilkiyet durumu) regresyonlara dahil etmedik.
Dolayistyla, simiilasyon donemi boyunca projeksiyonu yapilamayacak degiskenleri tahminlere
aciklayici degisken olarak dahil edilmedi. Son olarak, tahminlerde %90 giiven seviyesinde istatistik
acisindan anlamli olmayan higbir parametreyi (ve iliskili degiskenleri) mikrosimiilasyon modeline
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dahil etmedik (ancak bu katsayilar tahmin sonuglarinin &zetlendigi Ek I'de ki Tablolarda
gosterilmektedir).

Demografik Modiildeki Tahminler

Demografik modiilde simiile edilecek olaylar hakkinda hiyerarsik bir yap1 izlenmektedir. Bu modiil,
oncelikle yila gore bireylerin hayatta veya o6lii, yani simiile edilen niifustan ¢ikmis olma olasiligini
tahmin eder. Daha sonra modelde yeni dogumlar meydana gelerek 6rnekleme “0” yasinda yeni
bireyler ekler (ve bunlar1 baba ve anneye baglar). Bunun ardindan demografik modiil, GYKA veri
kiimesinde halen egitimde olan bireylerin 6grenim siirecini simiile eder ve son olarak "evlilik
piyasasi" siireci yeni ¢iftler olusturur veya eski ciftleri ayirir (béylece 6rneklem niifustaki bireyler
arasinda baglar olusturur veya baglar siler, boylece yildan yila evrim geciren hanehalk: bilesimini
etkiler).

Oliim oranlarinin sosyoekonomik egiliminin GYKA'dan tahmin edilmesi olanaksiz oldugundan,
olim ve hayatta kalmayla ilgili siire¢ bireylerin sosyoekonomik ozelliklerine goére olasiliksal
regresyonu temel almaz. Bunun yerine bu siire¢ tamamen TUIK tarafindan 2015 igin iiretilen yasam
tablolarini1 temel alir (ancak bu gelecek yillardaki yasam tablolarina dair projeksiyonlar saglamaz)
ve Italya igin yasa ve cinsiyete gore projeksiyonu yapilan hayatta kalma oranlarindaki degisimlere
gore gelecek yillar i¢in modelde giincellenir. Bu yasa ve cinsiyete gore hayatta kalma oranlar1 daha
sonra rastgele ancak bireylerin yas ve cinsiyetine gore bazi bireylerin dlerek orneklemimizden
¢ikmasini saglayan toplulastirilmis niifus egilimlerini mikro siiregle uyumlamak i¢in kullanilirlar.

Yeni dogumlar model tarafindan dogurgan yastaki kadinlar iizerinde yapilan bir logit regresyon
caligmasina gore tahmin edilir, daha sonra 6rneklemdeki yeni dogumlarin tutarli bir toplulastirilmis
sayisint dretmek i¢in yaslara gore dogurganlik oranlarinin toplulagtirilmis degerleriyle
uyumlagtirtlir. Dogurganlik oranlarmin evrimi, simiilasyonun ilk bes yili i¢in 2015 Tirkiye
dogurganlik oranlariyla uyumlandirilir. Yasa gore Tiirk dogurganlik oranlarinin evrimine dair
projeksiyonlar elde olmadigindan, simiilasyonun altinci yilindan itibaren zamanla azalmasi
beklenen Tirkiye'deki dogurganlik oranlarmin gelecekteki evrimini yaklasik olarak belirlemek
amactyla Italyan dogurganlik oranlarindaki beklenen degisiklikleri kullandik. Bu uyulmama
islemlerinin 2016-2040 dénemindeki niifus artisini bu donem icin TUIK tarafindan projeksiyonu
yapilan %20 artisla tutarli olacak sekilde simiile etmemize olanak tanidigin1 vurgulamak dnemlidir.
GYKA veri kiimesinin avantajindan yararlanilarak, yaslar1 15 ila 50 arasinda belirli bir donemde ve
belirli bir ortalama dogurganlik oranma gore en yiiksek dogum yapma olasiligi olan kadinlari
se¢mek i¢in tahminler yapilmistir. Olasiliklar, rassal etkilere sahip bir logit modeli kullanilarak
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tahmin edilmistir (Tablo A1)®. Simiilasyon déneminde dogan "yeni bireylere" cinsiyet bir esit
olasilik dagilimina gore rastgele atanmistir.

Model iginde dort dgrenim basaris seviyesi kodlanmistir: 1) Ilkdgretim veya asagis1 2) Ortaokul 3)
Lise 4) Universite. Ancak genc gruplar, yani yeni doganlar ve GYKA 2015 taban 6rnekleminde
hala 6grenim hayat1 i¢inde olanlar dikkate alindiginda, higbir 6grencinin simiilasyon doneminde
ilkdgretimi birakmayacagini varsaydik.

Belirli bir 6grenim diizeyine ulagsma olasiligi, ebeveynlerin dgrenim basarisinin bir fonksiyonu
olarak modellenmistir. Bu amagla, 5 kukla iiretilmis ve logit modelde agiklayic1 degiskenler olarak
kullanilmistir’. Belirli bir 6grenim diizeyine ulasan bireylerin sayisi, OECD'nin "Bir Bakista
Egitim" adli yillik yayimiyla saglanan verilere goére temel yildaki (2014) hesaplanan olasiliklarla
uyumlandirilmistir. Sonug olarak, belirli bir 6grenim diizeyine sahip bireylerin payr simiilasyon
dénemi boyunca temel senaryomuzda sabit kalmistir.

Yas1 14 olan bireyler ortadgretim derecesine atanirsa (Tablo A2), bunlar okumayi birakirlar ve ne
zaman c¢aligsmaya baglayacaklarini rastgele bir siire¢ belirler. Bireyler 6grenimin birinci kategorisine
atanmamislarsa, okumaya devam eden alt drnekleme dair yeni bir tahmin hesaplanarak, ortaokul
seviyesine ulasma olasiliginin tahminine dahil edilen agiklayici degisken kiimesinin (Tablo A3)
aynist kullanilarak 18 yasinda lise diizeyine ulasma olasiligt modellenir. Son olarak, lisede
durmayanlar tiniversite derecesini alirlar ve mezuniyet yasi bireylere GYKA'daki en geng 6grenci
gruplarinin iiniversite mezuniyet yasinin ortalamasi ve standart sapmasini temel alan normal
dagilima gore atanir.

Belirli bir dereceyi alarak okumay1 biraktiklarinda, bireyler isgiicii piyasasina girerler ve agagida
aciklanan olasiliksal siirece gore istihdam edilirler/issiz kalirlar. Ogrenimden ise gecisin geri
dontissiiz olduguna ve 6grenci-¢alisanlarin modelde simiile edilmedigine dikkat edin.

Evlilik piyasasi agisindan ¢ift olma siireci ii¢ adimda ele alinir®,

a) Cift olacak bireyler (erkekler ve kadinlar) yaslar1 18 ve 65 arasinda degisken tiim bekarlar
arasindan logit regresyonuyla secilirler.

b) Segilen kadinlar kendi yaslari ile erkek karsiliklarinin ortalama yasi arasindaki farka gore

® Daha once belirtildigi gibi simiilasyon dénemine 15 ila 50 arasindaki her yas igin ortalama bir dogurganlik orani
atayan uyumlama islemlerinin simiilasyonda kullanilmis olmasina karsin, diger tahmin edicilerin yanliligin1 azaltmak
amaciyla yas degiskenleri yine de regresyona dahil edilmistir.

" Ebeveynlerin 6grenimi asagidaki gibi kategorize edilmistir: 1) Bir ebeveyn ilkdgretim ve digeri diplomasiz veya
diplomasiz tek ebeveyn; 2) Her iki ebeveyn (veya tek ebeveyn) ilkogretim; 3) Bir ebeveyn lise, digeri herhangi bir alt
seviye; 4) Her iki ebeveyn (veya tek ebeveyn) lise; 5) Ebeveynlerden en az biri tiniversite.

8 Evlilik siiresi hakkinda GYKA'da bir bilgi bulunmadigina dikkat edin. Bu nedenle bu siireyle ilgili degiskenler
demografik modiillere yonelik simiilasyonlarimiza dahil edilmemistir.
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siralanirlar (en yash kadinlar en yiiksek puanlari alir, dolayisiyla once segilecekleri
kesindir).

c) Segilen erkekler bir logit regresyonuyla tahmin edilen bir puan araciliiyla siralanirlar.

Simiilasyon doneminde c¢ift olan yetiskinlerin payimm TUIK tarafindan 2015 igin saglanan evlilik
oranina esit halde tutmak amaciyla plansiz uyumlama siireci uygulanmuistir.

Cift hale getirilecek bireylerin secilmesi amaciyla Tablo A4'te yer alan parametreler modelin igine
aktarilmistir. Cift hale getirilecek bireyler secildikten sonra, eslestirme siireci daha dnce belirtilen
sekilde yiriitiliir: se¢ilen kadinlar kendi yaslar ile erkek karsiliklarinin ortalama yasi arasindaki
farka gore siralanirken, secilen erkekler parametrelerinin 6zetinin Tablo AS'te verildigi logit
regresyonuyla tahmin edilen bir puan araciligiyla siralanirlar. Ayrica, 6grenim basarisindaki fark da
ogrenime gore simiflandirici es bulma konusundaki literatiire paralel olacak sekilde belirleyiciler
arasinda distintilmiistiir.

Modeldeki evli ciftler i¢in benzer bir "bosanma siireci" uygulanmistir. Bosanmalar1 simiile etmek
icin ¢iftin kadin tarafinin "etkin karar alic1" oldugu varsayilmistir. Kadin bir logit modeliyle
(sonuglart Tablo A6'da gosterilmistir) bosanmak tizere atandiysa, hanehalki baglantisi kirilir ve esi
daha sonra yeni medeni duruma atanir. Bosanma olasihigi, TUIK tarafindan 2015 igin saglanan
toplulastirilmig yillik bosanma oranina gore uyumlandirilmistir.

Isgiicii Piyasast Modiiliindeki Tahminler

Alternatif isttihdam durumlarn arasindaki gecisin kosullu olasiliklarinin, tahmini isgiicli piyasasi
modiiliiniin olusturulmasinda ki can alic1 adimdir. Kazanglarin can alict belirleyicileri olacak olan
bireylerin isgiicli 6zellikleri (6rnegin; isteki durum, meslek, faaliyet sektorii) istthdam durumlarinin
modellenmesinin anahtar niteligindedir.

Simiilasyon, isgiicii bilesimi ile gelirlerin her ikisini bagimsiz degiskenler, gozlemlenebilir bireysel
sosyoekonomik Ozellikler (6rnegin; yas, 6grenim derecesi, evlilik durumu, ¢ocuklar) art1 isgiicii
piyasast modiiliiniin 6nceki adiminda simiile edilen istthdam 6zellikleri olarak isler. Ayrica, isgiicii
piyasast durumlarindaki kalicilifi dikkate almak amaciyla bagimli degiskenin gecikmeli degerti,
aciklayict degiskenler arasina dahil edilmistir. Davranissal denklemler erkekler ve kadinlar igin ayri
rassal etki logit modelleri kullanilarak tahmin edilmistir.

Isgiicli piyasasi olaylariyla ilgili olasiliklar1 tahmin etmeden &nce yas, cinsiyet ve diger
sosyoekonomik ozelliklere gore engelli olma olasiligini tahmin ettik ve tahminlerimizden ¢ikan
engelli nifusunun toplulastirilmis paymi GYKA'da kayith engelli niifus payina uyumlandirdik
(Tablo A7). Ardindan, erkekler ve kadinlar i¢in ayr1 logit fonksiyonlar1 kullanarak ¢ok asamal1 bir
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stirecle istihdam kosulunun tiim 6zelliklerini (6rnegin; faaliyet sektort, isteki durum) simiile ettik.

Once istihdam edilme kosullu olasiligin1 tahmin ederek, ¢alisma ¢agindaki niifusun (yani 15-65 yas
arast olanlar; bkz. Tablo AS8) geri kalaninda kimin gercekten istihdam edildigini ve kimin issiz
olarak tanimlanacagmi belirledik. Isgiicii piyasas1 modiiliinde simiile edilen ilk olay yil boyunca
"iste" olma olasilig1 olmustur. Bu erkekler ve kadinlar i¢in ayr1 ayr1 modellenmistir ve referans grup
t-1 zamaninda yaslar1 15-65 arasinda olan istihdam edilmis veya 6grenci ya da emekli olmayan
bireyler tarafindan temsil edilmistir. Sonugta ortaya ¢ikan istihdam oranlari, daha sonra birinci
Rapor'da sunulan makroekonomik modelle verilen cinsiyete 6zel projeksiyonlarla
uyumlandirilmistir. Bu, iki adimli bir islem oldugu anlamina gelir; ilk adimda bireyler 6zelliklerine
bagli olarak olaya (burada istihdam edilme olasiligina) doniik olarak egilim puanina gére azalan
sirada siralanmiglardir. Bu siralama olusturulduktan sonra, asagida bildirilen regresyonlar
kullanilarak gercekten iste olacak sekilde simiile edilen bireylerin sayisit olusturulmus, bdylece
sonucta ortaya ¢ikan istihdam oranlari makroekonomik veriyle tutarli olmustur. Dolayisiyla her
cinsiyet grubu i¢in “caligma durumu” “n” bireye dayandirilacaktir ve bu bireyler siralamada en {ist n
konumdaki kisiler olacaktir.

Birey isgiicli piyasasina "galisan" olarak dahil edildiginde istihdam durumunun 6zel 6zelliklerinin
simille edilmesi gerekecektir. Bu amagla once, bir dizi ardil logit regresyonuyla farkli statiide
calisma olasiliklarii tahmin ettik (Tablo A9-Al12, bu Tablo A8'de verilen tahminleri temel alan
siirece gore calisanlarin alt 6rneklemi iizerinde isletilmistir). Once bireyin statiisiiniin yevmiyeli
olup olmadigini belirledik; daha sonra ¢alisan ancak yevmiyeli olmayanlar arasinda ticretli olarak
calisanlar1 tahmin ettik; daha sonra aymi siireci izleyerek kalan alt 6rneklemde isveren olma
olasiligini, daha sonra da kendi hesabina galisan (yaninda birisini istihdam etmeksizin) olma
olasiligin1 tahmin ettik. Son olarak calisan ancak onceki dort statiiden hicbirine girmeyenleri
ticretsiz aile iscisi olarak belirledik. Daha once belirtildigi gibi, temel senaryoda isgiiciiniin isteki
statiiye gore dagiliminin GYKA 2015'te verilen degerlerde sabit tutulduguna dikkat edin.

Isgiicii piyasasi siireclerinin ¢ogu kalici olma &zelligine sahip oldugundan, isteki duruma iliskin
regresyonlarda ve genel olarak iggiicli piyasast modiiliiniin tiim regresyonlarinda bagimsiz
degiskenin gecikmeli degeri agiklayicit degiskenler arasina dahil edilmistir. Bagimli degiskenin
gecikmeli degerinin, bireylerin isgiicii piyasast durumlari iizerindeki etkisini tahmin etmek igin,
isgiicii piyasast modiilii parametrelerinin tahminleri bireyleri 4 yillik (2011-2014) dénemde izleyen
boylamsal GYKA o6rnekleminin kullanilmasiyla gergeklestirilmistir.

Ikili veya cok terimli bagimli degiskenin iki olasi degeri arasindaki secimi temel alan ardil
stireclerin benzerlerini izleyerek, c¢alisanlarin sosyoekonomik nitelikleri, bagimli degiskenin
gecikmeli degeri ve isgiicli piyasas1t modiiliiniin 6nceki adiminda simiile edilen istihdam iliskisinin
niteliklerini aciklayici degiskenler arasina dahil ederek, "belirli bir yilda iste olan" olanlardan
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olusan orneklem iginde diger istihdam Ozelliklerini tahmin ettik (6rnegin; isteki duruma iliskin
stire¢ tahmin edildikten sonra elde edilen bilgi, faaliyet sektorii tahmin edilirken agiklayici
degiskenler arasina dahil edilmistir).

Daha ayrintili olarak sonrasinda asagidaki 6geleri tahmin ettik (her zaman kategoriye gore simiile
edilen isgiicii bilesimini GYKA 2015'te hesaplanan degerlerle uyumlandirarak).

a) Faaliyet sektorii (Tablo A13-A15): once diger sektorler yerine tarimda galisma olasiligini
tahmin ettik; daha sonra tarimda c¢alismayanlar arasinda sanayide ve ardindan da
hizmetlerde istihdam edilme olasiligini tahmin ettik. Ancak "kamu sektorii" onceki iig
regresyonda simiile edilen siirecle secilmeyen bireylere atanan artik sektor haline geldi.

b) Meslek (Tablo A16-A17): midiir, beyaz yakali ve dnceki iki regresyonda segilmeyenler i¢in
artik kategori olarak mavi yakal1.

c) Kayit dis1 galisanlarin yerine gegeri olarak kullandigimiz, GYKA anketine dahil 6zel bir
sorudan yararlanilarak ¢ikarilan sosyal gilivenlik kaydi olmadan g¢aligma olasiligi (Tablo
Al8).

d) Sozlesmeli calisma olasiligi (Tablo A19).
e) Yari zamanl ¢alisma olasilig1 (Tablo A20)

Isgiicii piyasasindaki bireysel deneyim (y1l olarak dl¢iiliir), birey yil boyunca "iste" oldugunda bir
artar. Ancak, emeklilik gelirlerini daha iye hesaplamak i¢in, GYKA'da bu bilgi bulunmadigindan
yalnizca simiilasyon donemi icin kayit dist sektorde ¢alisilarak harcanan yillari dikkate almayan bir
deneyim degiskeni de tanimladik (bdylece, bir birey kayit disi isttihdam edildiginde "gergek"
deneyim sabit kalir).

Tiim bu istihdam 6zellikleri simiile edilip bireylere atandiktan sonra, isgiicli piyasast modiiliinde
elde edilen tiim bilgi asagidaki siireglerin agiklayici degiskenleri arasina dahil edilerek, en kiigiik
kareler (OLS) tahminleriyle bir yilda ¢alisilan ay sayisini, ardindan da aylik net kazanglari simiile
etmeye gecer. Calisilan ay sayisi, aylik net {icretlerle carpildiginda yillik kazanglar elde edilir.
Isgiicii iiretkenliginin biiyiime hizina gére yildan yila aylik iicretlerdeki artisin projeksiyonunun
birinci Rapor'da sunulan makroekonomik modelle yapildigina dikkat edin. Belirtildigi gibi, kisisel
gelir vergisi hari¢ yillik bireysel isgiicii gelirleri, aylik net gelirler ve ¢alisilan ay sayisi seklindeki
iki bilesenin ¢arpimidir.

Aylik net gelirler s6z konusu oldugunda, ¢ogu mikrosimiilasyon modeli gelecekteki bireysel gelir
veya kazanglarin projeksiyonunu yas, cinsiyet, 6grenim, medeni durum vb. gibi agiklayici
degiskenleri temel alarak yapmak icin bir dizi regresyon denklemi kullanir. Kazanglar siirecinin
modellenmesi tipik olarak ufuk agici Mincer {icret denkleminden esin alir, ancak kendine 6zgii
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(idiosyncratic) kazanglar bilesenini agik bir sekilde dahil ederek bunu genisletir. Benzer sekilde
asagidaki denklemi kullanarak kazang profillerini analitik olarak temsil etmeye karar verdik:

Yie=a+pY 4+ ﬁxi,t + Uit

Burada y; ., i. bireyin t zamanindaki aylik net gelirlerinin dogal algoritmasidir;a, sabit terimdir; p,
t-1 zamaninda aylik gelirlerin seviyesiyle aylik gelirlerin logaritmasi korelasyonunu yakalayan bir
parametredir; x; ., liciincli derece bir yas polinomu, deneyim, dgrenim derecesi, is ve hanehalki
ozelliklerinde bir polinomu igeren gozlemlenebilir degiskenlerin bir vektoriidiir; sag tarafin son
terimi, agiklayict degisken kiimesiyle agiklanmayan bireyler arasindaki kalic1 farklari yansitan hata
terimidir. Bu denklem rassal etki modeli kullanilarak tahmin edilmektedir®.

Tahminler, 2011-2014 zaman aralig1 i¢in boylamsal GYKA paneli kullanilarak erkekler ve kadinlar
icin ayr1 ayr1 yapilmistir (Tablo A21). Daha once belirtildigi gibi, bagimli degisken aylik net
gelirlerin logaritmasidir (yillik kazanglar ¢alisilan ay sayisina boliinerek GYKA'dan hesaplanir).

Bir calisana, bir aylik gelir atandiktan sonra, yillik gelir tutarin1 hesaplamak i¢in bireyin biitiin y1l
m1 ¢aligtiginin, biitiin y1l ¢alismiyorsa kag ay ¢alistiginin belirlenmesi gerekir. Bir rassal etki logit
regresyonu erkekler ve kadinlar i¢in ayr1 ayri biitiin y1l boyunca c¢alisma olasiligini belirler (Tablo
A22). Son olarak, "biitiin y1l boyunca ¢alisma" durumu atanmayan bireyler i¢in 6zel bir denklem

aylik ticretlerde uygulanan tahmin tekniginin aynisini kullanarak calisilan aylarin sayisini belirler
(Tablo A23).

Sosyal Giivenlik Modiiliindeki Tahminler

Sosyal giivenlik modiilii bireylere ve hanehalklarina 6denen nakit transferlerin degerlerini hesaplar.
Ozellikle, ilk olarak issizlik yardimlarmi, mevcut uygunluk gereksinimlerine ve yardim hesaplama
formiillerine gore bir yilda 12 aydan az calisan bireylere atadik.

GYKA'da emeklilerin emeklilik yaslariyla ilgili bilgi bulunmadigindan, emeklilik segenekleriyle
ilgili saglam bir regresyon isletemedik. Daha sonra, bir uyulmama islemi araciligiyla panel
doneminde emekli olanlar i¢in bu yaglarda boylamsal GYKA'da gozlemlenen etkin emeklilik
yaglartyla tutarli hale getirilen 55 yas ila 65 yas arasindaki emeklilik olasiliklarmin dagilimin
bireylere olasiliksal olarak atadik. Daha sonra, dnceki iicretleri temel alan bir "kazanclarla ilgili"
formiil (bireysel kazanglarin biitiin gecmisi GYKA'da mevcut olmadigindan) ve etkin deneyime

% Dissallik hipotezi her zaman gecerli olmayabilecegi ve sabit etki tahmin edicisinin kullanilmasinin tercih edilebilir
olmast dolayisiyla rassal etkiler modelinin dikkatle ele alinmasi gerektiginin farkindayiz. Ancak, sabit etkiler tahmin
edicisi orneklem dis1 simiilasyonlar1 ortadan kaldirir ve tistelik 6grenim gibi zamandan bagimsiz 6zelliklerin tahminini
de disarida birakir.
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(birey kayit dist sektorde calistiginda deneyimi sabit tutarak) gore yeni emekli olanlara emekli
ayliklar1 6dendi.

Emekli bireyler oldiiklerinde, emekli ayliklar1 dul/yetim yardimlar1 hakkindaki mevcut kurallara
gore eslerine atfedildi. Benzer sekilde engelli bireyler mevcut kurallarla tutarli olarak hesaplanan
bir engellilik yardimi aldilar. Sosyal gilivenlik modiilii tarafindan simiile edilen tiim yardimlarin
degerinin 6deme oldugunda reel olarak sabit kaldiklarina dikkat edin (daha sonra reel yeniden
degerleme uygulanmamastir).

3.5 Temel Senaryonun ve GYKA 2015'teki Dagitict Gostergelerinin Tanimi

Bu raporda yalnizca istihdam oranlart ile GSYH ve iretkenlik artigini makro modelin temel
projeksiyonlartyla uyumlayarak tanimlanan "temel senaryo" kapsaminda isletilen simiilasyonlarin
sonuclarini gdsteriyoruz. Ayrica, temel senaryoda ayn1 zamanda simiilasyon déneminin tamami i¢in
isteki durum, faaliyet sektorii, meslek ve diger is Ozelliklerine (¢alisma saati, sdzlesme siiresi ve
sosyal giivenlik kaydi yapilmayan sozlesme sikliklar) gore isgiicii bilesimini GYKA 2015'te
kaydedilen bu durumlarin her birindeki ¢alisan payma uyumlandirdigimizi da unutmayin.

Daha once belirtildigi gibi, simiile edilen siire¢lerin tiimii makro egilimlere uyumlama varsayimi
kapsaminda olasiliksaldir. Simiilasyonlar daha sonra her yil i¢in yeni bir niifus veri kiimesi
iretmistir ve burada model tarafindan simiile edilen tiim degiskenlerin degerleri kaydedilmistir.
Daha sonra simiile edilen niifus iizerinde 2016-2040 doneminin her yili i¢in dagilima iliskin
analizler yiiriitiilebilmektedir.

Simiilasyonlarin sonuglarini sergilemeden 6nce GYKA 2015'te kaydedilen dagilima iliskin baslica
gostergelerin degerlerinin  bildirilmesi gerekmektedir. Simiilasyon doneminin baglangicinda
modelimiz tarafindan simiile edilen degerlerle tam anlamiyla tutarli oldugunu goésterecegimiz (bkz.
4 ve 5. Boliimler) bu degerler, simiilasyonlarimizin saglamligini dogrulamak ac¢isindan kullaniglidir.

Ozellikle sonuglarimizi dogrulamak icin, model tarafindan simiile edilmeyen gelir kaynaklarmi
(yani, sermaye gelirleri ile kiralar1 ve ayni sosyal yardimlar1) disarida birakarak, birinci simiilasyon
doneminde esdeger harcanabilir gelirin simiile edilen Gini endeksi degerinin (0,425) GYKA 2015
degerine (0,418) ¢ok yakin oldugunu vurgulamak isteriz. Benzer sekilde, hem modelde hem de
GYKA 2015'te isgiicii gelirinin toplam harcanabilir gelir esitsizligine katkis1 %94'tlir. Ayrica,
bireysel yillik kazanglarin Gini endeksinin bizim simiilasyonlarimiza gére 2016'da 0,470 olurken,
GYKA 2015'teki degerinin 0,465 olduguna isaret etmek onemlidir.

4. Temel Senaryonun Sonuclari: Esdeger Gelirler Uzerinde Hanehalka Diizeyindeki Analizler
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4.1 Esdeger Harcanabilir Gelirin Dagilim:

Hanehalki diizeyinde yapilan analizlerle baslayarak (aymi hanehalkinda yasayan tiim bireylerin
gercek gelir alicisindan bagimsiz olarak, ayni esdeger gelirle nitelendirildigi durumda), modelimiz
temel senaryoda ortalama ve medyan esdeger harcanabilir gelirin (sabit 2015 fiyatlarinda
diistintilmustiir) artacagini (Sekil 1), ancak Gini endeksiyle olgililen esdeger harcanabilir gelirde Ki
esitsizligin gozlem doneminde biiylik oranda diiserek 0,430 civarinda bir degerden 0,390 civarinda
bir degere inecegini (Sekil 2) gdstermektedir.

Sek. 1: Ortalama ve Medyan Esdeger Harcanabilir Gelir Egilimi (sabit 2015 fiyatlarinda)
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Sek. 2: Esdeger Harcanabilir Gelir Esitsizligi Gini Endeksi Egilimi
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4.2 Kaynaklarina Gore Gelir Dagilimi

Harcanabilir gelir esitsizligindeki azalma, cogunlukla makro model tarafindan projeksiyonu yapilan
istihdam oranindaki artigtan gii¢ alir goriinmektedir. Bu artig, ortalama ve medyan esdeger (her bir
hanehalkinin aldig1 toplam isgiicii gelirinin esdegerlik dlgegine boliinmesiyle elde edilen) iggiicii
geliri seviyesindeki (Sekil 3) artisa ve esdeger isgiicli gelirindeki esitsizligin azalmasina (Sekil 4)
katkida bulunmaktadir. Esdeger transfer gelirinin egilimi ise simiilasyon doneminde hafifce
azalmustir (Sekil 5).

Sek. 3: Ortalama ve Medyan Esdeger Net isgiicii Geliri Egilimi (sabit 2015 fiyatlarinda)
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Sek. 4: Esdeger Isgiicii Geliri Esitsizligi Gini Endeksi Egilimi
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Sek. 5: Esdeger Transfer Geliri Esitsizligi Gini Endeksi Egilimi
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Gelir esitsizligl ve egilimi, hem isgiicii hem de transfer geliri olmak tizere her bir gelir kaynaginin
yol agtig1 etkilere baghdir. Her gelir kaynag1 toplam esitsizligi o kaynaktan alinan toplam gelir
payina ve her kaynak i¢indeki esitsizlige gore etkiler. Shorrocks (1982) tarafindan kanitlandig: gibi,
toplam gelirdeki esitsizlik (onu hesaplamakta kullanilan endeksten bagimsiz olarak), her gelir
kaynagindan esitsizlik katkilarinin toplamina ayrilabilir; burada esitsizlige esitleme dis1 katki yapan
kaynaklara pozitif deger atanirken, esitleme katkis1 yapan kaynaklara negatif deger atanir.

Bu yaklagimi izleyerek, hangi faktoriin, yani esdeger isgiicii geliri veya esdeger transfer gelirinin
(kira ve sermaye gelirinin model tarafindan simiile edilmedigini unutmayin) 2016-2040
donemindeki toplam esitsizlik egilimini temelde etkiledigini degerlendirmek icin, esdeger
harcanabilir gelir esitsizligini, gelir kaynaklarmna gore ayristirdik. Ozellikle Sekil 6'da isgiiciine
atfedilebilen toplam esitsizlik payi ile toplam esdeger harcanabilir gelir lizerindeki isgiicti geliri
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paymin her ikisi de tarafimizca gosterilmektedir (transfer esdeger geliriyle ilgili paylar, isgiicii
geliriyle ilgili paylarin bir tamamlayicisi seklindedir).

Beklendigi gibi, isgilicii geliri esdeger harcanabilir gelirlerin en biiylik bilesenidir ve isgiicii
gelirlerine bagl toplam gelir payr simiilasyon doneminde %83'ten %87'ye artmaktadir. Benzer
sekilde Shorrocks (1982) ayristirma kuralina gore, isgiicii geliri agik ara en biiyiik esitsizlik
katkisin1 yapmaktadir. Mikro simiilasyon modelimizle simiile edilen harcanabilir esdeger gelir
esitsizligi lizerindeki isgilicii geliri degeri, simiilasyon doneminin baglangicinda %94'ten 2020
civarlarinda %96'nin {izerine ¢ikmakta, daha sonra simiilasyon déneminin sonunda %95 civarinda
sabitlenmektedir.

Her bir gelir kaynagiyla ilgili "gelir pay1" ile "esitsizlik pay1" arasindaki oran, gelir kaynaginin
onemine gore esitsizlige katki endeksi saglamaktadir. Isgiicii gelirinin toplam esitsizlik payi
simiilasyon doneminin tamaminda toplam gelir payindan daha yiiksektir (Sekil 7), dolayisiyla
Tiirkiye'de isglicii gelirinin hanehalklar1 arasindaki gelir esitsizliginin can alici itici giicli oldugu
goriisiini destekler.

Sek. 6: Isgiicii Gelirinin Toplam Esdeger Harcanabilir Gelire ve Esdeger Harcanabilir Gelir
Esitsizligine Goreli Katkisi
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Sek. 7: isgiicii Gelirinin Toplam Esdeger Harcanabilir Gelire Katkisi ile Esdeger
Harcanabilir Gelir Seviyesine Katkis1 Arasindaki Oran
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4.3 Goreli Yoksulluk Orant ve Yogunlugu

Simiilasyonlardan elde edilen sonuglar, esdeger harcanabilir gelir medyan esdeger harcanabilir
gelirin %60'mdan diisiik oldugu durumda, bir bireyin yoksul oldugu varsayilarak goreli yoksullugun
evrimini hesaplamamiza olanak tanimistir. Yoksulluk orani, esik degerin altinda esdeger gelire
sahip bireylerin toplam niifus igerisindeki payi, yoksulluk agigi endeksi yoksullugun yogunlugunu
gostermektedir (yoksul olmayanlara sifir agik atayarak, yoksulun gelirinin esik degerinden yiizde
olarak uzakligin gostermektedir).

Hem yoksulluk orant hem de yoksulluk agigi endeksiyle oOlgiilen goreli yoksulluk, simiilasyon
dénemi boyunca gorece sabit kalmaktadir (Sekil 8 ve 10) ve boylece ¢alismayan bireyin (6rnegin;
igsiz veya emekli) reisligini yaptigi hanehalkinin, reisligini ¢alisan bir bireyin yaptigi
hanehalklarindan daha fazla yoksulluk riski altinda oldugunu dogrular (Sekil 9 ve 11). Burada
hanehalki reisi, hanehalki iginde en yiiksek yillik bireysel gelire sahip iiye olarak kabul edilir.
Ayrica, gerek oran gerekse yogunluk acisindan calismayan tiyelerin reisligini yaptigir hanehalklari
i¢cin yoksulluk riskleri biitiin simiilasyon donemi boyunca artmay1 sitirdiirmiistiir.

Sek. 8: Goreli Yoksulluk Orani. Yoksulluk Oram
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Sek. 9: Hanehalki Reisinin Calisma Kosuluna Gore Goreli Yoksulluk Orani. Yoksulluk Orani

70.0%
65.0%
60.0%
55.0%
50.0%
45.0%
40.0%
35.0%
30.0%
25.0%
20.0%
15.0%
10.0%

5.0%

0.0%
TP S '\:\ P DD

~ >
S S S

N B O D A~
ST > SN TS
O e AT AT AT

—=—Not working household head Working household head

Sek. 10: Goreli Yoksulluk Yogunlugu. Yoksulluk Acig1 Endeksi
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Sek. 11: Hanehalki Reisinin Calisma Kosuluna Gore Goreli Yoksulluk Yogunlugu. Yoksulluk
Aqig1 Endeksi
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5. Temel Senaryonun Sonuclari: Bireylerin Isgiicii Geliri Uzerine Analizler

5.1 Kazanglar ve Bireysel Gelirlerin Dagilimi

Bireysel gelirlere gecildiginde analizimizin baslica odagi, istihdamdan veya kendi hesabina
caligmaktan gelen yillik net isgiicii gelirleri iizerindedir. Ortalama ve medyan isgilicii yillik
kazanglar1 (sabit fiyatlarla) simiilasyon doneminde gorece sabit veya hatta hafif¢e azalan niteliktedir
ve bu belki de temel senaryoda makroekonomik model tarafindan projeksiyonu yapilan kadin

istihdam oranlarindaki biiyiik artisla baglantili etkilerden kaynaklanmaktadir.

Sek. 12: Issizlik Yardimlarim da iceren Ortalama ve Medyan Yilhik Net Isgiicii Geliri Egilimi

(Sabit 2015 Fiyatlarinda)!
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Labour income plus unemployment benefits - Mean
Labour income plus unemployment benefits - Mean
YYalnizca pozitif gelire sahip bireyler hesaplamada dikkate alinmugtir.
Sek. 13: Net Yilik Kazang Esitsizligi Gini Endeksi Egilimi*
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YYalnizca pozitif gelire sahip bireyler hesaplamada dikkate alinmustir.

Kazang esitsizligi Gini endeksi (yalnizca pozitif yillik kazanca sahip olanlarin dikkate alindigr),
esitsizlik ilk basta artip (0,470'ten 0,490'a), ardindan 0,480 civarinda bir degere azaldigindan,
hafifce ters “U” bi¢cimli egilim gostermektedir (Sekil 12). Beklendigi gibi, igsizlik yardimlari
genellikle en dezavantajli ¢alisanlara ve kademeli bir formiille &dendiginden, bu yardimlar
eklendiginde kazang esitsizligi 20 puan civar1 azalir (Sekil 13).

5.2 Istihdam Ozelliklerine Gére Yillik Net Kazang Egilimleri

Calisanlarin niteliklerine gore ayristirilan ortalama yillik kazanglarin egilimi ilgi ¢ekici kanitlar
sergilemektedir (sonuglar referans kategoriye gore endeks rakamlariyla sunulmustur).

Calisanlarin  kazanglartyla karsilagtirildiginda igverenler ve kendi hesabina calisanlar biitlin
simiilasyon donemi boyunca daha 1yi performans sergilemektedir. Ancak, iicretli ¢aligsanlarla farkin
azalmasiyla nitelendirilse dahi, ¢alisan1 olmayan serbest meslek sahiplerinin kazancglar1 2040 yilinda
iicretli ¢alisanlardan cok daha diisliktiir (Sekil 14). Beklendigi gibi, miidiirlerin kazang¢lart mavi
yakalilarin kazanc¢larindan ¢ok daha yiiksektir. Ancak, 2022'ye kadar bir artisin ardindan bu kazang
farki sonrasindaki tarihlerde azalmaktadir (Sekil 15). Model ayn1 zamanda, kazang farklari
simiilasyon donemi boyunca hafifce azalmasina karsin, tarimda calisanlarin, diger sektorlerdeki
caligsanlardan ¢ok daha az iicret aldiklarini dogrulamaktadir (Sekil 16).

Yukarida belirtildigi gibi, sosyal giivenlige kayit durumunun (GYKA'da kayitli) kayit dis1 isler igin
iyl bir yerine gecer oldugu diisiiniildiiglinde, model aynm1 zamanda "kayit dis1" calisanlarin
niteliklerini de simiile etmektedir. Kayit dis1 islere kayith islerden ¢cok daha az iicret 6denmektedir
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ve kazang farki simiilasyon donemi boyunca sabit kalmaktadir (Sekil 17). Benzer sekilde, a¢ik uglu
ve sabit siireli ¢alisanlar ile tam zamanl ve yar1 zamanli ¢alisanlar arasindaki biiyiik ve gorece sabit
kazang farklarinin oldugu model tarafindan dogrulanmaktadir (Sekil 17).

Sek. 14: isteki Duruma Gére Ortalama Yilhk Kazanclarin Egilimi. Endeks Rakamn:
Calisan =100
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Sek. 15: Meslege Gore Ortalama Yillik Kazanglarin Egilimi. Endeks Rakamu:
Mavi yakahh = 100
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Sek. 16: Faaliyet Sektoriine Gore Ortalama Yilhik Kazan¢larin Egilimi.
Endeks Rakami: Tarim = 100
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Sek. 17: Is Ozelliklerine Gore Ortalama Yilhk Kazanclarin Egilimi. Endeks Rakamlar
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5.3 Istihdam Ozelliklerine Gére Kazang Esitsizliginin Incelenmesi

Kazang esitsizligini sekillendirmede istihdam durumlarinin oynadigi rolii degerlendirmek amaciyla
calisgan kategorilerine gore ortalama gelirler disinda, her calisan alt grubu i¢indeki esitsizlik
gozlemlenmelidir. GYKA verileri ve simiilasyonlarimiz kazang esitsizligi seviyesinin (Gini
endeksiyle hesaplanmistir) calisan gruplar1 arasinda biiyiik oranda farklilik gosterdigini ortaya
koymaktadir. Ornegin, "isteki durum icindeki" yillik net kazang esitsizligi iicretsiz aile ¢alisanlar
icinde diger iki gruba, yani isverenler ile kendi hesabina ¢aligsanlara gore ¢ok daha yiiksektir (hatta
esitsizligin simiile edilen egilimi Sekil 18'de gosterildigi gibi son iki grupta azalmaktadir).

Kazang esitsizligi mavi yakalilar i¢inde, midiirler ve beyaz yakalilar gruplarinda oldugundan daha
yiiksektir (Sekil 19) ve bu egilim, calisanlar faaliyet sektoriine gore ayrildiklarinda en yiiksek
kazang esitsizliginin, mavi yakali paymin en yiiksek oldugu sektdr olan tarimda ¢aliganlar arasinda
ortaya ciktig1 gergegiyle muhtemelen iligkilidir (Sekil 20).

Son olarak, kayit dis1 calisanlar grubu igindeki kazang esitsizligi Gini endeksi, kayitli calisanlar
icindeki Gini endeksinden yiizde 150 puan civar1 daha fazladir ve bu kazang farki simiilasyon
donemi boyunca gorece sabit kalmaktadir (Sekil 21).

18-21 arasi sekillerde belirli bir ¢alisan grubu igindeki esitsizligin derecesi gosterilmektedir ancak
kazang esitsizligi seviyesinin sekillendirilmesinde her calisan niteliginin oynadigi role dair bize
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bilgi vermez. Dolayisiyla, kazang esitsizliginin olas itici giicleri hakkinda daha iyi bir anlayis elde
etmek i¢in esitsizligin alt gruplara gore ayristirilmasi yapilmalidir.

Sek. 18: Isteki Duruma Gére Yillik Kazang Esitsizligi Gini Endeksi.

0.500
0.475
0.450
0.425
0.400 e
0.375 / \““——\\_
-

0.350
0.325 oI —— A ——
0.300
0.275
0.250

AT ST S (0 97 0 8 P T T T T T

—e— Employee Occasional —e— Employer — o Self-employed Family worker

Sek. 19: Meslege Gore Yillik Kazang Esitsizligi Gini Endeksi.
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Sek. 20: Faaliyet Sektoriine Gore Yillik Kazang Esitsizligi Gini Endeksi.
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Sek. 21: Sosyal Giivenlige Kayith Olan veya Olmayan Cahsanlarin Yilhk Kazang Esitsizligi
Gini Endeksi
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Niifus alt gruplarina gore miikemmel sekilde ayristirilabilme 6zelligini yerine getiren bir esitsizlik
endeksi kullanarak (Theil endeksinde veya genel olarak Entropi endeksi simifina dahil tiim
endekslerde oldugu gibi), farkli alt gruplara ait (6rnegin; farkli statiilerde calisan veya farkhi
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sektorlerde calisan) bireyler arasindaki ortalama farklardan kaynakli toplam esitsizlik payi ile her alt
grubun icindeki farkliliklara bagl payr (6rnegin; iicretli ¢alisanlar veya serbest meslek sahipleri
icinde veya tarim ya da hizmet sektoriinde ¢alisanlar i¢inde) ¢ozebiliriz. Diger bir deyisle, gruplar-
arasi esitsizlik bir alt gruptaki tiim bireylerin o alt grubun ortalama gelirini kazanmasi halindeki
esitsizligi Olgerken, grup-i¢i esitsizlik her alt grupta Slgiilen esitsizligin agirlikli ortalamasini ifade
eder. Dolayisiyla gruplar-arasi bilesene atfedilebilecek toplam esitsizlik payi, toplam esitsizligi
aciklamada farkli birey gruplari arasindaki ortalama farklarin 6nemine dair iyi bir temsilcidir'®.

Bu amag dogrultusunda, ¢alisanlari isteki durum (licretli, yevmiyeli, igveren, kendi hesabina ¢alisan,
ticretsiz aile is¢isi), meslek (yonetici, beyaz yakali, mavi yakali), faaliyet sektorii (tarim, sanayi,
hizmetler, kamu sektorii) veya sosyal giivenlige kayitli/kayitli degil durumuna gore ayirarak, yillik
kazang esitsizliginin bir dizi ayrimini yaptik (Sekil 22). Cok ilgi ¢ekici sekilde, bu alt gruplarin her
birine ait calisanlar arasindaki ortalama farklarla agiklanan toplam esitsizlik pay1 hicbir zaman
ihmal edilebilir degildir. Ozellikle, kazang esitsizliginin yaklasik %35' kayith ve kayit disi
calisanlar arasindaki ortalama farklara baglidir (diger bir deyisle, ¢alisanlar arasindaki basit ikilikle
iliskilidir) ve farkl: statiilere sahip bireyler arasindaki ortalama farklara atfedilebilen esitsizlik pay1
simiilasyonlarimizda artan bir egilim gostermektedir.

Sek. 22: Yillik Kazang Esitsizliginin Alt Grup Ayristirmasi: Cesitli isgiicii Durumlarindaki
Calisan Gruplar1 Arasindaki Farklara Bagh Pay

10 Ancak, her bir 6zelligin (6rnegin; sézlesmeye dayali diizenlemeler veya sektér) Sneminin yalnizca "alt grup bileseni
arast" ile aciklanabilen esitsizlik payma bakilarak basit bir sekilde karsilastirilamayacagina dikkat edilmelidir, ¢linkii
esitsizlik pay1 her bir 6zelligin kategorilerinin sayisiyla iliskilidir (6rnegin, bizim simiilasyonlarimizda sozlesmeye
dayal1 diizenleme 5 kategorili bir degiskenken, faaliyet sektorii 4 kategoriyle kodlanmuistir).
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5.4 Istihdam Ozelliklerine Gére Goreli Is I¢i Yoksulluk Oram

Bireysel kazanclarin dagilimi da "calisan yoksul", yani yillik isgiicii gelirinin yillik kazanglarin
medyaninin %60'min altinda oldugu bir ¢alisan olma riskini hesaplamamiza olanak tanir.

Calisan yoksul pay1 simiilasyon doneminin tamaminda %25'in {izerindedir ve degeri 2040 yilinda
%?30'a ¢ikar (Sekil 23).

Yillik kazanglarin istihdam durumuna gore dagilimindaki farklar da, farkli statii, meslek veya
faaliyet sektoriine sahip calisanlar icin calisan yoksullugun payma bakildiginda ortaya ¢ikacagi
sekilde, calisan yoksul olma riskini etkiler (Sekil 24-28). Bir 6rnek olarak, ¢aligsan yoksul pay: isteki
duruma gore bilyiik oranda farklilik gosterir ve iicretsiz aile galisanlar1 arasinda %95, yevmiyeli
calisanlar arasinda ise %5'tir, ancak isverenler arasinda %5'in altindadir (Sekil 25). Benzer sekilde,
calisan yoksul payr kamu c¢aliganlarina kiyasla tarimda istihdam edilenlerde ¢ok daha yiiksektir
(Sekil 27).

Daha 6nce belirtildigi gibi, kayit dis1 ¢alisanlara ortalamada kayitli islerde galisanlara kiyasla daha
az 0deme yapilmaktadir. Dolayisiyla, sosyal glivenlige kayith olup olmamak, ¢alisan yoksul olma
riskiyle net bir korelasyon igindedir: kayit dis1 ¢alisanlarin yaklasik %55'i ¢alisan yoksullugu
esiginin altinda bir yillik gelir alirken, kayith ¢alisanlarda bu pay %10 civarindadir (Sekil 24).

Sek. 23: Calisan Yoksullugu Orani. Yoksulluk Oram Endeksi
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Sek. 25: Isteki Statiiye Gore Calisan Yoksullugu Oram

AILE VE ~ s‘ csGB
o

SOSYAL POLITIKALAR
BAKANLIGI

PROGRAM OTORITESI

-

H o,
INSAN KAYNAKLARININ
GELISTIRILMESI




Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

100.0%
95.0%
90.0%
85.0%
80.0%
75.0%
70.0%
65.0%0
60.0%
55.0%
50.0%0
45.0%
40.0%
35.0%
30.0%0
25.0%
20.0%
15.0%
10.0%

5.0% - T e e e e - =™ —am —e— —em —ae - -
O.O% — — — — P

> o9 (ST Q,-\,‘Jo Qf-\c) N

QAR Iy QP S
D7 AT AT AT DT AR DT AR D

- R S = =% — - —

> 5 o> > 5 © N\ Iy S
> O O > o ) o ) ) )
A A A AT AT A A S S

---+-- Employee Occasional =« Employer —e— Self-employed Family worker

Sek. 26: Meslege Gore Calisan Yoksullugu Orani
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Sek. 27: Faaliyet Sektoriine Gore Cahsan Yoksullugu Oram
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5.5 Istihdam Ozelliklerine Gore Goreli Is I¢i Yoksulluk Yogunlugu

Goreli yoksullugun yogunlugunu dlgen yoksulluk agigi endeksi, simiilasyon dénemi boyunca artan
bir egilimle nitelendirilmektedir (Sekil 29).

Yoksulluk oraniyla ilgili kanitlarla tutarl sekilde ¢alisan yoksullugu orani da calisanin 6zelliklerine
gore bliylik oranda degisiklik gostermektedir. Sosyal giivenlige kayitli olmayanlar (Sekil 30) ile aile
calisan1 olarak ise alinanlar (Sekil 31), tarimda calisanlar (Sekil 32) veya mavi yakali (Sekil 33) ya
da standart olmayan sabit siireli veya yar1 zamanli s6zlesmeye dayali diizenlemeyle calisanlarda
(Sekil 34) cok daha yiiksektir.

Sek. 29: Calisan Yoksullugu Yogunlugu. Yoksulluk Agigr Endeksi
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Sek. 31: Isteki Duruma Gére Cahisan Yoksullugu Yogunlugu
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Sek. 32: Faaliyet Sektoriine Gore Calisan Yoksullugu Yogunlugu
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Sek. 34: Sozlesme Siiresi veya Calisma Saatine Gore Calisan Yoksullugu Yogunlugu
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Ek | — Simiilasyonlara Dahil Edilen Parametrelerin Tahminleri

Tablo Al: Bir Yilda Dogum Yapma Olasihgimin Logit Tahmini

[Kadin]
Cift olma 0,49938***
[0,085]
Yas -0,81656***
[0,116]
Yas"2 0,02617***
[0,003]
Yas"3 -0,00027***
[0,000]
Calisan [t-1] -0,14452***
[0,040]
Anne [t-1] -0,66438***
[0,050]
1-2 yasinda ¢ocuk sayisi -0,13047**
[0,055]
Sabit 6,70546***
[1,274]
Gozlem sayisi 19721
*p<0,10, ** p<0,05, *** p<0,01
Tablo A2: Ortaokul Mezunu Olma Olasihig
[Erkek] [Kadin]
2.par_educ -6,40115*** -5,563123***
[0,397] [0,416]
3.par_educ -10,16645*** -8,41619***
[0,573] [0,643]
4.par_educ -10,96888*** -7,10706***
[1,043] [0,795]
5.par_educ -19,89215*** -17,00580***
[1,260] [1,429]
Sabit 1,54565*** 1,47923***
[0,295] [0,333]
Gozlem sayisi 4549 4337
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* p<0,10, ** p<0,05, *** p<0,01

Tablo A3: Lise Mezunu Olma Olasihgi

[Erkek] [Kadin]
2.par_educ -0,53184** -0,83439**
[0,258] [0,334]
3.par_educ -1,73530*** -1,59491***
[0,399] [0,468]
4.par_educ -1,13329** -0,12423
[0,514] [0,578]
5.par_educ -2,44575%** -2, 17277*%**
[0,514] [0,612]
Sabit 0,96077*** 1,42940***
[0,215] [0,296]
Gozlem sayis1 1110 1137
* p<0,10, ** p<0,05, *** p<0,01
Tablo A4: t-1'de Evli Degilse Evli Olma Olasihig
[Erkek] [Kadin]
yas25 29 0,73371*** 0,46486***
[0,101] [0,116]
yas30_34 -0,35085** -0,41155**
[0,146] [0,173]
yas35_39 -0,95035*** -1,40009***
[0,191] [0,297]
yas40_44 -2,57067*** -1,51089***
[0,415] [0,324]
yas44+ -2,42769*** -2,90415%**
[0,240] [0,295]
Calisan 1,44852*** -0,27825***
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[0,247] [0,104]
0-3 yasinda ¢ocuk sayisi -0,82299*** 0,27437**
[0,152] [0,131]
-4,39259*** -2,81175%**
[0,141] [0,067]
Gozlem Sayisi 22202 13528

* p<0,10, ** p<0,05, *** p<0,01
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Tablo AS: Eslesme Siireci

Eslesme siireci Erkek
Yas farki 0,0908***
[0,021]
Yas farki"2 -0,0167***
[0,002]
Yas farki™3 0,0002***
[0,000]
Esin yasi -0,3611***
[0,032]
Esin yag1"*2 0,0074***
[0,001]
Esin yag1"*3 -0,0000***
[0,000]
0grn_farki =0 1,8535%**
[0,362]
0grn_farki =1 1,5435***
[0,364]
Gozlem sayisi 22202
* p<0,10, ** p<0,05, *** p<0,01
Tablo A6: t-1'de Evliyse Bosanma Olasiigi
[Kadin]
yas30_34 0,55138*
[0,379]
yas35 39 0,37431*
[0,378]
yas40 44 -0,19257
[0,432]
yasd4+ -1,25572***
[0,384]
nr_figlio_7 -1,09285***
[0,276]
sabit -6,15579***
[0,314]
Gozlem sayisi 51828
* p<0,10, ** p<0,05, *** p<0,01
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Tablo A7: Engelli Olma Olasihg

[tiimii]
Engelli [t-1] 6,09598***
[0,047]
Cift -0,60630***
[0,048]
Cinsiyet -0,11015**
[0,044]
Calisan [t-1] -0,67690***
[0,067]
yas25 29 0,50758***
[0,121]
yas30_44 1,52963***
[0,063]
yas45 65 0,14859
[0,151]
yas6s5+ 1,11719%**
[0,151]
Sabit -4 A3634%**
[0,093]
Gozlem sayisi 114544
* p<0,10, ** p<0,05, *** p<0,01
s\sgges
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Tablo A8: Istihdam Edilme Olasihg

[Erkek] [Kadin]
Calisan [t-1] 3,04122%** 3,58865***
[0,042] [0,058]
Engelli -6,44435*** -5,28260***
[0,508] [1,017]
Ortaokul -0,05756 0,08303
[0,074] [0,075]
Lise -0,01394 0,04697
[0,084] [0,102]
Universite 0,43910%** 0,59853***
[0,094] [0,109]
Yas 0,40784*** -0,09904
[0,044] [0,070]
yas’2 -0,01036*** 0,00305*
[0,001] [0,002]
yas’3 0,00007*** -0,00004**
[0,000] [0,000]
Deneyim 0,00626 0,01854**
[0,010] [0,009]
Deneyim”2 0,00073*** 0,00054***
[0,000] [0,000]
Cift 0,54005*** -0,29547***
[0,068] [0,075]
Ogrenimde[t-1] 1,81291*** 1,87226***
[0,142] [0,231]
Ogrenimde[t-2] 0,63460***
[0,210]
4-11 yasinda ¢ocuk sayis1 0,06179
[0,038]
Sabit -4,89674*** -0,72647
[0,536] [0,831]
Gozlem sayisi 32735 12029
* p<0,10, ** p<0,05, *** p<0,01
55
A \\scses

INSAN KAYNAKLARININ

GELISTIRILMESI

PROGRAM OTORITESI

4N
qu

AILE VE
SOSYAL
BAKANL]

POLITIKALAR

Gl




Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Tablo A9: Yevmiyeli Olma Olasihg

[Erkek] [Kadin]
Ortaokul -0,71583*** -0,05017
[0,098] [0,142]
Lise -1,47502*** -1,03974***
[0,122] [0,219]
Universite -2,76163*** -2,11531***
[0,216] [0,336]
Yas -0,22438*** 0,10016
[0,070] [0,132]
yas"2 0,00571*** -0,00162
[0,002] [0,004]
yas"3 -0,00005*** 0,000
[0,000] [0,000]
Deneyim 0,0255 0,00495
[0,016] [0,018]
Deneyim”2 -0,00073** -0,00011
[0,000] [0,000]
Cift 0,07173 -0,17263
[0,103] [0,146]
Calisan[t-1] -2,712520%** -2,94581***
[0,090] [0,216]
Zaman zaman[t-1] 2,37487*** 2,99859***
[0,079] [0,170]
Serbest meslek[t-1] -3,16945*** -2,62556***
[0,131] [0,289]
Calisan[t-1] -3,88411%** 0
[0,385] [0,000]
Aile ¢aligani[t-1] -2,47125%** -4,35871%**
[0,179] [0,323]
0-7 yasinda ¢ocuk sayisi -0,03402
[0,086]
Sabit 2,30710*** -2,96481**
[0,794] [1,474]
Gozlem sayisi 26294 11735
* p<0,10, ** p<0,05, *** p<0,01
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Tablo A10: Ucretli Calisan Olma Olasihg

[Erkek] [Kadn]

Ortaokul 0,25611** 1,03905***
[0,130] [0,134]

Lise 0,46823*** 2,08338***
[0,143] [0,173]

Universite 0,97542%** 2,49978***
[0,162] [0,195]

Yas -0,11784 -0,10808
[0,072] [0,108]
yas"2 0,00410** 0,00404
[0,002] [0,003]

yas™3 -0,00005*** -0,00004
[0,000] [0,000]

Deneyim -0,01645 -0,06173***
[0,016] [0,015]
Deneyim”2 0,00018 0,00033
[0,000] [0,000]

Cift -0,02405 -0,44740***
[0,102] [0,123]

Calisan[t-1] 2,64668*** 3,72575%**
[0,091] [0,153]

Zaman zaman[t-1] -0,14768 -0,25511
[0,125] [0,230]

Serbest meslek[t-1] -3,93244*** -3,27400***
[0,099] [0,178]

Calisan[t-1] -4,67744*** -4,42657***
[0,187] [0,601]

Aile ¢aligani[t-1] -3,32749*** -3,99061***
[0,116] [0,158]

0-7 yasinda ¢ocuk sayisi -0,12851*
[0,072]
Sabit 2,20392*** 0,78494
[0,848] [1,208]
Gozlem sayisi 23646 11149

* p<0,10, ** p<0,05, *** p<0,01
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Tablo A11: Isveren Olma Olasihg

[Erkek] [Kadin]
Ortaokul 0,37357 1,50246**
[0,322] [0,744]
Lise 0,73053** 2,35475%**
[0,346] [0,880]
Universite 1,23903*** 2,85870***
[0,372] [0,873]
Yas 0,51014** 0,51139
[0,207] [0,520]
yas"2 -0,01219** -0,01379
[0,005] [0,013]
yas"3 0,00009** 0,00011
[0,000] [0,000]
Deneyim 0,00532 0,12222*
[0,033] [0,065]
Deneyim”2 0,00006 -0,00221
[0,001] [0,002]
Cift 0,54225** -0,81121*
[0,247] [0,475]
Calisan[t-1] 0,82394*** 1,30338*
[0,261] [0,712]
Zaman zaman[t-1] -0,05017 0,47002
[0,393] [1,116]
Serbest meslek[t-1] -2,01020*** -0,7201
[0,248] [0,590]
Calisan[t-1] 4,79571*** 6,79837***
[0,242] [0,620]
Aile ¢aligani[t-1] -2,56788*** -2,32762***
[0,463] [0,678]
0-7 yasinda ¢ocuk sayisi 0,07287
[0,352]
Sabit -0,96212*** -12,19801*
[0,848] [1,208]
Gozlem sayisi 8288 5723
* p<0,10, ** p<0,05, *** p<0,01
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Tablo A12: Kendi Hesabina Calisan Olma Olasihigi

[Erkek] [Kadin]
Ortaokul -0,13961 0,35110**
[0,277] [0,154]
Lise -0,01241 0,75448***
[0,311] [0,276]
Universite -0,2115 0,98785***
[0,395] [0,380]
Yas 0,49146*** 0,75750***
[0,168] [0,180]
yas"2 -0,01003** -0,01603***
[0,004] [0,004]
yas"3 0,00007* 0,00011***
[0,000] [0,000]
Deneyim 0,04844 -0,04758**
[0,032] [0,019]
Deneyim”2 -0,00125* 0,00055
[0,001] [0,000]
Cift 1,09992*** -0,26999
[0,206] [0,188]
Calisan[t-1] 0,20438 0,86300**
[0,224] [0,342]
Zaman zaman[t-1] 0,32835 1,38429***
[0,290] [0,368]
Serbest meslek[t-1] 4,02064*** 3,73660***
[0,268] [0,290]
Calisan[t-1] 2,14911%** 1,28849
Aile ¢aligani[t-1] -3,64889*** -3,22693***
[0,216] [0,209]
0-7 yasinda ¢ocuk sayisi 0,05404
[0,086]
Sabit -7,59219*** -11,52011%**
[1,993] [2,271]
Gozlem sayist 6975 5610
* p<0,10, ** p<0,05, *** p<0,01
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Tablo A13: Tarimda Calisma Olasihgi

[Erkek] [Kadin]

Ortaokul -0,42527*** -1,00604***
[0,134] [0,198]

Lise -1,07380*** -1,62725***
[0,175] [0,322]

Universite -1,88454*** -2,59178***
[0,245] [0,519]
Yas 0,10219 0,09765
[0,096] [0,170]
yas’2 -0,00306 -0,00402
[0,002] [0,005]
yas’3 0,00003 0,00003
[0,000] [0,000]

Deneyim 0,01825 0,06238***
[0,021] [0,024]
Deneyim”2 -0,00014 0,00013
[0,000] [0,001]
Cift 0,14549 -0,27463
[0,149] [0,213]

Tarim [t-1] 3,90351*** 4,10907***
[0,136] [0,262]

Sanayi[t-1] -1,93595*** -3,67646***
[0,137] [0,400]

Ozel hizmetler[t-1] -3,46700*** -4,41851***
[0,165] [0,368]

Kamu sektorti[t-1] -0,52058** -1,02783**
[0,223] [0,523]

Istihdam edilen -5,14753*** -7,19817***
[0,218] [0,532]

Zaman zaman ¢alisan -3,42092*** -2,56035***
[0,188] [0,285]

Serbest meslek -1,58599*** -2,66303***
[0,165] [0,271]

Isveren -3,01038*** -4,11091***
[0,255] [0,876]
0-7 yasinda ¢ocuk sayisi -0,00619
[0,106]
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Sabit 0,12664 2,12981
[1,124] [1,936]
Gozlem sayisi 26294 11836

* p<0,10, ** p<0,05, *** p<0,01
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Tablo A14: Sanayide Caliyma Olasihg1

[Erkek] [Kadin]
Ortaokul -0,32266*** 0,28673
[0,120] [0,187]

Lise -0,56943*** -0,60020***
[0,130] [0,215]

Universite -0,87827*** -0,84902***
[0,148] [0,228]

Yas 0,07704 0,28618**
[0,067] [0,125]

yas’2 -0,00242 -0,00849**
[0,002] [0,004]

yas"3 0,00002 0,00007**
[0,000] [0,000]
Deneyim 0,01531 0,02262
[0,014] [0,018]
Deneyim”2 -0,00004 -0,00048
[0,000] [0,001]
Cift 0,05967 0,14581
[0,088] [0,128]
Tarim [t-1] 0,15413 0,33953
[0,124] [0,255]

Sanayi[t-1] 3,01282*** 3,569983***
[0,076] [0,139]

Ozel hizmetler[t-1] -2,61029*** -2,46142%**
[0,076] [0,145]

Kamu sektorti[t-1] -4,34936*** -4,43134***
[0,210] [0,420]

Istihdam edilen 0,87664*** 0,72245%**
[0,212] [0,255]

Zaman zaman caligan 1,69785*** 1,12918***
[0,222] [0,282]

Serbest meslek -0,13782 1,07315%**
[0,228] [0,280]
Isveren 0,67223*** 0,20559
[0,245] [0,566]
0-7 yasinda ¢ocuk sayisi -0,11103
[0,085]
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Sabit -1,50067* -4,37706***
[0,789] [1,399]
Gozlem sayisi 21497 6859

* p<0,10, ** p<0,05, *** p<0,01
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Tablo A15: Hizmetlerde Calisma Olasihgi

[Erkek] [Kadin]
Ortaokul 0,40553 1,06415%**
[0,290] [0,252]
Lise 0,11973 0,63544**
[0,300] [0,273]
Universite -1,00541*** -0,3072
[0,302] [0,271]
Yas -0,07835 0,33491**
[0,152] [0,153]
yas"2 -0,00145 -0,00911**
[0,004] [0,004]
yas"3 0,00003 0,00007*
[0,000] [0,000]
Deneyim 0,11021*** 0,05165**
[0,028] [0,023]
Deneyim”2 -0,00241*** -0,00148**
[0,001] [0,001]
Cift -0,28157* -0,20633
[0,171] [0,159]
Tarim [t-1] -0,65597*** -0,82984**
[0,239] [0,372]
Sanayi[t-1] -0,02898 0,68826**
[0,184] [0,324]
Ozel hizmetler[t-1] 2,75220%** 3,01303***
[0,160] [0,180]
Kamu sektorti[t-1] -4,89634*** -4,28176***
[0,176] [0,199]
Istihdam edilen -3,59547*** -3,82587***
[0,318] [0,366]
Zaman zaman caligan -1,37478*** -2,24016***
[0,495] [0,463]
0-7 yasinda ¢ocuk sayisi -0,41238***
[0,108]
Sabit 7,18625*** 0,32318
[1,816] [1,725]
Gozlem sayisi 13270 5232
* p<0,10, ** p<0,05, *** p<0,01
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Tablo A16: Miidiir Olarak Calisma Olasihgi

[Erkek] [Kadin]
Ortaokul 1,13266*** 1,90320*
[0,416] [0,979]
Lise 2,10538*** 4,18309***
[0,420] [0,983]
Universite 3,40252*** 5,69835***
[0,427] [1,004]
Yas 0,51449*** 0,38156*
[0,131] [0,210]
yas’2 -0,01339*** -0,01154**
[0,003] [0,006]
yas’3 0,00011*** 0,00011**
[0,000] [0,000]
Deneyim -0,00565 0,0439
[0,022] [0,031]
Deneyim”2 -0,00001 -0,00057
[0,000] [0,001]
Cift 0,08515 -0,13765
[0,139] [0,176]
Midiir[t-1] 3,81956*** 3,46119***
[0,169] [0,237]
Beyaz yakali[t-1] -1,93230*** -2,19256***
[0,150] [0,190]
Mavi yakali[t-1] -2,14546%** -2,75144%**
[0,168] [0,457]
Tarim -4,68835*** -5,32024***
[0,595] [1,228]
Sanayi -1,04895*** -1,59832***
[0,140] [0,240]
Ozel hizmetler -0,92977*** -2,01854***
[0,124] [0,209]
Istihdam edilen 0,64153 0,21664
[0,460] [0,576]
Zaman zaman calisan 0,11025 -0,92844
[0,511] [0,832]
Serbest meslek 0,84830* 1,06638*
[0,472] [0,621]
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Isveren 2,28781*** 3,87835***

[0,482] [0,778]
0-7 yasinda ¢ocuk sayisi -0,09665
[0,130]
Sabit -10,59529*** -9,05450***
[1,736] [2,672]
Gozlem sayisi 26294 11836

*p<0,10, ** p<0,05, *** p<0,01
Tablo A17: Beyaz Yakal Olarak Calisma Olasihig:

[Erkek] [Kadin]
Ortaokul -0,14712 -0,21752
[0,143] [0,212]
Lise 0,46678*** 0,98132***
[0,152] [0,253]
Universite 1,46087*** 2,19657***
[0,189] [0,341]
Yas 0,03551 0,04474
[0,075] [0,152]
yas"\2 -0,00169 -0,00374
[0,002] [0,004]
yas"3 0,00002 0,00005
[0,000] [0,000]
Deneyim -0,0181 -0,00142
[0,016] [0,021]
Deneyim”2 0,00044 0,00022
[0,000] [0,001]
Cift -0,02599 0,08768
[0,101] [0,157]
Miidiir[t-1] 1,35050*** 2,60723***
[0,173] [0,696]
Beyaz yakali[t-1] 3,04160%** 2,87521***
[0,105] [0,178]
Mavi yakali[t-1] -2,47931%** -2,47327%**
[0,095] [0,166]
Tarim -4,02263*** -8,48308***
[0,259] [0,652]
Sanayi -2,02863*** -4,03805***
[0,131] [0,295]
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti

tarafindan finanse edilmektedir.

Ozel hizmetler 0,1607 -0,94236***
[0,113] [0,198]
Istihdam edilen -0,16453 -0,53177**
[0,197] [0,256]
Zaman zaman ¢alisan -1,05581*** -1,53491***
[0,222] [0,308]
Serbest meslek -0,38819* -1,85016***
[0,210] [0,312]
Isveren -0,2388 -0,34533
[0,258] [0,839]
0-7 yasinda ¢ocuk sayisi -0,12096
[0,107]
Sabit 0,37373 3,06021*
[0,883] [1,696]
Gozlem sayisi 22907 10163
*p<0,10, ** p<0,05, *** p<0,01
Tablo A18: Sosyal Giivenlige Kayith Olmama Olasihgi
[Erkek] [Kadin]
Ortaokul -0,56477*** -0,71168***
[0,108] [0,200]
Lise -0,88690*** -1,76345***
[0,125] [0,239]
Universite -1,32632*** -2,54791%**
[0,162] [0,293]
Yas -0,41531*** -0,03159
[0,063] [0,122]
yas"2 0,00951*** 0,00128
[0,002] [0,003]
yas”™3 -0,00006*** 0,000
[0,000] [0,000]
Deneyim 0,00227 0,0023
[0,014] [0,017]
Deneyim”2 -0,00026 -0,00069
[0,000] [0,000]
Cift 0,0929 -0,41540***
[0,092] [0,137]
Is ici[t-1] 11,06035*** 12,78143***
[0,206] [0,422]
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Kayit disi[t-1] 4,78051*** 5,56212***
[0,083] [0,179]
Miidiir -0,07434 -0,62552**
[0,131] [0,270]
Beyaz yakali -0,02397 0,45160***
[0,077] [0,140]
Tarim 1,26911*** 1,50987***
[0,158] [0,294]
Sanayi 0,1017 -0,75728***
[0,132] [0,191]
Ozel hizmetler 0,69286*** -0,57561***
[0,125] [0,147]
Istihdam edilen -2,66227*** -2,20302***
[0,156] [0,228]
Zaman zaman ¢aligan 0,27079* 0,40558
[0,160] [0,274]
Serbest meslek -1,29769*** 0,54048**
[0,145] [0,246]
Isveren -1,87724*** -2,25638***
[0,194] [0,550]
0-7 yasinda ¢ocuk sayisi 0,21388**
[0,088]
Sabit -7,27290*** -13,69389***
[0,791] [1,453]
Gozlem sayisi 26294 11836
Tablo A19: Siiresiz Calisma Olasihig
[Erkek] [Kadin]
Ortaokul -0,53739*** -0,03975
[0,103] [0,136]
Lise -1,03807*** -1,02683***
[0,126] [0,194]
Universite -1,34215*** -1,35668***
[0,181] [0,250]
Yas -0,01937 -0,16596
[0,068] [0,114]
yas"2 0,00068 0,00607*
[0,002] [0,003]
yas"3 -0,00001 -0,00006**
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[0,000] [0,000]
Deneyim 0,00389 -0,01875
[0,015] [0,016]
Deneyim”2 -0,00027 0,00022
[0,000] [0,000]
Cift -0,04328 -0,35852***
[0,098] [0,123]
Is ici[t-1] -2,85455*** -3,54397***
[0,108] [0,209]
Gegici isci[t-1] 4,99576*** 6,23835***
[0,113] [0,214]
Yar1 zamanli[t-1] -0,22272 0,09206
[0,153] [0,170]
Daimi [t-1] -0,00187 0,04696
[0,108] [0,253]
Kayit dist 1,70270*** -1,46070***
[0,081] [0,091]
Miidiir -0,75974*** 0,80790***
[0,166] [0,256]
Beyaz yakali -0,72487*** 0,0751
[0,090] [0,150]
Tarim -1,97052*** 1,29538***
[0,164] [0,190]
Sanayi -0,1647 1,02506***
[0,131] [0,195]
Ozel hizmetler -0,85726*** 1,04731%**
[0,130] [0,169]
0-7 yasinda ¢ocuk sayisi -0,02501
[0,076]
Sabit 0,29477 0,22013
[0,790] [1,274]
Gozlem sayisi 26294 25000
*p<0,10, ** p<0,05, *** p<0,01
Tablo A20: Yar1 Zamanh Calisma Olasihgi
[Erkek] [Kadin]
Ortaokul 0,00239 -0,25049***
[0,186] [0,091]
Lise 0,20457 -0,65991***
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[0,226] [0,157]

Universite 0,35304 -0,50448**
[0,280] [0,201]
Yas -0,37664*** -0,06483
[0,111] [0,084]
yas"2 0,00924*** 0,00237
[0,003] [0,002]
yas™3 -0,00007*** -0,00002
[0,000] [0,000]

Deneyim 0,02396 -0,02252**
[0,026] [0,011]
Deneyim”2 -0,00063 0,00022
[0,000] [0,000]

Cift -0,15403 0,31722***
[0,191] [0,101]

Is igi[t-1] -1,84168*** -2,37169***
[0,172] [0,122]
Gegici is¢i[t-1] 0,22631 -0,36229
[0,273] [0,260]

Yar1 zamanli[t-1] 4,58006*** 4,63600***
[0,149] [0,117]
Daimi [t-1] 0,10482 -0,14012
[0,189] [0,170]

Kayit dist 1,74381*** -0,43812***
[0,154] [0,084]

Miidiir 0,21852 1,82211%**
[0,243] [0,232]

Beyaz yakali -0,58034*** 0,35959**
[0,180] [0,150]

Tarim 0,40976 4,73703***
[0,293] [0,218]

Sanayi -0,61279** 3,31725%**
[0,290] [0,216]

Ozel hizmetler 0,1304 3,02410***
[0,247] [0,194]

0-7 yasinda ¢ocuk sayis1 0,17124%***
[0,051]

Sabit 0,32363 -3,95659***
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
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[1,338] [1,008]

Gozlem sayisi 26294 25000

*p<0,10, ** p<0,05, *** p<0,01
Tablo A21: Aylik Net Kazanclarda OLS Regresyonu

[Erkek] [Kadin]
Gelir[t-1] 0,00006*** 0,00006***
[0,000] [0,000]
Is ici[t-1] -0,09812*** -0,05829*
[0,021] [0,032]
Ogrenimde[t-1] -0,31352*** -0,01924
[0,048] [0,062]
Ortaokul 0,07045*** -0,03347
[0,020] [0,037]
Lise 0,21462*** 0,09344**
[0,023] [0,046]
Universite 0,43914*** 0,27804***
[0,026] [0,050]
Yas -0,02246 -0,02293
[0,014] [0,027]
yas"2 0,00065* 0,00063
[0,000] [0,001]
yas™3 -0,00001** -0,00001
[0,000] [0,000]
Deneyim 0,02707*** 0,03113***
[0,004] [0,007]
Deneyim "2 -0,00068*** -0,00104***
[0,000] [0,000]
Deneyim "3 0,00001** 0,00001
[0,000] [0,000]
Cift 0,11793*** -0,01982
[0,015] [0,024]
Gegici isgi -0,01859 -0,24733***
[0,024] [0,050]
Yar1 zamanl -0,35491*** -0,46978***
[0,024] [0,029]
Kayit dist -0,28229*** -0,51313***
[0,013] [0,031]
Miidiir 0,27563*** 0,41658***
[0,019] [0,046]
Beyaz yakali 0,06935*** 0,04358
[0,013] [0,033]
Tarim -0,32922*** 0,17999***
[0,023] [0,052]
Sanayi -0,10354*** -0,22763***
[0,018] [0,038]
Ozel hizmetler -0,18422*** 0,04996*
[0,016] [0,029]
Istihdam edilen 0,71737*** 1,56736***
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

[0,047] [0,068]
Zaman zaman ¢alisan 0,71308*** 1,34110***

[0,054] [0,082]
Serbest meslek 0,72097*** 0,89786***

[0,046] [0,060]
Isveren 1,10726*** 1,77209***

[0,051] [0,100]
0-3 yasinda ¢ocuk sayisi -0,02038

[0,022]

Sabit 6,52556*** 5,57490***

[0,174] [0,325]
Gozlem sayisi 22697 6509
* p<0,10, ** p<0,05, *** p<0,01
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Tablo A22: Biitiin Y1l Istihdam Edilen Olma Olasilig:

[Erkek] [Kadmn]
Ortaokul 0,33520*** 0,047
[0,102] [0,132]
Lise 0,56980*** 0,0914
[0,120] [0,200]
Universite 0,63282*** 0,26893
[0,150] [0,239]
Yas -0,06933 -0,1346
[0,069] [0,117]
yash2 0,00169 0,00352
[0,002] [0,003]
yas"3 -0,00001 -0,00003
[0,000] [0,000]
Deneyim 0,00594 -0,00421
[0,014] [0,017]
Deneyim”2 -0,00004 0,00001
[0,000] [0,000]
Cift -0,0077 -0,20066
[0,086] [0,125]
Tiim y1l iste[t-1] 1,52605*** 1,87453***
[0,058] [0,098]
Gegici is¢i -1,98768*** -2,84252%**
[0,124] [0,288]
Yar1 zamanli galisan -0,35343** -0,11866
[0,138] [0,119]
Kayit dis1 -0,38108*** -0,30396*
[0,074] [0,166]
Miidiir 0,14292 0,09204
[0,122] [0,258]
Beyaz yakali 0,49049*** 0,44410%**
[0,079] [0,171]
Tarim 0,36283** -0,23074
[0,148] [0,262]
Sanayi -0,61574*** -0,33937
[0,116] [0,217]
Ozel hizmetler -0,44878*** -0,70071***
[0,112] [0,174]
Istihdam edilen -0,26166 -0,81240***
[0,160] [0,222]
Zaman zaman ¢alisan 0,02912 0,17002
[0,196] [0,324]
Serbest meslek 0,06754 -0,26917
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

[0,160] [0,188]
Isveren 0,30061 -0,6533

[0,221] [0,473]
0-7 yasinda ¢ocuk sayisi -0,04408

[0,070]

Sabit 2,03260** 3,81544***

[0,831] [1,413]
Gozlem sayisi 20626 8843

* p<0,10, ** p<0,05, *** p<0,01

Tablo A23: Yil Boyunca Iste Olanlar i¢in Bir Yildaki Issiz Gecen Ay Sayisi

[Erkek] [Kadin]
Ortaokul 0,03716 -0,0302
[0,139] [0,183]
Lise 0,09408 0,07238
[0,167] [0,234]
Universite 0,16969 -0,02609
[0,218] [0,288]
Yas 0,21157** 0,31974**
[0,096] [0,143]
yash2 -0,00485* -0,00761*
[0,003] [0,004]
yas™3 0,00003 0,00006
[0,000] [0,000]
Deneyim 0,0228 0,00715
[0,020] [0,020]
Deneyim”2 -0,0002 0,00042
[0,000] [0,001]
Cift 0,01627 -0,13209
[0,124] [0,157]
Caligilan ay[t-1] 0,00101 0,06839***
[0,008] [0,013]
Kayit dis1 -0,06324 -0,18127
[0,104] [0,178]
Miidiir -0,44001** -0,08748
[0,205] [0,300]
Beyaz yakali -0,31970*** 0,00859
[0,119] [0,193]
Tarim -0,25536 -0,44077
[0,229] [0,309]
Sanayi 0,2527 0,05687
[0,182] [0,240]
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
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Ozel hizmetler 0,26273 0,1164
[0,177] [0,198]
Istihdam edilen -0,53808** -0,59532**
[0,229] [0,262]
Zaman zaman caligan -0,21271 -0,94623***
[0,227] [0,215]
Serbest meslek -0,01516 -0,48857*
[0,248] [0,290]
Isveren 0,50691 1,13378
[0,375] [0,857]
0-7 yasinda ¢ocuk sayisi 0,01026
[0,093]
Sabit 3,30004*** 1,90766
[1,119] [1,610]
Gozlem sayisi 4403 2002
* p<0,10, ** p<0,05, *** p<0,01
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