(Degisik: 08/11/2010-27753 RG/ 1 Md) “Koruma Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri ile
Bakim ve Sosyal Rehabilitasyon Merkezleri Yonetmeligi”

TARIH: 04 EYLUL 2009
SAYI: 27339

BIRINCIi BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) (Degisik: 08/11/2010-27753 RG/ 2 Md) Bu Yo6netmeligin amaci, suca
suruklenen veya ceza infaz kurumundan saliverilen ¢ocuklar ile duygusal, cinsel ve/veya fiziksel
istismara ugramis ve sosyal rehabilitasyona ihtiyag duydugu tespit edilen cocuklardan
haklarinda bakim tedbiri/lkorunma karari verilen c¢ocuklarin rehabilitasyonu amaciyla
olusturulacak koruma bakim ve rehabilitasyon merkezleri ile bakim ve sosyal rehabilitasyon
merkezlerinin; ¢calismasi, hizmet standard, ilgili kisi ve kurumlar arasinda esgudimu ve hizmetin
etkin ve verimli yuruttlmesine iligskin usul ve esaslari belirlemektir.”

Kapsam

MADDE 2 — (1) (Degisik: 08/11/2010-27753 RG/ 3 Md) Bu Yonetmelik, suca siriiklenen veya
ceza infaz kurumundan saliverilen cocuklar ile duygusal, cinsel vel/veya fiziksel istismara
ugramis ve sosyal rehabilitasyona ihtiya¢c duydugu tespit edilen cocuklardan haklarinda bakim
tedbiri/lkorunma karar verilen gocuklarin; temel gereksinimlerini karsilamak, fiziksel, duygusal,
psikolojik ve sosyal ihtiyaclarini belirleyerek gerekli midahaleleri gerceklestirmek, aile ve yakin
cevrelerine donmelerini veya bir sonraki sosyal hizmet modeline hazir hale gelmelerini saglamak
amaciyla olusturulan ve/veya igbirligi protokoli ile igletilen koruma bakim ve rehabilitasyon
merkezleri ile bakim ve sosyal rehabilitasyon merkezlerinin, kurulus, teskilat ve isleyisi ile ilgili is
ve islemleri kapsar.”

(2) Bu Yonetmelik, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Guvenlik Tedbirlerinin infazi
Hakkinda Kanunun 11 inci ve 15 inci maddelerinde ©6ngorulen kurumlardaki tutuklu ve
hiakamlaler hakkindaki is ve iglemleri kapsamaz.

Dayanak

MADDE 3 - (1) (Degisik: 08/11/2010-27753 RG/ 4 Md) Bu Yonetmelik, 24/5/1983 tarihli ve
2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanununun 3 tinci maddesinin birinci
fikrasinin (f) bendinin (13) ve (14) numaral alt bentleri, 4 tincl maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi, 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (j) bendi ile 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk
Koruma Kanununun 10 uncu maddesi, 42 nci maddesinin birinci fikrasi ve 45 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.”

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birim: Cocuk koruma ilk mtdahale birimini,

b) Cocuk: Hakkinda bakim tedbiri/lkorunma karari verilen ve yapilan degerlendirme sonucunda
rehabilitasyona ihtiya¢ duydugu tespit edilen 7 —18 yas arahgindaki cocugu,

¢) Cocuk Haklan Sozlesmesi: Birlesmis Milletler Genel Kurulu Tarafindan 20/11/1989 tarihinde
kabul edilen gocuk haklarini iceren sdzlesmeyi,



¢) Cocuk Koruma ilk Miidahale Birimi: 2828 sayili Kanunun 21 inci maddesi ile 5395 sayili
Kanunun 5 inci, 6 nci ve 9 uncu maddeleri geregi Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumuna bildirilen ¢ocuklara sunulacak hizmet modeli belirleninceye kadar, kiz ve erkeklerin
ayri bolimlerde barindirildiklari birimi,

d) Cocuk temsilcisi: Verilen hizmetlerin verimini artirmak, cocuklarin hizmete ve ydnetime
katihmlarini saglamak amaci ile kendi aralarinda alti ayda bir yaptiklari secimle yetki verdikleri
gocugu,

e) Danisman: Merkeze kabul edilen her ¢ocuk igin gbrevlendirilen, cocugun merkeze uyumunun
saglanmasi amaciyla ¢cocugu takip eden ve mesleki ¢alisma sirecinde vaka sunumunu yapan;
merkezde kadrolu veya gecici gorevli calisan sosyal calismaci, psikolog, cocuk gelisimcisi,
ogretmen, sosyolog, rehber dgretmen ve psikolojik danigmant,

f) Ekip calismasi: Farkl bilgi, deneyim, yetenek ve mesleki kimlik tasiyan kigilerin, ortak bir
amaca yonelik olarak is bélimi yaparak, planlanmis bir zaman dilimi icerisinde esgudim icinde
calismasini,

g) Gegici gorevli personel: Diger kamu kurum ve kuruluslarinda kadrolu veya sdzlesmeli olarak
gorev yapan ve mesleki calisma yapmak Uzere gecici gorevlendirilen veya mevzuat
cercevesinde ek ders karsiligi gérevlendirilen; sosyal ¢calismaci, psikolog, ¢cocuk gelisimci, gcocuk
ve ergen psikiyatristi, psikiyatrist, psikolojik danisman, sosyolog, tabip, hemgire/saglik memuru
ile egitsel calismalarla sosyal kiltirel ve sportif etkinlikleri yirtiitmek tzere gecici gorevlendirilen
brans 6gretmeni, Gniversitelerin beden egitimi bélimlerinden mezun olanlar ile antrenér, égretici,
muzik, tiyatro, halkoyunu, drama egitimi verebilecek editici ile ¢esitli branglardaki personeli,

g) Genel Mudirliik: Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Mudurlagind,

h) il Mudirligu: il sosyal hizmetler miduarligani,

1) llce Mudurliigi: iice sosyal hizmetler midurliigiini,

i) Koruma Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi: Suca yoneldikleri tespit edilen ¢cocuklarin davranis
bozukluklarini gidermek amaciyla rehabilitasyon siireci tamamlanincaya kadar gecici siire bakim
ve korunmalarinin saglandigi bu sire icerisinde aile, yakin cevre ve toplum ile iligkilerinin
duzenlenmesine yonelik ¢alismalarin yurataldigi, 7 —18 yas araliginda bulunan kiz ve erkek
cocuklara yonelik ayri ayri yapilandirilan yatili sosyal hizmet kuruluslarini,

j) (Degisik: 08/11/2010-27753 RG/ 5 Md) Merkez: Koruma bakim ve rehabilitasyon merkezleri
ile bakim ve sosyal rehabilitasyon merkezlerini,”

k) Mesleki calisma: Belirli bir alanda egitim alan ve bu egitim sonucu bir meslegi icra edenlerin,
meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve yontemleri kullanarak gergeklestirdigi calismalari,

[) Mesleki egitim alan ¢ocuk: Herhangi bir is veya meslek sahibi olmak amaciyla, kamu veya 6zel
isyerlerinde mesleki egitim alan, mesleki egitim merkezlerine veya halk egitim merkezlerine
yonlendirilen ¢ocudu,

m) Nakil: Hakkinda bakim tedbiri/korunma karari alinmis ¢ocuklarin herhangi bir nedenle kurulus
degisikligi ile ilgili olarak yapilan islemi,

n) Okul: ilkdgretim, ortadgretim ve dengi ile ylksekogrenim veren egitim 6gretim kurumunu,

0) Ogrenim ve egitim goren cocuk: Orgiin ve yaygin egitim kurumlarina devam etmekte olan
cocugu,

0) Rehabilitasyon hizmeti: Cocuklarin bireysel ozellikleri ve ihtiyaclari dikkate alinarak olumlu
tutum ve davranig degisikligi yaratmaya, olumsuz yasam deneyimlerinden kaynaklanan
Orselenmeyi ve/veya davranig bozukluklarini gidermeye, aile ve sosyal cevre ile uyum
saglamasina yonelik planlanan ve gerceklestirilen mesleki midahale sireclerini,

p) Sorumlu egitmen: Cocugdun egitimini strdirmesi veya meslek edindiriimesi amaciyla gerekli
programlar olusturmak, uygulamak ve sonuclarini dederlendirmekle gérevli 6gretmen veya
ogreticiyi,

r) Sosyal inceleme raporu: Cocugun bireysel 6zelliklerine, yasam kosullarina, ailesine, sosyal
cevresine, yasadigi sorunun kaynagina iliskin tespitlerin ilgili tim kurum, kurulus ve kigilerle



gorusulerek gerceklestirilmesi ile sorunun ¢ézimine yonelik oneri ve planlamay:i igeren ve bir
sure¢ sonucunda hazirlanan raporu,

s) Tertip: Hakkinda bakim tedbiri/korunma karari alinmis ¢ocuklarin ilk defa yatih bir kurulusa
yerlestiriimesi islemini ifade eder.

“s) (Ek: 08/11/2010-27753 RG/ 5 Md) Bakim ve Sosyal Rehabilitasyon Merkezi: Duygusal,
cinsel ve/veya fiziksel istismara ugramis cocuklarin olumsuz yasam deneyimlerinden
kaynaklanan travma ve/veya davranis bozukluklarini gidermek amaciyla rehabilitasyon sureci
tamamlanincaya kadar gecici stire bakim ve korunmalarinin saglandigi, bu sire icerisinde aile,
yakin cevre ve toplum ile iligkilerinin diizenlenmesine yonelik ¢calismalarin yurataldagu, 7-18 yas
kiz ve erkek cocuklara yonelik ayri ayri yapilandirilan yatili sosyal hizmet kurulusunu,”

IKINCIi BOLUM
Genel Esaslar, Merkez ve Merkezde Yapilacak Caligmalar

Genel esaslar

MADDE 5 — (1) 5395 sayili Kanunun 4 uncii maddesinde sayilan Temel ilkeler ile 2828 sayili
Kanunun 4 Uncu maddesinde sayilan Genel Esaslara ek olarak asagidaki ilke ve esaslar
gozetilir:

a) Cocuklara verilen hizmetler, Cocuk Haklarn SoOzlesmesi gercevesinde insan haysiyeti ve
vakarina yarasir sekilde yerine getirilir. Ozel hayatin gizliligi korunur, kisilik haklari ihlal edilmez
ve edilmesine izin verilmez. Cocuk hakkinda alinacak her tirli karar ve yapilacak islemlerde
cocugun yarari gozetilir.

b) Merkezde, ¢ocuklara yonelik is ve islemler, mesleki ¢calisma ve yontemlerle yaratalur.

c) Merkezden fiilen yararlanan en fazla sekiz ¢cocuga bir danigman gorevlendirilmesi esastir.

¢) Cocuk hakkinda yapilacak islemlerde, mimkin oldugu olglide gocugun duslincesi g0z
oninde bulundurulur.

d) (Degisik: 08/11/2010-27753 RG/ 6 Md) Mahkemece verilen aksi yonde bir karar
bulunmadikca, ¢cocugun aile ile baglarinin surddrilmesi ve guclendirilmesine, cocugun en kisa
zamanda aileye dondurilmesine azami ¢aba gosterilir.”

e) Merkez ve cocuklar hakkinda, yazili ve gorsel yayin araclar ile yapilacak haber, duyuru, afig
hazirlamak, aragtirma yapmak ve cocuklar hakkinda her tirlt bilgi vermek, ¢ocuklarin da gorigi
alinmak suretiyle Genel Mudurltigin onayina tabidir.

f) Merkez veya cocuklar hakkinda yapilacak her turli aragtirma ve ¢aligmalarda, ¢ocuklarin
taninmasina neden olacak hicbir bilgi yer alamaz.

g) Merkez binasi ve bahcgesinin, cocuklarin sportif, sosyal ve Kkiltirel etkinlikleri
gerceklestirebilecekleri yeterlilie sahip arsa tizerinde kurulmasi esastir.

d) Merkezde kalan gocuklarin 6rgiin egitim ve 6gretimlerini surdiirmeleri esastir.

h) Cocuklarin ilgilerine gore, ugras yapabilecekleri, meslek edinebilecekleri, yeteneklerini
geligtirebilecekleri en yakin halk egitim veya meslek egitim merkezlerine yonlendiriimeleri veya
merkezde bu faaliyetleri gergeklestirebilecekleri boltimlerin olusturulmasi esastir.

1) Merkeze yerlestirilen ¢ocuklarin geldikleri ortamdan ve toplumdan gelebilecek olumsuz
etkilerden korunmasi amaciyla merkezin adresi gizli tutulur ve tabela asilmaz.

i) Bu YOonetmelik cergevesinde hizmet vermek tzere insa edilecek binalarin, 6ncelikle cocuklarin
kendilerine ve cevrelerine zarar vermelerini Onleyici nitelikte yapi malzemesinin kullanildigi,
engelli cocuklarin da kullanabildigi ve Genel Midurlukce uygun gorilen yapilar olmasi esastir.

]) Merkezlerin fiziki ortami ve cocuklarin yagsam alanlari, merkezde verilen hizmetin 6zelligi
dikkate alinarak diizenlenir.

k) Merkezde verilen rehabilitasyon hizmeti; ¢ocuklarin bireysel 6zellikleri ve ihtiyaclar dikkate
alinarak; cocuklarda tutum ve davranig degisikligi olusturmaya, olumsuz yasam deneyimlerinden
kaynaklanan drselenmeyi ve/veya davranig bozukluklarini gidermeye, aile ve sosyal cevre ile
uyum saglamasina yonelik planlanan ve gercgeklestirilen mesleki midahaleye yonelik gecici



sureci igerir. Rehabilitasyon sireci sona eren ¢ocuklar uygun hizmet modellerinden
yararlandirilir.
(2) Merkezlerin igleyigsi Genel Mudurlikcge koordine edilir.
Merkez
MADDE 6 — (1) (Degisik: 08/11/2010-27753 RG/ 7 Md) “Merkez, ¢ocuklarin yogun oldugu veya
rehabilitasyonlarinin saglanabilmesi icin ©ncelikle cocuk ve ergen psikiyatrisi boltimlerinin
bulundugu illerde, bitce imkéanlari cercevesinde Genel Mudurligin onayi ile hizmete acilir.”
a) (Degisik: 08/11/2010-27753 RG/ 7 Md) Merkezde, c¢ocuklarin gelis nedenleri, geligsim
ozellikleri, yaslan ve cinsiyetleri dikkate alinarak farkh birimlerde 7-18 yas arahdinda farkli
gruplandirmalar yapilabilir. Merkezin kapasitesinin birden fazla hizmet grubu icin altmis kisilik
kapasiteyi asmamasi esastir.”
b) Merkezde, Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu, Sosyal Servis, Odiil ve Disiplin Kurulu,
Cocuk Kurulu ve mevzuat gere@i mali islerin gerekli kildigi komisyon ve kurullar bulunur.
c) Merkezde kapasite ve gereksinimine gore Genel Mudirlikce hazirlanacak standart
kadrolarda belirtilen sayi ve niteliklere uygun olarak cesitli personel atanir veya gérevlendirilir.
¢) Rehabilitasyon streci tamamlanan ve korunma sartlari devam eden cocuklar, durumlarina
uygun hizmet modellerinden yararlandirilir.
d) Rehabilitasyon sireci her cocuk icin ayr ayri degerlendirilir. Degerlendirme sirecinde;
cocuklarin gelis nedenleri, yasadidi Orselenmenin etkisi, kigisel 06zellikleri, psiko-sosyal
durumlar, aile durumlan ve mahkemenin cocuk hakkinda almis oldugu karar g6z ©ninde
bulundurulur.
e) Merkezde, hizmet turanin 6zelligi, calisma kosullarinin zorlugu g6z 6niinde bulundurularak,
tercihen bu alanda egitim almis ve deneyimli personelin istihdami saglanir.
f) Merkezde kadro karsihdi stzlesmeli statide calismayanlar ile diger kamu kurum ve
kuruluslarindan ihtiya¢ duyulan alanlarda gecici gorevle gérevlendirilen personele 6denecek ek
ders Ucretleri ve diger hususlar mevzuat ¢cercevesinde yuratalir.
Merkezin hedef, amacg ve strateji belgesi
MADDE 7 — (1) Her merkezin hedef, amag¢ ve uygulanan programlarini gosterir bir strateji
belgesi bulunur.
Bu belge tim merkez calisanlarinin katihmi ile hazirlanir. Bu strateji belgesinin hazirlanmasi
sirasinda hizmet alan aile ve gocuklarin gorusleri dikkate alinir.
(2) Merkezin igleyis ve disiplin kurallar ile gunlik yasamin planlanmasi, merkezde verilen
hizmetler dahil olmak tzere merkez yasami bu strateji belgesine uygun hazirlanir.
(3) Strateji belgesi, tum merkez calisanlar ve merkezden hizmet alan cocuklar ve aileler ile
paylasilir.
UCUNCU BOLUM
Cocuk Koruma ilk Miidahale Birimi
Cocuk koruma ilk mudahale birimi
MADDE 8 — (1) Genel Miidirliigin onayi ile Cocuk Koruma ilk Midahale Birimi adi altinda
birimler acilabilir.
(2) Cocuk Koruma ilk Miidahale Birimine kabul edilen cocuklar hakkinda, ilge/il Sosyal Hizmetler
Mudurlagince ¢ocugun kabul tarihini takip eden ilk bes ig gunu igerisinde gerekli sosyal
inceleme yaptinlarak uygun hizmet modeli belirlenir. Bu amagla aileler ile baglanti kurulur,
gerekirse ilk rehabilitasyon caligmalarn baslatilir, kurum igi veya kurumlar arasi havale iglemleri
gerceklestirilir.
(3) Haklarinda uygun hizmet modeli belirleninceye kadar cocuklar gelisim Ozellikleri, yas ve
cinsiyetleri
dikkate alinarak farkli bolimlerde barindirilir ve temel gereksinimleri kargilanir.
DORDUNCU BOLUM
Kurullar ve Gorevleri
Koordinasyon ve degerlendirme kurulu



MADDE 9 — (1) Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu; merkez muduri ile merkezde kadrolu
ve/veya gegici gorevli olarak calisan danigman, tabip, hemsire, saglik memuru ve cocuk
temsilcisinden olusur.

(2) Cocuk temsilcisi, cocuklara iligkin gértsilen konular siiresince toplantiya katilir.

(3) Merkez mudurd kurulun baskanidir, bulunmadigr zamanlarda vekili kurula bagkanlik eder.

(4) Koordinasyon ve degerlendirme kurulu her ay toplanir. Merkez mudurli gerekli hallerde
kurulu olaganiisti toplantiya cagirir.

(5) Toplanti raporlan, her turli denetimde gosteriimek Uzere merkez madarliginde
bulundurulur.

Koordinasyon ve degerlendirme kurulunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Koordinasyon ve De@erlendirme Kurulunun gdrevleri sunlardir:

a) Yillik calisma planini hazirlamak ve merkez miuduriine vermek,

b) Yillik calisma plani ¢ercevesinde alti ayda bir uygulamalari degerlendirmek, yasanan sorunlar
ve ¢Ozum yollarina iligkin dneriler gelistirmek, konuya iligkin raporu merkez midirine vermek,

c) Cocuklarin yetenek, ilgi ve istekleri dogrultusunda devam edecekleri tist 6grenim kurumlarinin
ve kurslarin belirlenmesi amaciyla degerlendirmeler yapmak,

¢) Cocuklarin yas, yetenek, ilgi ve isteklerini g6z 6niinde bulundurarak kamu ve 6zel isyerlerinde
hangi is ve meslek dallarinda egitim alabilecekleri konusunda degerlendirmeler yapmak,

d) Yapilan etkinlikleri gbzden gecirmek ve etkinliklere iligskin dnerileri degerlendirmek ve karara
baglamak,

e) Cocuklarin aileleri ile saglikh iligkiler kurmalari, gelistirmeleri ve toplum icinde desteklenmeleri
amaciyla calismalarda bulunmak,

f) Merkezde, ek ders karsiliginda ¢alisma talebinde bulunan kigilerin bagvurularini incelemek,
gerekli onaylar alindiktan sonra ¢alismalarini izlemek ve degerlendirmek,

g) Cocuklarin psiko-sosyal yonden gelisimlerinin saglanmasi amaciyla toplum kaynaklarini da
kullanarak sosyal, kiltirel ve sportif etkinlikler planlamak,

g) Davraniglar ile 6rnek olan ve rehabilitasyon programina uyum saglayan ¢ocuklar icerisinden
cocuk temsilcisi olabilecek nitelikte cocuklari belirleyerek ¢ocuk kuruluna éneride bulunmak,

h) Cocuk temsilcisi tarafindan toplanti giindemine getirilen konulara iliskin ¢6ziim 0Onerileri
gelistirmek.

(2) Koordinasyon kurullarinda alinan kararlarin uygulanmasi amaci ile isbolimuine iligkin
gorevlendirmeler merkez miduri tarafindan yapilir.

Vaka tartigma ve degerlendirme toplantilari

MADDE 11 — (1) Vaka tartisma ve degerlendirme toplantisina; merkez mudurt veya vekili
bagkanliginda kadrolu ve/veya gegici gérevli danisman, sorumlu egitmen, gerekli gorildiginde
tabip, hemsgire/saglik memuru katilir. Gerektiginde gorevli diger personel davet edilerek goruisu
alinir.

(2) Toplantilar haftada bir kez diizenlenir ve her toplantida merkezden hizmet almakta olan her
cocuk ele alnarak cocuga iliskin yapilan calismalar ¢ocugun uygulanan programlardan
yararlanma diizeyi ve rehabilitasyon sirecinin igleyisine dair degerlendirmeler yapilir.

(3) Danisman, cocukla ve ilgili diger kisilerle yaptiklari gériismeleri iceren raporlarin sunumunu
yapar.

(4) Uyelerin tiimii vaka hakkinda mesleki gorus ve onerilerini ifade eder.

(5) Toplantida vakanin ¢éziimine iligkin kararlar alinir, bu dogrultuda is bélima yapilir.

(6) Sorunlar ve ¢ozum Onerileri degerlendirilir. Fiziksel ve psiko-sosyal sorunlari nedeniyle uyum
sorunu devam eden cocuklar cok yonli ele alinarak, uygun ¢ozim yollari aranir.

(7) Kendisi hakkinda alinan kararlara iligkin ¢ocuk bilgilendirilir ve gocugun katilimi saglanmaya
cahsilir.

(8) Uygulama sonugclari degerlendirilir, calismalar raporlastinlir. Haftalik calismalar vaka takip
formuna islenir.

(9) Vakalara iligkin tim rapor ve belgeler cocugun dosyasinda saklanir.



(10) Cocugun rehabilitasyon sirecinin devami veya sonlandiriimasi, cocugun aile veya
yakinlarina dénusi veya farkh sosyal hizmet modellerinden yararlandiriimasi degerlendirilir.

(11) Cocuk ve Ergen psikiyatristi veya psikiyatrist ya da diger gorevlilerin vakaya ve tedavi
sirecine iliskin degerlendirmeleri Vaka tartisma ve degerlendirme toplantilarinda g6z 6niinde
bulundurularak rehabilitasyon siireci yurataldr.

Cocuk kurulu

MADDE 12 — (1) Cocuk Kurulu; merkezde kalan cocuklardan olusur. Cocuklarin y6netime
katilmalari, kendilerini ifade edebilmeleri, sorumluluk almalari ve verilen gorevi yerine
getirebilmeleri, sosyal ¢evrenin gerektirdigi kurallara uygun davranmalari amaciyla olusturulur.
(2) Cocuk Kurulu, cocuk temsilcisi bagkanhginda, ti¢ ayda bir toplanir.

(3) Cocuklar sorunlarini bu kurulda tartigir ve ¢éztime yonelik dneriler cocuk temsilcisi tarafindan
idareye iletilir.

(4) Cocuk temsilcisi; koordinasyon ve degerlendirme kurulu tarafindan, davraniglar ile 6rnek
olan ve rehabilitasyon programina uyum saglayan cocuklar icerisinden Onerilen cocuklar
arasindan ¢ocuk kurulunca alti ay sure igin secilir. Cocuk temsilcisi asagidaki sekilde secilir:

a) Cocuk temsilcisi, gizli oy ve acik sayim yapilarak secilir.

b) Bu secim, merkez mudirinin goreviendirdigi personelin yonetimi ve denetimi altinda
gerceklestirilir.

c) Secim tarihinden on bes giin dnce adaylarin tanitimi yapilir ve secimden bir giin dncesine
kadar adaylara propaganda siresi verilir. Propagandada; toplanti, resim, afig, yazili metin gibi
araclar kullanilabilir. Propaganda araclari merkez mudurinin onayindan sonra kullanilir.

¢) Her yil secimlerde kullaniimak tzere, sandik temin edilir, oy pusulasi hazirlanir. Oylar gizli bir
bdlmede, kapal zarfa konulmak suretiyle verilir, cocuklardan olugan bir sandik baskani ve iki
dlyenin nezaretinde sandiga atilir.

d) Secimde en yuksek oyu alan ¢ocuk temsilcisi olur.

e) Secimlere iliskin her turlt bilgi, belge ve tutanak saklanir.

Odiil ve disiplin kurulu

MADDE 13 - (1) Merkezde bulunan cocuklarin, merkez kurallarina uygun davranmalari,
merkezde ve merkez diginda olumlu sosyal iligkiler icinde olmalari, okul basarilarinin artiriimasi,
sosyal kiltirel ve sportif etkinliklere katihmlarinin desteklenmesi, hatali davraniglarindan ders
almalarini saglamak amaciyla merkezde bir 6duil ve disiplin kurulu olusturulur.

(2) Kurul, merkez mudardnin bagkanhginda, ¢cocuk temsilcisi, cocugun danismani, sosyal servis
ve sorumlu egitmen olmak tzere toplam bes asil ve iki yedek Uyeden yilda bir kez olusturulur.
Kurul oy ¢oklugu ile karar alir.

(3) Kurul dyeleri gerekgeli onerilerini toplantidan bir hafta dnce merkez miuduriine verebilirler.
Oneriler hakkinda merkez muduriiniin yaptigi degerlendirme sonucu toplanti giindemi belirlenir.
Kurul her ayin son haftasi, merkez mudirinin uygun gorece@i giinde toplanir. Alinan kararlar
rapor haline getirilir ve bir 6rnedi cocudun dosyasinda saklanir. Kurulun sekreteryasi
gorevlendirilen kurul Gyelerinden biri tarafindan yerine getirilir.

Odiil ve kisitlamalar

MADDE 14 — (1) Olumlu tutum ve davraniglariyla 6rnek olan ¢ocuklar ile davraniglarinda olumiu
gelisme go6zlenen, katildigi egitim programini basariyla tamamlayan, sosyal kilttrel ve sportif
faaliyetlerde basari gosteren cocuklarin ddullendiriimesi amaciyla, kamp, gezi ve sosyal
etkinliklere katilimlarina 6ncelik verilir.

(2) Merkez kurallarina aykiri davranmay aligkanhk haline getiren gocuklara asagidaki sekilde
kisitlamalar getirilebilir:

a) Merkezden izinsiz ayrilan ¢ocuklarin harchdmnin bir énceki ay icinde merkezde kaldigi gin
oraninda hesaplanarak 6denmesi 6dil ve disiplin kurulu karari ile belirlenebilir.

b) Cocuklara tahakkuk ettirilen ayhk harclklarn en fazla % 50 oranina kadar eksik tahakkuk
ettirilebilir.



c) izin, etkinliklere katiliminin sinirlanmasi ve sair kisitlamalar ¢cocugun psiko-sosyal gelisimini
olumsuz etkilemeyecek bicimde uygulanir.
(3) Odiil sistemi kisitlamaya oranla éncelikli isletilir. Odiil ve kisitlamalara iliskin gocugun goriisi
alimir. Odil ve kisitlamalar, kurul tarafindan cocuga bildirilir. Kisitlamalarda diger cocuklarin
haberdar olmamasina 6zen gdsterilirken, 6dillendirmeler merkezdeki diger cocuklarin da
bulundugu ortamda ¢ocugu onurlandiracak sekilde aciklanir.
(4) Odul ve kisitlamalara iligkin is ve islemler 6dil ve disiplin kurulunca yerine getirilir.
BESINCIi BOLUM

Sosyal Servis Gorevlileri ve Danigman Tarafindan Yuratiulecek Caligmalar
Sosyal servis
MADDE 15 — (1) Merkezde mesleki calismalari koordineli bir sekilde yiritmek tzere kadrolu
veya gegici gorevli calisan sosyal calismaci, ¢ocuk gelisimci, psikolog ve psikolojik danigsmandan
olusan sosyal servis kurulur.
Sosyal servis, ¢calismalarini merkez madurinun yonetiminde yuratur.
Sosyal serviste gorev alacak kisiler tarafindan yaritilecek caligmalar
MADDE 16 — (1) Sosyal serviste gorev alacak kigiler tarafindan yuritilecek calismalar sunlardir:
a) Cocugun merkeze kabulii ve uyumu ile ilgili calismalar yapmak, ilk goériisme raporu
hazirlamak,
b) Cocukla ilgili yapilan tim mesleki calismalari ve yazigsmalari iceren kigisel dosyalari ile bilisim
sisteminde yer alan tim kayitlarin gizlilik ilkesine uygun olarak saklanmasini saglamak,
c) Mesleki calismalar, raporlar ve tutanaklarin kaydedildigi mesleki raporlar kayit defterini
tutmalk,
¢) Cocuk kutuk kayit defterini diizenli olarak tutmak,
d) Is ve islemleri mevzuat cercevesinde gerceklestirmek,
e) Temel esaslari Genel Mudurlikce belirlenen, psiko-sosyal gelisim programlarini uygulamak
ve
degerlendirmek,
f) Cocuklarin sosyal, kiltirel ve sportif etkinliklere katilimlarini saglamak ve izlemek,
g) Merkezin cevreye ve topluma tanitimasini saglamak amaciyla kamu ve gonulli kisi ve
kurumlarla isbirligi
yapllmasinda, gondllulerin ¢alismalarinin programlanmasi ve izlenmesi konularinda gérev
almak,
g) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanununa gore sug sayilan fiilleri igsleyen veya bu
tar fiillerle
karsi kargiya kalan ¢ocuklarin durumlari hakkinda merkez muduriine bilgi vermek,
h) Hizmet ici egitim programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda mesledi ile ilgili konularda
gobrev
almak,
1) Merkezin amacina uygun nitelikteki arastirma ve incelemelerde gorev almak,
i) Rehabilitasyon sirecine iliskin, cocuk, aile ve sosyal cevresi ile gerekli mesleki ¢calismalan
yapmak,
J) Sorumlusu oldugu her ¢ocugun duygusal, bilissel ve sosyal gelisimi igin gerekli programlar
uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek,
k) Vaka tartisma ve degerlendirme toplantilarinda mesleqi ile ilgili calismalarda bulunmak,
I) Ziyaretcisi gelmeyen ve izinli gitmeyen c¢ocuklarin varsa ailesi, yoksa akrabalar ile iligkiye
gecilerek olumlu
sosyal iligkiler kurmalarini saglamak,
m) Cocugun merkezde bulundugu sure iginde merkezden ayrildiktan sonraki yasantisina
hazirlanmasi
amaclyla gerekli mesleki calismalar gerceklestirmek,



n) Cocugun merkezden hizmet almaya devam edip etmeyecedini degerlendirmek.

Danigman tarafindan yurutilecek caligmalar

MADDE 17 — (1) Danigsman tarafindan yuratilecek ¢alismalar sunlardir:

a) Cocuga merkez ve alacagi hizmetler hakkinda bilgi vermek, merkeze uyum surecini
planlamak ve izlemek,

b) Cocuga iliskin yuritilecek rehabilitasyon programini yedi gin icinde hazirlayarak vaka
tartisma ve

degerlendirme toplantisinda sunmak,

¢) Cocugun goérust de alinarak cocuk hakkinda bireysellestiriimis program hazirlamak,

¢) Sorumlusu oldugu her ¢gocugun duygusal, biligsel ve sosyal geligimi icin gerekli programlarin
uygulanmasi

amaciyla sosyal servis ile ighirligi yapmak,

d) Cocuklarin yeteneklerine ve isteklerine gore sosyal, kiltiirel ve sportif etkinliklere dizenli
katihmlarini

saglamak, izlemek ve denetlemek,

e) Vaka tartisma ve degerlendirme toplantisina katiimak,

f) Sorumlu oldugu c¢ocuk hakkinda haftalik ve aylik dederlendirme raporlari hazirlamak, Vaka
tartisma ve

degerlendirme toplantisina aktarmak,

g) Vaka tartisma ve degerlendirme toplantisinda gortsulecek ¢ocuk ile ilgili galigmalarini idareye
yazil olarak

vermek,

g) Cocuklarin saglikh gelisimlerinin saglanmasi amaciyla temizlik, diizen, giyim, yemek yeme,
oyun oynama

ve benzeri konularda olumlu aligkanlklar kazanmalarini saglamak,

h) Cocuklarin, giyim-kusam, harclik, kirtasiye gibi gereksinimlerinin zamaninda belirlenmesi ve
karsilanmasi

amaciyla gerekli is ve islemleri gerceklestirmek,

1) Cocuga ait harclik, tasarruf ve harcamalara iliskin is ve iglemleri yapmak,

i) Merkezden ayrilan ¢cocuk hakkinda izleme plani hazirlamak ve uyum siireci tamamlanincaya
kadar toplumda

izlenmesi ve desteklenmesi icin gerekli calismalar yapmak.

ALTINCI BOLUM

Personelin Gorev ve Yetkileri

Merkez mudurinin gorev ve yetkileri

MADDE 18 — (1) Merkez muduranin, alan deneyimi olan meslek elemanlari arasindan atanmasi
tercih edilir.

Merkez mudurianin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkezin idari, mali ve teknik tim iglerini mevzuat cercevesinde yuritmek,

b) Cocuklara etkili ve verimli hizmet verilmesi icin gorevliler arasinda is bélimi yapmak,

¢) Cocuklarin hizmete aktif katihmlarini saglamak icin gerekli énlemleri almak ve denetlemek,

¢) Cocuklar icin gerekli olan kefalet senetlerini, hizmet akitlerini ve benzeri evraki Genel
Mudurlik adina

imzalamak,

d) Koordinasyon ve degerlendirme kurulu, vaka tartisma ve degerlendirme kurulu ile 6dul ve
disiplin kuruluna

bagkanlik etmek ve alinan kararlarin uygulamasina yonelik isbolimini yapmak ve izlemek,

e) Personel ve ¢ocuklarla ilgili yazisma ve islemlerde gizlilik ilkesine uyulmasini saglamak,

f) Merkez personelinin 6zlik haklari ve sicil ile ilgili iglemlerinin mevzuat cergevesinde
yarutilmesini

saglamak,



g) Personelin ginlik calisma programlarn, calisma saatleri, ndbet cizelgelerini dizenlemek,
onaylamak ve

uygulatmak,

g) Hizmet ici egditim programlarinin Genel Midurlikce belirlenen esaslar cergcevesinde
uygulanmasini

saglamak, olanaklar élcistinde Universiteler ile igbirligi yapmak, bilimsel ve egitsel destek almak,
h) Genel Mudurlikge istenilen bilgi ve belgelerin zamaninda, eksiksiz ve gizlilik ilkesine uygun
olarak

gonderilmesini saglamak,

1) Merkezin ¢evreye ve topluma tanitilmasini saglamak, bu amacgla kamu kurum ve kuruluslar ile
gonulla kisi

ve kurumlarla igbirligi yapmak, gondllilerin calismalarinin programlanmasini saglamak,

i) Merkezin hizmetlerine katki saglayacak konularda yapilacak arastirma ve incelemelere destek
olmak,

k) Turk Ceza Kanununa gdre sug sayilan fiilleri igsleyen veya bu tir fiillerle karsi kargiya kalan
cocuklara

iliskin gerekli islemleri mevzuat cercevesinde gerceklestirmek,

[) Cocuklarin hukuki sorunlarinin ¢éziimlenmesine yardimci olmak amaciyla Barolarla iletisim
kurulmasini

saglamak,

m) Yapilan mesleki ¢calismalar sonucu hazirlanan ve meslek elemanlarinca mesleki kayit
defterine kaydedilen

raporlari degerlendirmek, gereken is ve iglemlerin yapiimasini saglamak,

n) Genel Mudurlikce gonderilen egitim programlarinin uygulanmasini saglamak,

0) Mutfak personelinin portdr ve saglik kontroltni alti ayda bir yaptirmak.

Sosyal caligmacinin gérev ve yetkileri

MADDE 19 — (1) Sosyal ¢alismacinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Danismanlik gorevini yerine getirmek,

b) Sosyal servisteki gérevleri yerine getirmek,

c) Cocuklarin ve ailelerin sosyal incelemelerini, mesleki c¢alismalarini program dahilinde
planlayarak

gerceklestirmek, raporlarini hazirlamak ve dosyasinda muhafaza etmek,

¢) Tedbirlerin kaldirilmasini veya degistiriimesini gerektiren durumlarda gerekli is ve iglemleri
yarutmek,

d) Merkez maduariince, meslegi ile ilgili verilen gérevleri yerine getirmek.

(2) Sosyal calismaci birinci fikrada sayilan gorevlerini diger meslek elemanlariyla birlikte ekip
calismasi

icerisinde yurutir ve merkez midirine karsi sorumludur.

Psikologun gdrev ve yetkileri

MADDE 20 — (1) Psikologun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Danigsmanlik gorevini yerine getirmek,

b) Sosyal servisteki gorevleri yerine getirmek,

c) Cocuklarla meslegi ile ilgili calismalar yapmak, calismalara iliskin raporlari hazirlamak ve
dosyasinda

muhafaza etmek,

¢) Merkez mudurince, mesledi ile ilgili verilen goérevleri yerine getirmek.

(2) Psikolog, birinci fikrada sayilan gorevleri diger meslek elemanlari ile birlikte ekip ¢alismasi
icerisinde

yarutir ve merkez madurine karsi sorumludur.

Cocuk gelisimcinin gorev ve yetkileri

MADDE 21 — (1) Cocuk gelisimcinin gorev ve yetkileri sunlardir:



a) Danigsmanlik gorevini yerine getirmek,

b) Sosyal servisteki gorevleri yerine getirmek,

c) Cocuklarla meslegi ile ilgili cahsmalar yapmak, calismalara iliskin raporlari hazirlamak ve
dosyasinda

muhafaza etmek,

¢) Merkez mudurince, meslegi ile ilgili verilen gérevleri yerine getirmek.

(2) Cocuk gelisimci, birinci fikrada sayilan gorevlerini diger meslek elemanlarn ile birlikte ekip
calismasi

icerisinde yurutur ve merkez muadirine karsi sorumludur.

Ogretmenin goérev ve yetkileri

MADDE 22 — (1) Ogretmenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Cocuklarin okula ve ise devamlarini saglamak ve izlemek,

b) Cocuklara programli calisma aliskanligini kazandirmak,

c) Cocuklarin okul ve is yeri ile ilgili sorunlarinin tespiti ve ¢6zimuine yardimci olmak,

¢) Cocuklarin okul basari durumlarini degerlendirmek, cocuklarin égrenim, is yeri veya kurs
izleme formlar

ile okul basari durumlarina iliskin standart formlari doldurmak, istatistiki verileri hazirlamak,
cocuklara ait belgeleri

kisisel dosyalarinda saklanmasi amaciyla merkez miduriine teslim etmek,

d) Her cocugun egitim 6gretimine yonelik yapilan ve yapilmasi planlanan egitsel miidahalelerin
yer aldigi

egitsel raporlan G¢ ayda bir hazirlamak, planlanan midahalelerin uygulanmasinda meslegi ile
ilgili gorev almak ve

merkez midiriine teslim etmek,

e) Kamu kurum ve kuruluglarina bagh gundizli ve yatili ortaddretim kurumlarina, kurslara
devam edecek

cocuklar ile sinavlara girecek ¢ocuklar hakkinda koordinasyon kurulu tiyelerine bilgi vermek,

f) Cocuklarin burs, kredi, har¢ ve 6grenci yurtlarindan yararlanmalari icin basvurularin
zamaninda yapilmasini

saglamak, cocuklarin 6grenimleri sdresince izlenmesini ve gereksinimlerinin zamaninda
karsilanmasini saglamak,

g) Hizmet ici egitim programlarinin dizenlenmesi ve uygulanmasinda meslegi ile ilgili gérev
almak,

gd) Merkezin yillik calisma programina uygun olarak belirlenen saatlerde cocuklarin ders
calismalarini,

odevlerini yapmalarini saglamak,

h) Merkez mudurince meslegi ile ilgili verilen gérevleri yerine getirmek,

1) Vaka tartisma ve degerlendirme toplantilarinda mesledgi ile ilgili calismalarda bulunmak.

(2) Ogretmen, merkez miidiruniin gézetiminde birinci fikrada sayilan gorevleri diger meslek
elemanlari ile

ekip calismasi icerisinde yuritir ve merkez mudirine kargi sorumludur.

Tabibin gorev ve yetkileri

MADDE 23 — (1) Tabibin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkezin saglik hizmetlerini yartitmek, hemsgire ve saglik memurunun gdrevlerini yapmasini
saglamak ve

denetlemek,

b) Cocuklarin dizenli araliklarla saglik kontrollerini yapmak ve her ¢ocuk icin saglik dosyasi
hazirlamak,

Genel Mudurlukce gonderilen saglik formlarinin doldurulmasini saglamak,

c) Hasta cocuklar ve personel ile personelin bakmakla yikimli oldugu kisilerin muayenelerini
yapmak,



gerekenlerin hastaneye sevkini saglamak ve izlemek,

¢) Salgin hastalik durumunda gerekli ihbarn yapmak, gereken koruyucu, tedavi edici 6nlemleri
almak, merkez

personelinin saglik kurallarina uyup uymadigini kontrol etmek,

d) Cocuklarin agiz dis saghgi konusunda egitimlerini yapmak/yaptirmak ve dizenli araliklarla dig
hekimi

kontroliinden gecirilmesini saglamak,

e) Cocuklarin beslenmeleri ile ilgili cetvellerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

f) Saglik alaninda idarenin de uygun gorecegi konularda ve zamanlarda seminerler hazirlayip,
personele ve

¢cocuklara sunmak,

g) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak,

gd) Merkez mudurince, mesledi ile ilgili verilen gdrevleri yerine getirmek.

(2) Tabip, merkez mudiranin gézetiminde birinci fikrada sayillan goérevlerini sosyal servis
elemanlari ve

danigsmanlarla isbirligi ve ekip ¢alismasi icinde yuritir ve merkez miduariine karsi sorumludur.
Hemsire ve saghk memurunun goérev ve yetkileri

MADDE 24 — (1) Hemsire ve saglik memurunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Cocuklarin saglik ve temizlikleriyle yakindan ilgilenmek, hasta ¢ocuklari belirlemek, tabip
kontroliinden

gecmelerini saglamak ve tabibin 6nerdigi tedaviyi uygulamak,

b) Saglk kuruluglarina sevk edilen cocuklara refakat etmek ve taburcu edildiklerinde merkeze
getirmek ve

izlemek,

c¢) Revirde ilaglarin korunmasini ve kullaniimasini saglamak,

¢) Cocuklarin saghgi ile ilgili kayitlari tutmak,

d) Acil durumlarda ilk yardim yapmak ve gerekli 6nlemleri almak,

e) Bulasici bir hastaliktan kugkulandigi durumlarda ¢ocugu derhal tecrit etmek, durumu tabip
ve/veya merkez

idaresine haber vermek,

f) Revir ve tecrit yerleriyle ilgili isleri yiritmek,

g) Merkezin tum bélumlerinin saglik kosullarina uygun olmasi yéniinde ¢alismalar yapmak,

gd) Yemekhane, mutfak ve uygulama mutfaginda verilen hizmetlerin saglhk kosullarina uygun
olarak

yurutilmesini, mutfak personelinin temizlik kurallarina uymasini ve egitimini saglamak,

h) Tabibin olmamasi durumunda merkezin temizlik kosullarini saglamak amaci ile calismalar
yapmak,

1) Hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda konusuyla ilgili gorev
almak,

i) Merkez mudurince verilen mesledi ile ilgili gorevleri yerine getirmek.

(2) Hemsire veya saglik memuru, merkez midirinin gbézetiminde birinci fikrada sayilan
gorevleri diger

meslek elemanlari ile isbirligi ve ekip calismasi icerisinde yuritir, tabibe ve merkez mudiriine
karsi sorumludur.

Yurt yonetim memurunun gdrev ve yetkileri

MADDE 25 — (1) Yurt yonetim memuru mesaisi siresince mevzuat cergcevesinde gorev ve
sorumluluklarin

yerine getirir.

(2) Yurt yonetim memuru, goérevlerini ekip calismasi icerisinde yurutir ve merkez mudurine
karsi

sorumludur.



Diger personelin gorev ve yetkileri

MADDE 26 — (1) Merkezde ihtiyaca gore teknik, idari ve diger hizmetlerin yuratilmesi igin
personel istihdam

edilir. Merkezde bu madde kapsaminda gorevli personel, merkez idaresince verilen igleri yapar.
Bu personele iliskin

gorev bolumd, is kosullar ve esaslari merkez mudurligiince tespit edilir ve yerine getirilmesi
saglanir.

(2) Merkezde kadrolu personelin diginda, diger kamu kurumlarindan da personel
gorevilendirilebilir.

(3) Birinci ve ikinci fikrada sayilan gorevliler mevzuat cergevesinde gorevlerini yurutirler ve
merkez

muduarine karsi sorumludurlar.

Personelin ¢caligma giin ve saatleri

MADDE 27 — (1) Merkezde gorevli tum personelin ¢aligma gun ve saatleri, cocuklarin okul veya
ise gidisdonis

ve merkezde bulunduklar saatler dikkate alinarak Merkez Mudurlugince her ay duzenlenir. Dini
ve millt

bayramlar ile sosyal etkinliklerin dizenlendigi gunlerde merkez mudirt gerekli gordugu
personeli gorevlendirebilir.

Gorevlendirilen personelin izinleri merkezin igleyigini aksatmadan mevzuat gercevesinde verilir.
NObet hizmetleri

MADDE 28 — (1) (Degisik: 08/11/2010-27753 RG/ 8 Md) Merkezde yirmi dort saat esasina
gbre hizmetler yurutulir. Mesai ve nobet hizmetleri buna gére belirlenir.

(2) Merkezlerde, milli ve dini bayramlarda, diger tatil glinlerinde ve mesai saatleri digindaki
zamanlarda hizmetin surekliligini saglamak amaciyla nébet hizmeti yaratalir.

(3) Nobet hizmetlerinde yurt ydnetim memurunun mesai yapmasi esastir.

(4) Merkezin yurt yonetim memuru kadrosunda yeterli personel bulunmamasi halinde bir
personel nébetci amir olarak gorevlendirilir. Gorevlendirilen ndbetcinin calisma esaslari kurulus
muaduarligunce duzenlenip, il madurlugunin teklifi, Valilik makaminin onayindan sonra uygulanir.

(5) NoObet hizmetlerine iligkin diger hususlar Genel Mudurligin mevzuat ve talimatlarina
uygun olarak yaratalar.”

YEDINCIi BOLUM

Merkezde Cocuga Yonelik iglemler
Mesleki caligma ve raporlar
MADDE 29 — (1) Cocuklar hakkinda yapilan mesleki ¢alismalar raporlastiriir ve gizlilik ilkesi
cercevesinde
cocugun dosyasinda saklanir.
(2) Hizmette butinlagin saglanmasi amaciyla mesleki ¢calismalar ve raporlara iliskin hususlar
mevzuat
cercevesinde yurutulur.
Hukuki danigmanlik ve denetimli serbestlik
MADDE 30 - (1) Merkez bunyesinde cocuklara ve ailelerine yonelik, hak ve yukumlultkleri ile
hukuka aykiri
davraniglarin sonuglari konusunda bilgilendiriimeleri amaciyla, Hukuksal Danigmanlik hizmeti
verilmesi igin barolar
ile igbirligine gidilir.
(2) 5395 sayili Kanun geregince haklarinda denetim tedbiri kararn alinan cocuklarla ilgili
islemlerde, mevzuat
cercevesinde ilgili kurum ve kuruluglar ile esgudum ve is birligi igcerisinde caligilir.
Velayet, vesayet, kayyum ve nafaka



MADDE 31 - (1) Cocuklarin velayet, vesayet, kayyum ve nafakalarinin tespitine yonelik iglemler
mevzuat

cercevesinde geciktirilmeksizin yerine getirilir.

Cocugun merkeze kabuli

MADDE 32 - (1) Cocugun merkeze kabuli asagida belirtlen hususlar c¢ergcevesinde
gerceklestirilir:

a) Rehabilitasyon hizmetinden yararlandirimasi gereken cocuklar, merkez bulunan illerde, il
Mudurlagandn

onayi ile yerlestirilir,

b) Mahkeme kararinda ¢cocugun rehabilitasyona ihtiyacinin oldugunun belirtiimesi durumunda, il
Mudurlagince cocuk yeniden dederlendirmeye tabi tutulmaksizin merkeze kabul edilir,

c) Merkez bulunmayan illerde ¢ocudun uygun bir merkeze yerlestiriimesi Genel Mudurlikten
talep edilir.

(2) Merkeze kabul edilen cocuga merkez muduri tarafindan danigsman gérevlendirilir. Danigsman
en kisa

sirede cocuk ile goruserek, merkezi ve alacagl hizmetleri cocuga bildirir. Cocuga iligkin
yurutulecek rehabilitasyon

programini yedi giin iginde hazirlayarak vaka tartisma ve degerlendirme toplantisinda sunar.

(3) Bakim tedbiri ile birlikte diger tedbirlere de hikmedilmesi halinde, tedbirlerin uygulanmasi
amaciyla ilgili

kurumlarla isbirligi yapilir. Tedbirin uygulanmasina yonelik mahkemeye belirlenen sireler icinde
bilgi verilir.

(4) Bakim tedbiri karar ile birlikte, madde kullanimi ve/veya psikiyatrik rahatsizligi nedeniyle
saglik tedbiri

kararina da hukmedildigi héallerde oOncelikle saglik tedbiri uygulanir. Saghk tedbiri karari
verilmedigi hallerde ise

gerekli belgeler ile birlikte mahkemeye miracaat edilerek bu ¢ocuklar hakkinda dncelikle saglk
tedbiri kararinin

alinmasi saglanir. Tibbi tedavilerinin ardindan merkezde bakim ve rehabilitasyon sirecine
baglanir. Bu sirecte

cocugun ihtiyaclari merkezce kargilanir.

(5) Merkeze kabul asamasinda, niufus kaydi ile fiziksel gériiniimi arasinda belirgin fark oldugu
gOzlemlenen

cocuklarin durumu, yas tashihi amaciyla goérevli ve yetkili mahkemeye bildirilir. Bu konuda
mahkemece karar

verilinceye kadar, ¢cocuk fiziksel goriiniim ve gelisimine uygun bélime yerlestirilebilir.

(6) Merkezde rehabilitasyon hizmeti yatili olarak verilir. Cocuklarin giivenliklerini saglamak tzere
gerekli

guvenlik tedbirleri alinir. Gerekli hallerde kolluk gérevlilerinden yardim talep edilir.

(7) Ahnan her tirlt tedbir ve mesleki calismaya ragmen merkezden izinsiz ayrilan, mesleki ve
psikiyatrik

calismaya cevap vermeyen ve hizmeti reddeden cocuklar hakkinda gorevli ve vyetkili
mahkemeye bilgi verilir.

Gerekirse verilen tedbir kararinin degistiriimesi veya kaldiriimasi icin gerekli bilgi ve belgeler
hazirlanarak

mahkemeden talepte bulunulabilir.

(8) Cocuklar hakkinda mahkemece 5395 sayili Kanunun 20 nci maddesine gore verilmis adli
kontrole iliskin

bir hikiim bulunmasina karsin bu hilkkme c¢ocuk tarafindan uyulmamasi halinde, ayni maddenin
ikinci fikrasinin

uygulanmasi amaciyla mahkemeye muracaat edilir.



(9) Mahkeme kararinda adli kontrole iliskin bir hilkme yer verilmemesine karsin bu hikmin
uygulanmasinda

yarar gorilen vakalarda mahkemeye bu dogrultuda ek bir karar alinmasi talebinde bulunulur.
Cocugun merkezden ayrilmasi

MADDE 33 — (1) Merkezde rehabilitasyon surecini tamamlayan ve bakim tedbiri/korunma
kararinin

devamina ihtiya¢c duyan cocuklarin durumlarina uygun kuruluslara yerlestirilmeleri icin nakil
talebinde bulunulur.

(2) Merkezden ayrilan ¢ocuk hakkinda mahkemeye bilgi verilir.

(3) Cocugun ayni nakdi yardim hizmetinden yararlandiriimasi, aile veya yakinlarina teslim
edilmelerinin

uygun bulunmasi halinde c¢ocugun aileye teslimi, bakim tedbiri/korunma kararinin
degistiriimesi/kaldirimasi

sonrasinda gerceklestirilir.

(4) Cocuklarin koruyucu veya gondlla aile ile evlat edindirme hizmetlerinden yararlandiriimasi
hélinde

mahkemeye bilgi verilir.

(5) Rehabilitasyon hizmeti siurecinde cocugun aile/yakinlan yanina doéndurilmesi agsamasi,
cocugun dzellikleri

dikkate alinarak planlanir. Bu surecte cocugun belirli glinlerde aile/yakinlarina izinli verilmesi ve
merkez

hizmetlerinden tam/yan zamanh faydalandiriimasi suretiyle, gecis slrecinin uyumlu
gerceklestiriimesi saglanir.

(6) Merkezden ayrilan ¢cocugun toplumda izlenmesi ve desteklenmesi saglanir.

(7) Tertip ve nakillere iliskin iglemler Genel Mudirlikce belirlenen mevzuat cercevesinde
yaratalir.

(8) Merkezden izinsiz ayrilan ¢ocuklar hakkinda nakil isteginde bulunulmaz.

(9) Nakil hakkinda ¢ocugun gorusunin alinmasi ve gerceklestirilecek nakil igslemine mesleki
calismalarla

hazirlanmasi esastir.

izin

MADDE 34 — (1) Cocugun izinli verilmesinde agagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Cocugun merkeze kabulinden sonra izinli verilebilecedi kigiler belirlenir.

b) Cocugun ailesi ile iligkisini surdirmesinin can guvenligi ya da gelisimi agisindan ¢ocugun
yararina aykiri

oldugu durumlarda, mahkemeden tehlikeyle orantili bicimde c¢ocuk ile ailesi arasindaki iligkinin
sinirlandinimasi veya

kaldiriimasi talep edilir.

c) Okula giden ve meslek kurslarina katilan ¢ocuklara, 6grenim ve is durumlar dikkate alinarak
izin verilir. is

kolunda calisan ¢ocuklarin izinlerinde igverenin de diigtincesi alinir.

¢) On bes yasini tamamlamis olan ¢ocuklarin, merkezlerce gerekli énlemler alinmak kaydiyla
mahkeme

kararinda belirtilen kisiler yanina refakatcisiz gitmelerine izin verilebilir.

d) izinli verilen cocuklar icin izin tutanagdi doldurulur ve ¢cocugun dosyasinda saklanir.

e) Cocugun izin suresinin bitiminde bulundugu merkeze teslim edilmemesi halinde, izinli verildigi
kisiye veya

cocuga yazil tebligat yapilarak on bes gun icinde ¢cocugun merkeze teslim edilmesi istenir. Bu
sure sonunda teslim

edilmeyen cocuk ve ailesi hakkinda sosyal inceleme raporu hazirlanir. S6z konusu raporda,
tedbir/korunma kararinin



kaldirimasi uygun gorulenler hakkinda ilge/il madurligine oneride bulunulur, korunma/tedbir
kararini gerektiren

kosullar ortadan kalkmamigsa gerekli makamlara bagvurularak cocugun merkeze teslimi veya
donisu saglanir.

f) izinli verilme iglemi ilgili diger konular mevzuat cercevesinde gerceklestirilir.

Merkezden izinsiz ayrilan ¢ocuklar

MADDE 35 — (1) Merkezden izinsiz ayrilan ¢ocuk, bulunmasi amaciyla kolluk birimine en kisa
surede

bildirilir ve mahkemeye bilgi verilir.

(2) 24/12/2006 tarihli ve 26386 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Cocuk Koruma Kanununa
Gore Verilen

Koruyucu ve Destekleyici Tedbir Kararlarinin Uygulanmasi Hakkinda Ydnetmeligin 22 nci
maddesinin dérdincu

fikrasi ¢ercevesinde hareket edilir.

(3) Merkezden izinsiz ayrilan gocugun durumu degerlendirilerek gerekirse tedbir karari/ korunma
kararinin

kaldirnimasi veya degistirilmesi mahkemeden talep edilir.

(4) Kolluk birimleri ve il sosyal hizmetler midurliklerince bes yil icinde tiim arastirmalar sonucu
bulunamayan cocugun, korunma veya tedbir karari kaldinimak tzere mahkemeye bagvurulur.
Bu siire icerisinde on

sekiz yasini tamamlayan ¢cocugun kayd silinir.

(5) Merkezden izinsiz ayrilan cocuklara iligkin diger is ve islemler mevzuat cercevesinde
yaratalr.

Ziyaretci

MADDE 36 — (1) Ziyarete iligkin is ve iglemler mevzuat ¢cercevesinde yurutaldr.

SEKizINCi BOLUM

Merkezde Uygulanacak Programlar

Bireysellestirilmig programlar

MADDE 37 — (1) Cocugun merkeze kabulinden sonraki yedi gin igcinde, danisman tarafindan
¢cocugun gorusi

de alinarak bireysellestirilmis program hazirlanir.

(2) Bu programda cocugun gereksinimleri ve katilmasi ongorilen egitsel, sportif ve diger
faaliyetler gosterilir.

(3) Bireysellestiriimis program giinluk, haftalik ve aylik planlar ile elde edilen gelismeleri izleme
yontemlerini

de icerir.

Psiko-sosyal programlar

MADDE 38 — (1) Merkez biinyesinde cocuklar ve aileleri ile yapilan ¢alismalarda kullaniimak
Uizere psikososyal

programlar, hizmetin 6zellikleri dikkate alinarak hazirlanir. Bu programlarin uygulama ve
basarilari diizenli

olarak izlenir ve revize edilir.

(2) Psiko-sosyal programlar, cocuklarin 6zel ihtiyaclarn dikkate alinarak, ¢ocugun bireysel
planina gore

uygulanir.

(3) Merkezde calisan bitin personele psiko-sosyal programlar ile ilgili egitim verilir.

Gunlik yagamin planlanmasi

MADDE 39 — (1) Cocugun merkezde bir gind planlanirken, katilmasi gereken psiko-sosyal
program

cercevesindeki calismalar, egitsel ve sportif faaliyetler, oyun, eglenme ve dinlenme ihtiyaci,
kisisel ve genel kullanim



alanlarinin tertip ve diizenine iligkin sorumluluklar dikkate alinir.

(2) Cocugun Ustlenecegi sorumluluklar konusunda ¢ocuk ve ¢ocuk kurulunun gortsia alinir.

(3) Cocuklarin olumsuz tutum ve riskli davraniglarini 6nlemek, olumlu ve saglikh davranis, tutum
ve becerileri

kazanmalarini saglamak; kisisel, duygusal, biligssel, egitsel gelisimlerini desteklemek ve okul
basarilarini artirmak

amaciyla yasam becerilerinin kazandirilmasina yonelik 6fke kontroll, stresle basa cikma,
catisma ve problem ¢6zme

ve iletisim becerileri kazanma gibi programlarin uygulanmasi saglanir.

(4) Cocugun ginlik yasami planlanirken Turk 6rf, adet, inanc, Atattrk ilkeleri ve milli degerleri
dogrultusunda dini ve milli bayramlarin kutlanmasi ile toplumsal normlarin 6gretilmesi,
geleneklerin yasatiimasi ve

kugaktan kugsaga aktariimasi konularini iceren programlara yer verilir.

(5) Merkezin yilhk calisma plani ve raporu ile uygulanan programlar degerlendiriimek Ulzere
Genel Mudurluge

gonderilir.

Cesitli etkinlikler

MADDE 40 — (1) Cocuklarin rehabilitasyonlarinin saglanmasi, meslek edinmesi, bilgi ve beceri
kazanmalari

amaciyla kurs programlar planlanir. Cocuklarin istek ve yetenekleri dikkate alinarak bu
kurslarda aktif gorev ve

sorumluluk almalari saglanir.

(2) Cocuklarin, muzik, spor, tiyatro, resim ve her tirli diger etkinliklerden, kamu kurum ve
kuruluglari veya

O0zel kurum ve kuruluglar tarafindan dizenlenecek kurslardan yararlandiriimalari saglanir.
Ucretleri Genel Midiirliikge

O0denecek kurs ve kurslara katilacak cocuklar koordinasyon ve de@erlendirme kurulunca
belirlenir. Her cocugun en az

bir faaliyete aktif katilmasi ve sorumluluk almasi esastir.

(3) Cocuklara yonelik cesitli organizasyonlar dizenlenebilir. Genel Muaduarlik ve bagh
kuruluslarca

duzenlenen organizasyon giderleri ile organizasyona katilacak cocuk ve gorevli personelin
giderleri Genel

Mudurlikce gonderilen 6denekten karsilanir. Giderleri farkli kurum ve kuruluglarca karsilanan
organizasyonlara

katilan cocuk ve gorevli personelin giderleri de Genel Mudurlikgce gonderilen 6denekten
karsilanir.

(4) Cocuklarin her tirlt kurs, kamp, gezi ve sosyal etkinlik malzeme giderleri Genel Mudurlikce
gobnderilen

6denekten karsilanir.

DOKUZUNCU BOLUM

Cocugun ihtiyaclarinin Karsilanmasi

Harchk

MADDE 41 — (1) 13/11/1995 tarihli ve 22462 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yetigtirme
Yurtlarinin

Kurulus ve Isleyisine lliskin Yonetmelikte belirlenen usul ve esaslar cercevesinde yas gruplarina
gore cocuklara

verilen harcliklarin 2/3’si oraninda belirlenen ayhk hargchk merkezde kalan ¢cocuklara verilir.

(2) Cocuk, merkeze kabul edilmesi ile birlikte harclhigi hak eder ve harcligi o ay igin tam olarak
verilir.



(3) Harcliklar danisman sorumlulugunda, ¢ocugun gereksinimleri gz 6ntinde bulundurularak
gunlik, haftalik

veya aylik olarak imza karsiliginda ¢ocuga verilir.

(4) Ogrenime devam edenlerin kredi veya burs almalari halinde harcliklari kesilmez.

(5) Calisan cocuklara harglik tahakkuk ettiriimez. Ogrenime devam etmeyen ve herhangi bir iste
¢alismayan

¢cocuklara ise yas gruplarn gbz oniine alinarak, bulunabilecekleri 6grenim durumuna es oranda
ayhk harclik verilir.

(6) Tam gun 6grenim gorip de yemeklerini merkezde yeme olanagi bulamayan cocuklara,
ogrenim suresince

harchklar iki kat artirlarak odenir. Ogle ve aksam yemegini merkezde yiyemeyen calisan
¢cocuklara yas gruplarina

gore belirlenen aylik harchk tutar yemek bedeli olarak 6denir.

(7) Merkezden bir aydan fazla izinsiz ayrilan ¢ocuklar adina harglk tahakkuk ettirilemez.

(8) Cocuklarin ay icinde kullanmadiklari hargliklar ile déner sermayeli veya 6zel igletmelerde
calisan

cocuklarin aldiklari maas ve Ucretlerden kullanmadiklari miktari danismaninca, ¢ocuklar adina
ulusal bankalarda

actirilan hesaba yatirilir veya merkezin kasasinda saklanir.

(9) Cocuklar adina ulusal bankalarda actirilan hesaba para yatirmak veya ¢cekmek ile merkezin
kasasina para

giris cikisinda bulunmak icin merkez mudurindn onayi alinir.

(10) Danigmanca, ¢ocuga bir yil icinde verilen nakit yardimlari ve harcliklari gosteren, merkez
mudurd

tarafindan onaylanmig bir defter tutulur. Bu defter her tlrli denetimde gdsterilmek tzere hazir
bulundurulur.

(11) Tedavi, sosyal ve sportif etkinlikler ve benzeri nedenlerle il disina ¢ikan ¢ocuga, il diginda
gecirecedi her

gun icin elli gbsterge rakaminin memur maas katsayisi ile ¢arpilmasindan bulunan tutar ile
yemek bedeli ve gerekli

héllerde konaklama tutari 6denir.

(12) Devlet malina ve arkadaglarinin egyasina kasith olarak zarar veren c¢ocuklarin
harcliklarindan, zarar

verdigi malin 6denmesi amaciyla en fazla % 50 oraninda kesinti yapilabilir.

(13) Merkezden ayrilan ve ekonomik ve sosyal destege ihtiyaci oldugu sosyal inceleme sonucu
tespit edilen

¢ocuklarin, kendine yeterli hale getirilmesi amaciyla mevzuat cergcevesinde toplum iginde
izlenmeleri ve

desteklenmeleri saglanir.

Cocuklarin giyimi

MADDE 42 — (1) Cocuklarin giyecek gereksinimleri icin Ek -1, Ek -2 ve Ek -3 teki miktarlar ile
sosyal,

kaltarel, sportif etkinliklere takim ve bireysel olarak katilan ¢ocuklarin giysi, forma, mizik ve spor
aleti, aksesuarlari

ve diger gereksinimleri, Genel Mudurlikce gonderilen ddeneklerden karsilanir.

(2) Giyim egyalari ayni olarak bir tutanakla verilir.

(3) Giyim esyasi standart beden dlctilerine gore farkli model renklerde satin alinir veya Merkez
Mudurlagince

yaptirilir.

(4) Verilecek giyim egyalarinin rengi ve bicimi, ¢cocuklarin istekleri, yas, cinsiyet, egitim, psiko-
sosyal



Ozellikleri ve merkezin cevre kosullan dikkate alinarak, cocuk temsilcisi ve merkez idaresince
belirlenir.

(5) Merkezin bulundugu iklim kosullari dikkate alinarak kislik giyecek en ge¢ Ekim ayinda, yazlik
giyecek en

ge¢ Mayis ayinda verilir. Merkeze yeni kabul edilen cocuga yukanda belirtilen aylar
beklenmeden giyim egyasi verilir.

(6) Cocuga bir yil icinde verilen giyecek ve diger ayni yardimlari gdsteren, merkez mudiri
tarafindan

onaylanmig bir defter tutulur, bu defter her tirli denetimde gosterilmek tizere hazir bulundurulur.
Ulagtirma giderleri

MADDE 43 — (1) Sosyal, kultirel ve sportif etkinlikler ile tedavi, ig, egitim, 6grenim ve benzeri
nedenlerle il

icinde ve il digsina gonderilen ¢ocuklarin ulastirma, yemek ve konaklama giderleri,

(2) Ogrenime devam eden ve sanat 6grenmek icin is yerlerine giden cocuklarin gidig-
geliglerindeki ulastirma

giderleri, mahalli olanaklar g6z 6niinde tutularak otobuis bileti veya abonman karti alinarak ya da
bilet tcretleri

harcliklarina ilave edilerek

Genel Muduarlukce gonderilen ddenekten karsilanir.

Tedavi ilag ve saghk giderleri

MADDE 44 — (1) Cocuklarin kamu kurum ve kuruluglarina ait hastaneler ve Universite
hastanelerinde

tedavileri mevzuat cercevesinde yaptiriir. Ancak bu hastanelerde tedavinin  mimkin
olmadiginin belgelendirilmesi

veya sevk edilmesi halinde anlagsmali 6zel hastanelerde tedavileri yaptirilir.

(2) Cocuklarin saghk harcamalari icin 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk

Sigortasi Kanunu hiaktumleri uygulanir.

Egitim ve 6gretim giderleri

MADDE 45 — (1) Ogrenim goren cocuklarin egitim ve égrenimlerine iligkin her turli arag, gerec
ile sinava

giris har¢c masraflari, kayit Gcretleri ve diger masraflari Genel Mudurliikge gonderilen 6denekten
karsilanir.

Hizmet ici egitim

MADDE 46 — (1) Merkezde gorev yapan personel; verilen hizmetin ve personelin niteliginin
geligtirilmesi

amaciyla yilda en az bir kez hizmet ici egitime alinir.

a) Hizmet ici egitimler dncelikle Genel Mudurligun personel ve imkanlari ile gerceklestirilir,

b) illerde hizmet ici egitimler, ihtiyaclar dogrultusunda Universiteler, kamu kurum ve kuruluglari
ve sivil

toplum kuruluslari ile igbirligi yapilarak gerceklestirilebilir,

c) Hizmetin gelistirilmesi, sorunlarin ¢6zimd, kurumlar arasi igbirligi ve koordinasyonun
saglanmasi amaciyla

kurs, seminer gibi organizasyonlar diizenlenebilir. Organizasyon ve hizmet ici egitim giderleri
bitce imkanlarn

cercevesinde Genel Mudurliikge gonderilen 6denekten kargilanir.

Yemek cesitleri, miktari ve zamani

MADDE 47 — (1) Merkezde gunlik yemek cesidi, miktar ve zamani asagidaki esaslara goére
dizenlenir:

a) Yemekler mevcut ¢ocuk sayisina, ¢cocuklarin 6zel durumlarina gore ve duzenlenecek sosyal
etkinliklerin



gerektirdigi miktarlarda, Genel Mudirliikge yayimlanan genelgelerdeki esas ve miktarlara uygun
olarak verilir,

b) Merkez miduriince uygun gorilecek etkinlikler ve merkezde bulunan uygulama mutfaklari igin
gerekli olan

besin maddelerinin saglanmasi ve yaptirilmasi icin ek tabela hazirlanir,

c) Merkez personeline 6gle yemegi, surekli olarak merkezde kalan nobetgilere ¢ 6gin yemek
ve vardiya

uygulanan merkezde de personelin ¢alisma stiresi icinde yer alan 6gtinlerde yemek verilir. Daimi
iaseye tabi

personelden izin, hastalik veya diger sebeplerle bir giinden fazla merkezden ayrilmis bulunanlar
ile 6gle yemegini

merkezde yemeyen izinli ve merkezden izinsiz ayrilmis olan ¢ocuklara ait istihkaklar tabeladan
cikarilr,

¢) Merkezlere organizasyonlar ve cesitli nedenlerle misafir olarak kabul edilen ¢ocuklar gunlik
tabelaya

eklenir.

Bagis

MADDE 48 — (1) Cocuklarin psiko-sosyal gelisim 0zellikleri dikkate alinarak, onurlarini
zedeleyecek

duygusal ve psikolojik sorunlara yol acacak sekilde bagislarin bagiscilar tarafindan
dagitiimasina izin verilmez. Bagisa

iliskin hususlar mevzuata gore yaratuldr.

ONUNCU BOLUM

Merkezin Bolumleri

Bolumler

MADDE 49 — (1) Merkezde mudur odasi, sosyal servis, milakat odasi, revir ve tecrit yeri, yatak
odasli, yemek

salonu, dinlenme ve calisma odasi, hobi ve ugras odasi, uygulama mutfagi, banyo,
camasirhane, nébetci odasi, ambardepo,

biro hizmetleri odasi, binanin fiziki yapisinin uygun olmasi durumunda sosyal amagh salonlar,
ziyaretci odasl,

dikis ve utl odasi gibi bélumler bulunur. Merkezler, bulundugu yore, iklim kosullari ve ¢ocuklarin
gereksinimleri g6z

onldnde tutularak belirlenecek standartlar cercevesindeki malzemelerle désenir.

Sosyal servis

MADDE 50 — (1) Her merkezde, sosyal servis elemanlarinin mesleki calisma yapabilecekleri
uygun bir mekan

sosyal servis olarak diizenlenir. Sosyal servis amacina uygun sekilde dosenir.

Gorusme odasi

MADDE 51 — (1) Gorisme odasi, sosyal servis elemanlarinin ¢ocuk veya aileleri ile goriisme
yapabilecekleri

rahat bir ortam olarak diizenlenir. Odanin kullanimi sosyal servisin sorumlulugundadir.

Yatak odalari

MADDE 52 - (1) Yatak odalarinin olanaklar olglisinde az sayida cocuk gruplarinin
yararlanabilecegi sekilde

duzenlenmesi, geceleri hafif sekilde aydinlatiimasi saglanir ve merkezin bulundugu ydrenin,
iklim, fiziki ve saghk

kosullar dikkate alinarak ev ortamina uygun sekilde, tercihen ahsap malzeme ile, yer désemesi
ise yanmaz malzeme

kullanilarak désenir.

Dinlenme odalari



MADDE 53 — (1) Dinlenme odalarinin; ¢ocuklarin kigik gruplar halinde yararlanabilecekleri
sekilde birden

fazla bulunmasi esastir.

(2) Dinlenme odalari ¢ocuklarin gruplar halinde oturup tartigsabilecekleri zeka gelistirici oyunlar
oynayabilecekleri, okuma gereksinimlerini giderebilecekleri sekilde, c¢ocuklarin ilgi ve
zevklerinden de yararlanilarak

ev ortamina uygun sekilde dizenlenir.

Caligma odalari

MADDE 54 — (1) Cahsma odalar cocuklarin egitsel gorevlilerin esliginde ders calistiklari
odalardir. Bu

odalarda uygun sayida masa, sandalye, ders kitaplari ve kittiphane dolaplari bulunur.

Yemek salonu

MADDE 55 — (1) Yemek salonunda, yeterli sayida masa ve sandalye bulundurulur.

(2) Cocuklarin yemek salonuna temiz, dizgin giyimli girmeleri, yemek ©ncesi ve sonrasi
temizliklerini

yapabilmeleri icin gerekli olanaklar saglanir.

(3) Yemek salonunda, yemeklerin i1sisi korunarak dagitimina 6zen gdsterilir, rahat ve huzurlu
yemek ortami

saglanir.

Mutfak

MADDE 56 — (1) Mutfak duvarlari ve zemini kolay temizlenebilecek nitelikteki ingaat malzemeleri
ile

boyanir ve kaplanir.

(2) Mutfakta, yemek pisirmede ve dagitiimasinda kullanilan ara¢ ve gereclerin dizenli bir
bicimde korunmasi

icin dolaplar bulundurulur.

(3) Yemek pigirmede saglikh ve hijyenik malzemeler kullanilr.

(4) Sebze ve meyveler ile bulagiklarin yikanmasi igin ayri ayr yerler dizenlenir. Mutfakta, ginlik
kuru erzak,

sebze, meyve, ekmek, et, temizlik malzemesi gibi malzemelerin korunmasi icin malzemelerin
cinsine uygun nitelikte

ayr dolaplar bulundurulur.

(5) Mutfak, her gin belirli araliklarla temizlenir ve mutfagin strekli dizenli ve temiz olmasi
saglanir,

haserelere kargi belirli zamanlarda ilaglama yapilir.

(6) Yemek kokularinin bina icinde dagilmasini 6nlemek icin gerekli havalandirma dizeni
saglanir.

(7) Mutfak personelinin portor ve saglk kontrold alti ayda bir yaptirilir.

(8) Mutfak personelinin, gérevlerine uygun bicimde her zaman temiz ve dizenli giyinmeleri,
baslk

kullanmalari saglanir.

(9) Merkezde cocuklara yemek yapma konusunda beceri kazandirmak amaciyla danigsmanin
veya egitsel

gorevli refakatinde mutfak kullandirilir.

Revir

MADDE 57 — (1) Her merkezde gerekli tibbi ara¢ ve gereclerin bulundugu bir revir diizenlenir.
Hastalanan

cocuklar revire alinir. Olanaklar él¢ctistinde tedavileri burada saglanir.

(2) Revirin saglik hizmetleri ve kayit isleri doktorun talebi dogrultusunda hemsire/saghk memuru
tarafindan

yaratalr.



(3) Revirin saglk geregleri hemsire/saglik memuru tarafindan teslim alinarak korunur, her zaman
hizmete

hazir hélde bulundurulur, cocuklarin revir Unitesinde yer alan ilaclara ve diger cihazlara
ulasmalarini engelleyecek

gerekli tedbirler alinir.

(4) Revirde ila¢ kullanim, revir protokol ve hasta tedavi defteri tutulur, Revirde kalan c¢ocuklar
icin, konulan

teshisi ve yattigi giinden c¢iktigi giine kadar hastaligin seyrini, yapilan tedavi bicimlerini, verilen
ilaclar gosteren bir

musahede kagidi tutulur ve tedavi sonrasi gocugun saglik dosyasina konulur.

(5) Revir yeteri kadar i1sik ve hava almali, duvar ve zemini temizlenebilir nitelikte olmali ve yeterli
Isitma

saglanmalidir.

(6) Merkezde bulagici hastaliklarin gikmasi halinde, hasta ¢ocuklari tecrit etmek izere bir tecrit
yeri bulunur.

(7) Tecrit yerinde doktorun uygun gordigu ara¢ ve gerecler bulundurulur. Merkeze, doktorun
sorumlulugu

altinda kullaniilmak Gzere, revirde veya gerekli gortlen yerlerde ilag ve ilk yardim dolabi bulunur.
Bu dolaplar kilitli

tutulur.

(8) ila(; dolabinda; kaza, zehirlenme, bécek sokmasi gibi acil durumlar dikkate alinarak,
gereksinime gore

ilaclar bulundurulur. Kullanim tarihi gecgen ilaclar saglik personeli ve merkez midurince
hazirlanan bir tutanak ile

tespit edilir ve ayniyat talimatnamesine uygun olarak gerekli islem yapilir.

Banyo

MADDE 58 — (1) Banyo merkez binasinda saglik kosullarina uygun olarak diizenlenir, kolay
temizlenebilecek

malzeme ile désenir,

(2) Banyonun surekli olarak temiz ve diizenli tutulmasi saglanir.

Camasirhane

MADDE 59 - (1) Cocuklarin kendi camasirlarini yikayabilecekleri, kurutabilecekleri ve
Uttleyebilecekleri

mekéanlar olusturulur.

(2) Kirli ve temiz camasirlar ile temizlik malzemeleri ayri ayrn dolaplarda diizenli bicimde korunur.
Camagirlarin saglik kurallarina uygun ve temiz bir bicimde yikanmasi, kurutulup Gtilenmesi
saglanir, onariimasi

gerekenler onarilarak ait olduklari cocuga verilmek Gzere gorevlilere teslim edilir.

(3) Camasirhanede, is kazalarina karsi gerekli énlemler alinir ve bu konuda c¢amasirhane
gorevlilerinin egitimi

saglanir.

(4) Camasgirhane yeteri kadar havalandirilir ve her zaman temiz ve diizenli olmasi saglanir.
Ambar, depo, tahakkuk, satin alma

MADDE 60 — (1) Ambar, depo, tahakkuk, satin almaya iligkin islemler mevzuat cercevesinde
yaratalr.

Sosyal ve sportif amaclh salonlar

MADDE 61 — (1) Cocuklarin muzik, tiyatro, resim, el sanatlar ve benzeri faaliyetlerinde
mistereken

yararlanabilecekleri sosyal ve sportif amacl salonlar diizenlenir.

Guvenlik ve kontrol birimi



MADDE 62 — (1) Cocuklan digaridan gelebilecek tehlikelere kargi korumak amaciyla merkezin
kontrol ve

guvenligini destekleyici 6nlemler alinir.

(2) Merkeze giris ve cikiglarin kontrol edilebilecegi bir alanda gtvenlik ve kontrol birimi
olusturulur.

Bahce

MADDE 63 — (1) Merkezin bahcgesi cocuklarin sportif etkinlikleri yurutebilecekleri gekilde
dizenlenir.

ONBIRINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hukumler

llaclama

MADDE 64 — (1) Merkezdeki bolimler haserelere karsi duzenli olarak, ¢ocuk ve yiyeceklere
zarar

vermeyecek bicimde ilaclanir.

Standart formlar

MADDE 65 — (1) Merkezde, esaslan Genel Mudurlik tarafindan gelistirilen hizmete iligkin
standart formlar

uygulanir. Merkezler ve gocuklara iliskin bilgilerin ve degisiklerin zamaninda biligim sistemine
yansitilmasi saglanir.

Duzenli istatistiki bilgiler ilge/il mudurlugu araciligr ile Genel Mudurlige belirtilen zamanlarda
gonderilir.

Mali hukdmler

MADDE 66 — (1) Merkezin giderleri mevzuat cercevesinde Genel Mudurlik tarafindan
gonderilen

O0deneklerden karsilanir.

(2) Merkezde harcamalar, mevzuat ve Genel Mudurlik tarafindan belirlenen genel esaslara
uyularak yapilr.

Diger mevzuat hikimleri

MADDE 67 — (1) Bu Yo6netmelikte hikiim bulunmayan héallerde 7/1/1999 tarihli ve 23576 sayili
Resmi

Gazete’de yayimlanan Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Cocuk Yuvalari
Yonetmeligi, Yetistirme

Yurtlarinin Kurulus ve isleyisine iliskin Yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yurarluk

MADDE 68 — (1) (Degisik: 08/11/2010-27753 RG/ 10 Md) Maliye Bakanhgi ve Sayistayin
gobrusi alinarak hazirlanan bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yurdtme

MADDE 69 — (1) (Degisik: 08/11/2010-27753 RG/ 11 Md) Bu Yoénetmelik hiktumlerini
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Madar yarttar.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin
Tarihi Sayisi
4/9/2009 | 27339




EK-1
(Degisik: 08/11/2010-27753 RG/ 9 Md) “Merkezden Yararlanan 7-12 Yag Cocuklar
Icin Yilhk Giyim-Kugsam Istihkaklarr”

Malzemenin Cinsi Yillik Istihkak ACIKLAMA
Ic camasir 12 takim Yazlik ve kighk
Pantolon 2 adet Yazlik ve kislik
(Kiz_cocuklart igin)

Pantolon 6 adet Yazlik ve kislik
(Erkek cocuklari icin)

Takim elbise 1 takim Erkek cocuklari icin

Elbise ve etek 4 adet Kiz cocuklari icin

Esofman 2 takim

Gomlek 6 adet Yazlik ve kislik
(Erkek cocuklari icin)

Gomlek 4 adet Yazlik ve kislik

(Kiz_cocuklart igin)

Suveter 2 adet

Hirka/kazak 4 adet

Corap 20 cift

Okul formasi 2 adet

Tisort 6 adet

Gecelik/Pijama 4 adet Yazlik ve kighk

Sort 4 adet

Ayakkabi 4 cift Yazlik, kiglik, spor

Terlik 2 cift

Palto/Manto 1 adet Iklim kosullarina gore

Mont 1 adet

Eldiven 1 cift

Atki 1 adet

Bere 1 adet

Kemer 2 adet

Mayo 1 adet

Okul cantasi 1 adet

El-yiz havlusu 2 adet

Banyo havlusu veya 1 adet

bornoz

Pet (10'luk) 12 paket Kiz cocuklari icin

Mendil (kumas) 1 adet

Mendil (kagit-10’luk) 52 paket




EK -2

(Degisik: 08/11/2010-27753 RG/ 9 Md) *“Merkezden Yararlanan 13-18 Yas Kiz
Cocuklari Icin Yilhk Giyim-Kugsam Istihkaklarr”

Malzemenin Yilhk Istihkak ACIKLAMA
Cinsi
Ic camasiri 12 takim Yazlik ve kiglik
Corap 20 cift
Mendil (kagit-10’luk) 52 paket
Mendil(kumasg) 1 adet
Gecelik-pijama 4 takim Yazlik ve kiglk
Okul formasi 2 adet
Terlik 2 cift
Elbise ve Etek 4 adet Yazlik ve kiglk
Pantolon 2 adet Yazlik ve kiglik
Bluz 4 adet Yazlik ve kiglik
Hirka/Kazak 4 adet
Kemer 2 adet
Ayakkabi 4 cift Yazlik, kislik, spor
Esofman 2 takim
Manto/Kaban 1 adet
Parddsu/Mont 1 adet
Eldiven 1 cift
Atki 1 adet
Bere 1 adet
Canta 2 adet
Mayo 1 adet
Makyaj malzemesi 1 takim
El-ytz havlusu 2 adet
Banyo havlusu veya 1 adet
bornoz
Pet (10’luk) 12 paket




EK -3

(Degisik: 08/11/2010-27753 RG/ 9 Md) “Merkezden Yararlanan 13-18 Yas Erkek
Cocuklarr Icin Yilhk Giyim-Kugam Istihkaklari

Malzemenin Yilhk Istihkak ACIKLAMA
Cinsi

Ic camasiri 12 takim Yazlik ve kiglk
Corap 20 cift Yazlik ve kiglk
Mendil (kagit-10’luk) 52 paket
Mendil(kumasg) 1 adet
Pijama 4 takim Yazlik ve kiglk
Terlik 2 cift
Pantolon 6 adet Yazlik ve kiglik
Takim elbise 2 takim Yazlik ve kiglik
Kemer 2 adet Yazlik ve kiglk
Kravat 2 adet
Gomlek 6 adet Yazlik ve kiglk
TigOrt 6 adet
Hirka/Kazak 2 adet
Suveter 2 adet
Ayakkabi 4 cift Yazlik, kislik, spor
Esofman 2 takim
Mont 1 adet
Palto 1 adet
Eldiven 1 adet
Atki 1 adet
Bere 1 adet
Mayo 1 adet
Tras malzemesi Ihtiyaca gore
El-ytz havlusu 2 adet
Banyo havlusu veya 1 adet
bornoz




