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İŞİN KISA TANIMI: 

 Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı üst yönetimi tarafından belirlenen amaç, ilke ve 

talimatlara uygun olarak; protokol kuralları çerçevesinde, ilgili faaliyetleri yürütmek, 

GÖREV VE SORUMLULUKLARI: 

a) Sivil savunma planlarını hazırlamak, 

b) Bunlara bağlı veya denetlemelerine tabi daire, müessese ve teşekküllerin sivil savunma 

planlarını hazırlatmak, 

c) İlgililerle de işbirliği halinde planlanan işlerin gerçekleştirilmesini, değişiklik ve 

yeniliklerinin işlenmesini, icabında uygulanmasını takip ve tedbirini sağlamak, 

 ç)  Gerekli sivil savunma tesis, malzeme ve teçhizatının tedarik ve teminini, mevcutların 

bakım ve korunmalarını takip etmek, 

d) Sivil savunma ekiplerinin kuruluş ve eğitimlerini yaptırmak, 

e) Çalışma raporlarını hazırlamak, 

f) Sivil savunma mevzuat, yayın ve emirlerini devamlı surette izlemek, incelemek ve 

bunların gereklerinin bulundukları yerlerde uygulanmasını teklif, tavsiye ve takip etmek, 

g) Amirlerince verilen benzeri görevleri yapmak. 

 

YETKİLERİ: 

– Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak, 

– Faaliyetlerinin gerektirdiği her türlü araç, gereç ve malzemeyi kullanmak. 

EN YAKIN YÖNETİCİSİ: 

– İlgili Şube Müdürü 

ALTINDAKİ BAĞLI İŞ UNVANLARI:                                                               

–  

BU İŞTE ÇALIŞANDA ARANAN NİTELİKLER: 

– 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak, 

– Bir yükseköğrenim kurumunun ilgili bölümünü bitirmiş olmak, 

– Görevini gereği gibi yerine getirebilmek için gerekli iş deneyimine sahip olmak, 

– En az fakülte veya dört yıllık yüksekokul mezunu olmak. 

ÇALIŞMA KOŞULLARI: 

– Normal çalışma saatleri içinde görev yapmak, 

– Gerektiğinde normal çalışma saatleri dışında da görev yapabilmek, 

– Görevi gereği seyahat etmek. 


